
  

 

 

प्रदेश राजपत्र 
कर्ााली प्रदेश सरकारद्वारा प्रकाशशत 

खण्ड ६) वीरेन्द्रनगर, सखेुत, माघ १० गते, 2080 साल (संख्या 13 

भाग-२ 
कर्ााली प्रदेश सरकार 

मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयको 
सूचना  

कर्ााली प्रदेश ननजामती सेवा ननयमावली, २०८० 

कर्ााली प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा १३८ ले ददएको 
अनिकार प्रयोग गरी कर्ााली प्रदेश सरकारले देहायका ननयमहरु बनाएको 
छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारशभभक 

१. संशिप् त नाम र प्रारभभः (१) यी ननयमहरुको नाम “कर्ााली प्रदेश 
ननजामती सेवा ननयमावली, २०८०” रहेको छ। 

(२) यो ननयमावली तरुुन्द्त प्रारभभ हनुेछ। 

२. पररभाषाः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा नलागेमा यस ननयमावलीमा,- 
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(क) “ऐन” भन्द् नाले कर्ााली प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, 
२०८० सभझन ुपछा। 

(ख) “कायाालय प्रमखु” भन्द् नाले अनसूुची-१ मा तोवकएको 
कायाालयको प्रमखु सभझन ुपछा। 

(ग) “कोष” भन्द् नाले ननयम ६० बमोशजमको सावनिक 
जीवन बीमा तथा बीमा कोष सभझन ुपछा। 

(घ) “ववभागीय प्रमखु” भन्द् नाले अनसूुची-२ मा तोवकएको 
अनिकारी सभझन ुपछा। 

३. यस ननयमावलीको व्याख्याः (१) कुनै अनिकारीले यस ननयमावलीको 
कुनै ननयम प्रयोग गदाा गरेको व्याख्याबाट कुनै ननजामती कमाचारीलाई 
मकाा परेमा ननजले मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालय समि 
ननवेदन ददन सक्नेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम पना आएको ननवेदनको सभबन्द्िमा 
प्रदेश सरकारले गरेको व्याख्यालाई मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को 
कायाालयले प्रदेशका सबै सरकारी कायाालयको जानकारी तथा 
मागादशानको नननमत्त पठाउनेछ। 

पररच्छेद-२ 

सङ्गठन संरचना र पद सभबन्द्िी व्यवस्था 
४. समूह तथा उपसमूहः (१) ऐनको दफा ४ को उपदफा (२) बमोशजम 

प्रदेश ननजामती सेवामा रहने समूह तथा उपसमूह अनसूुची-३ बमोशजम 
हनुेछन।् 

(२) अनिकृतस्तर एघारौँ तहको पदमा समूह र उपसमूह 
रहने छैन  र त्यस्तो तहमा सभबशन्द्ित सेवानभत्रको जनुसकैु समूह वा 
उपसमूहको ननजामती कमाचारी रहन सक्नेछ। 

तर प्रदेश स्वास््य सेवाको मेनडनसन, सजारी, रेनडयोलोजी, 
डमााटोलोजी, लेप्रोलोजी र भेनरल नडशजजेज, साइक्याट्री, पेनडयावट्रक्स, 
अप्थाल्मोलोजी, अटोररनो ल्याररङ्गोलोजी, एनेस्थेनसयोलोजी, अब्स्टस्टे्रवटक 
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तथा गाइनोकोलोजी, जनरल हेल्थ सनभासेज, मेनडकल जनरनलष् ट, 
मेनडकल ल्याब टेक्नोलोजी, प्याथोलोजी, डेशण्टष् ट्री, आयवेुद, ननसाङ्ग र 
हेल्थ इन्द्स्पेक्सन समूहमा अनिकृतस्तर एघारौँ तहको पदमा समूह तथा 
उपसमूह रहन सक्नेछ।  

(३) यो ननयमावली प्रारभभ हुुँदाका बखत कमाचारी समायोजन 
ऐन, २०७५ बमोशजम प्रदेशमा समायोजन भएका तथा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगको नसफाररसमा ननयकु्त भइा ववनभन्द् न सेवा, समूह र उपसमूहमा 
कायारत रहेका कमाचारी तत ् तत ् सेवा, समूह तथा उपसमूहमा 
समूहकृत भएको मानननेछ। 

५. प्रदेश ननजामती सेवामा रहन ेतह, पद र शैशिक योग्यताः (१) ऐनको 
दफा ४ को उपदफा (३) र दफा ५ को उपदफा (२) तथा (३) को 
प्रयोजनको लानग प्रदेश ननजामती सेवाका ववनभन्द् न सेवा, समूह र 
उपसमूह अन्द्तगातका तहमा रहने पद र त्यस्तो पदका लानग आवश्यक 
पने न्द्यूनतम शैशिक योग्यता अनसूुची-४ बमोशजम हनुेछ। 

(२) ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) र (२) बमोशजमका 
ववनभन्द् न पदमा खलुा प्रनतयोनगतात्मक परीिा र अन्द्तर तह 
प्रनतयोनगतात्मक परीिाद्वारा पूनता हनुे पदको लानग उपननयम (१) 
बमोशजमको शैशिक योग्यता पूरा गरेको हनु ुपनेछ। 

(३) ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) को खण्ड (ख) 
बमोशजमको आन्द्तररक अन्द्तर सेवा प्रनतयोनगतात्मक परीिाद्वारा पूनता 
हनुे पदका लानग उपननयम (१) बमोशजम प्रदेश प्रशासन सेवाको 
सामान्द्य प्रशासन समूहको सहायक स्तर चौंथो तहको लानग तोवकएको 
न्द्यूनतम शैशिक योग्यता हानसल गरेको स्थायी ननजामती कमाचारी 
उभमेदवार हनु सक्नेछ। 

(४) ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) को खण्ड (ङ) र (ज) 
बमोशजम आन्द्तररक अन्द्तर सेवा प्रनतयोनगतात्मक परीिाद्वारा पूनता हनुे 
पदका लानग उपननयम (१) बमोशजम सभबशन्द्ित सेवा, समूह, उपसमूह 
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र तहका  पदको लानग तोवकएको न्द्यूनतम शैशिक योग्यता हानसल 
गरेको ननजामती कमाचारी उभमेदवार हनु सक्नेछ। 

(५) ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) को खण्ड (ख), (घ) र 
(छ) बमोशजम आन्द्तररक अन्द्तर समूह प्रनतयोनगतात्मक परीिाद्वारा पूनता 
हनुे पदका लानग उपननयम (१) बमोशजम स्वास््य सेवाको सभबशन्द्ित  
समूह, उपसमूह र तहका पदको लानग तोवकएको न्द्यूनतम शैशिक 
योग्यता हानसल गरेको ननजामती कमाचारी उभमेदवार हनु सक्नेछ। 

६. अस्थायी दरबन्द्दी नसफाररस सनमनतः (१) ऐनको दफा ७ को उपदफा 
(९) बमोशजम अस्थायी प्रकृनतका आयोग, सनमनत, ननकाय, आयोजना, 
सशचवालय र कायाालयको वावषाक बजेट तथा कायाक्रम बमोशजम सोही 
आनथाक वषाको लानग मात्र आवश्यक पने जनशशक्तको वकनसम तथा 
संख्या यकीन गरी अस्थायी दरबन्द्दी नसफाररस गना देहाय बमोशजमको 
सनमनत रहनेछः- 

(क) प्रमखु सशचव   - संयोजक 

(ख) सशचव, बैठक तथा प्रशासन 

 महाशाखा, मखु्यमन्द्त्री तथा  

मशन्द्त्रपररषद्को कायाालय   - सदस्य 

(ग) सशचव, आनथाक मानमला तथा 
 योजना मन्द्त्रालय   - सदस्य 

(घ) सशचव, आन्द्तररक मानमला तथा 
 कानून मन्द्त्रालय   - सदस्य 

(ङ) सशचव, अस्थायी प्रकृनतका आयोग, 
सनमनत, ननकाय, आयोजना, सशचवालय 

 र कायाालयसुँग सभबशन्द्ित मन्द्त्रालय  - सदस्य-सशचव 

 (२) उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतले अस्थायी दरबन्द्दीसुँग 
सभबशन्द्ित ववषय ववज्ञलाई सो सनमनतको बैठकमा आमन्द्त्रर् गना 
सक्नेछ। 
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(३) उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतको बैठक सभबन्द्िी 
कायाववनि सो सनमनत आफैले ननिाारर् गरे बमोशजम हनुेछ। 

७. प्रदेश सरकारको सशचवः (१) एघारौँ तहको पदमा एकभन्द्दा बढी 
ननजामती कमाचारी कायारत रहेको अवस्थामा बढुवा सनमनतले नसफाररस 
गरेको ननजामती कमाचारीलाइा प्रदेश सरकारले सशचव पदमा ननयशुक्त 
गना सक्नेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम बढुवा सनमनतले नसफाररस गदाा 
ज्येष् ठता, काया सभपादन, कायािमता र नेततृ्व परीिर्को आिारमा 
गनुा पनेछ। 

(३) एघारौँ तहको पदमा सशचव बाहेकका अन्द्य पद रहन 
सक्नेछन।्  

(४) यस ननयमावलीमा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन प्रदेश इशन्द्जननयररङ्ग सेवा, प्रदेश कृवष सेवा, प्रदेश न्द्याय सेवा, 
प्रदेश प्रशासन सेवा, प्रदेश वन सेवा र प्रदेश स्वास््य सेवामा सशचवको 
पद रहनेछ।  

(५) सशचव वा एघारौँ तहको पद रहने कायाालय अनसूुची-५ 
बमोशजम हनुेछन।् 

८. काया वववरर्ः (१) प्रत्येक कायाालयका प्रमखुले अनसूुची-६ 
बमोशजमको ढाुँचामा प्रत्येक पदको काया वववरर् स्वीकृत गरी लागू 
गनुा पनेछ। त्यस्तो काया वववरर्को एक प्रनत मखु्यमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयमा पठाउन ुपनेछ।  

(२) यो ननयमावली प्रारभभ हुुँदाका बखत बहाल रहेका 
ननजामती कमाचारीको काया वववरर् यो ननयम प्रारभभ भएको छ 
मवहनानभत्र सभबशन्द्ित कायाालयका प्रमखुले स्वीकृत गरी लागू गरी 
सक्न ुपनेछ।  

(३) उपननयम (१) र (२) बमोशजमको काया वववरर् लागू भए 
नभएको सभबन्द्िमा मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयले 
प्रदेशका सबै मन्द्त्रालय, सशचवालय वा आयोगको र सभबशन्द्ित 
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मन्द्त्रालयले मातहतका कायाालयको अनगुमन गरी आवश्यक ननदेशन 
ददन सक्नेछ। 

(४) उपननयम (३) बमोशजम ननदेशन ददंदा समेत काया वववरर् 
लागू भएको नपाइएमा काया वववरर् लागू नगने सशचव वा कायाालय 
प्रमखुलाई मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयको नसफाररसमा 
अशख्तयारवालाले सचेत गराउन सक्नेछ। 

(५) प्रत्येक अनिकृत स्तरको ननजामती कमाचारीले आफ्नो 
पदको काया वववरर्का आिारमा आफूले गनुा पने कायाको वावषाक 
काया योजना बनाई प्रत्येक आनथाक वषाको पवहलो तै्रमानसक अवनिनभत्र 
कायाालय प्रमखुबाट स्वीकृत गराई सो अनसुार काया सभपादन गनुा 
पनेछ। 

९. काया सभपादन सभझौता सभबन्द्िी व्यवस्थाः (१) ननयम ८ बमोशजम 
उपलब्स्टि गराइएको काया वववरर्को आिारमा ननजामती कमाचारीसुँग 
अनसूुची-७ बमोशजमको ढाुँचामा काया सभपादन सभझौता गरी काममा 
लगाउन ुपनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम गररने काया सभपादन सभझौतामा 
देहाय बमोशजमका ववषय खलुाएको हनु ुपनेछः- 

(क)  कायाालय वा आयोजनाको लक्ष्य, 

(ख)  लक्ष्य हानसल गनाको लानग आवश्यक पने बजेट, 
जनशशक्त र अन्द्य सािन स्रोत, 

(ग)  लक्ष्य हानसल गने समय सीमा, 
(घ)  प्राप् त हनु ुपने ननतजा वा अपेशित उपलशब्स्टि, 

(ङ)  काया सभपादन मूल्याङ्कन सूचक, 

(च)  काया सभपादन सभझौता रद्द गना सवकने अवस्था, 
(छ)  काया सभपादन सभझौता कायाान्द्वयनको लानग 

आवश्यक अनिकार, 

(ज)  काया सभपादन सभझौताका शता, 
(झ)  अन्द्य आवश्यक कुरा। 
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(३) उपननयम (१) बमोशजमको काया सभपादन सभझौता 
अनसुारको काया भए नभएको ववषयमा सभबशन्द्ित मन्द्त्रालयले ननयनमत 
रुपमा अनगुमन गनुा पनेछ। 

(४) उपननयम (१) बमोशजम गररएको काया सभपादन सभझौता 
बमोशजमको कामको वावषाक मूल्याङ्कन गना देहाय बमोशजमको सनमनत 
रहनेछः- 

(क) सशचव, सभबशन्द्ित मन्द्त्रालय  - संयोजक 

(ख) अनिकृत, नवौँ तह, सभबशन्द्ित मन्द्त्रालय - सदस्य 

(ग) अनिकृत, नवौँ तह, आनथाक मानमला 
 तथा योजना मन्द्त्रालय    - सदस्य 

(घ) प्रमखु, प्रशासन महाशाखा, 
 सभबशन्द्ित मन्द्त्रालय              - सदस्य-सशचव 

(५) आफ्नो काबबुावहरको पररशस्थनत परेमा बाहेक काया 
सभपादन सभझौता बमोशजमको काम कभतीमा उत्तम स्तरमा सभपन्द् न 
गना नसकेका कायाालय वा आयोजना प्रमखुलाई दईु वषासभम कुनै पनन 
प्रमखु पदको ववशेष शजभमेवारी ददइने छैन। 

(६) कायाालय वा आयोजना प्रमखुले एक पटक भन्द्दा बढी 
उपननयम (५) बमोशजमको स्तरमा काम सभपन्द् न गना नसकेमा 
ननजलाई ववभागीय सजाय गना सवकनेछ। 

(७) काया सभपादन सभझौता पद्धनत लागू भएको कायाालय 
प्रमखु वा आयोजना प्रमखुमा पदस्थापन गदाा सभभाव्य ननजामती 
कमाचारीमध्येबाट त्यस्तो ननकायको दईु वषाको रर्नीनतक योजना र 
काया सञ् चालन सभबन्द्िी योजना एवम ्अपेशित उपलशब्स्टि सवहत काया 
योजना पेश गना लगाई उत्कृष् ट योजना पेश गने ननजामती 
कमाचारीलाई उपननयम (४) बमोशजमको सनमनतको नसफाररसमा काया 
सभपादन सभझौता गरी त्यस्तो पदमा पदस्थापन गना सवकनेछ। 

१०. ननतजामूलक काया तानलका बनाउन ुपनेः (१) प्रत्येक कायाालय प्रमखु 
वा ववभागीय प्रमखुले प्रत्येक पदको लानग तोवकएको काम, कताव्य 
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तथा शजभमेवारीका आिारमा आफू मातहतका सबै ननजामती 
कमाचारीको काया ववभाजन स्पष् ट खलु्ने गरी वावषाक कायातानलका 
बनाई राख् न ुपनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम कायातानलका बनाउुँदा सभबशन्द्ित 
ननजामती कमाचारीको काया सभपादनलाई ननतजामूलक बनाउन कामको 
ववस्ततृ वववरर्, पररमार्, लागत र समय अवनि समेत यथासभभव 
खलुाउन ुपनेछ। 

११. पदपूनता सभबन्द्िी ववशेष व्यवस्था: (१) ऐनको दफा ९ को उपदफा 
(१) को खण्ड (घ) को प्रयोजनको लानग अनसूुची-८ बमोशजमका 
स्थानीय तहलाइा वपछनडएको िेत्र मानननेछ। 

(२) ऐनको दफा ९ को उपदफा (१) बमोशजमको समूहको 
लानग छुट् याइएको पदमा उभमेदवार हनु चाहने व्यशक्तले दरखास्त 
फारामसुँग सभबशन्द्ित समूहको व्यशक्त भएको प्रमाशर्त हनुे देहाय 
बमोशजमको कागजात पेश गनुा पनेछः- 

(क) खस आयाको हकमा राशष् ट्रय समावेशी आयोगबाट 
खस आयामा सूचीकृत भएको जानत वा समदुायको 
सूची वा सभबशन्द्ित स्थानीय तहको नसफाररसमा 
प्रमखु शजल्ला अनिकारीबाट खस आया जानतनभत्रको 
थर हो भनी प्रमाशर्त गरेको कागजात,  

(ख) दनलतको हकमा राशष् ट्रय दनलत आयोगबाट दनलत 
वगामा सूचीकृत भएको जानत वा समदुायको सूची 
वा सभबशन्द्ित स्थानीय तहको नसफाररसमा प्रमखु 
शजल्ला अनिकारीबाट दनलत जानतनभत्रको थर हो 
भनी प्रमाशर्त गरेको कागजात,  

(ग) आददवासी जनजानतको हकमा नेपाल आददवासी 
जनजानत उत्थान राशष् ट्रय प्रनतष् ठान ऐन, २०५८ मा 
सूचीकृत भएको जानत वा समदुायको सूची वा 
सभबशन्द्ित स्थानीय तहको नसफाररसमा सभबशन्द्ित 
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शजल्लाको प्रमखु शजल्ला अनिकारीबाट आददवासी 
जनजानतनभत्रको थर हो भनी प्रमाशर्त गरेको 
कागजात, 

(घ) वपछनडएको िेत्रको हकमा उपननयम (१) 
बमोशजमका स्थानीय तहमा स्थायी बसोबास 
उल्लेख गरी सभबशन्द्ित शजल्लाबाट प्राप् त गररएको 
नेपाली नागररकताको प्रमार्पत्र र सभबशन्द्ित 
स्थानीय तहबाट हाल सोही स्थानमा बसोबास 
गरेको भन्द् ने व्यहोरा खलेुको प्रमाशर्त कागजात, 

(ङ) अपाङ्गता भएका व्यशक्तको हकमा प्रचनलत कानून 
बमोशजमको अपाङ्गता पररचयपत्र,  

(च) मिेशीको हकमा नेपाल सरकार वा मिेशी 
आयोगबाट मिेशी समदुाय भनी सूचीकृत भएको 
जानतको सूची वा सभबशन्द्ित स्थानीय तहको 
नसफाररसमा प्रमखु शजल्ला अनिकारीबाट मिेशी 
समदुायनभत्रको थर हो भनी प्रमाशर्त गरेको 
कागजात, 

(छ) मशुस्लमको हकमा मशुस्लम आयोगबाट सूचीकृत 
भएको जानतको सूची वा सभबशन्द्ित स्थानीय तहको 
नसफाररसमा प्रमखु शजल्ला अनिकारीबाट मशुस्लम 
जानतनभत्रको थर भनी प्रमाशर्त गरेको कागजात, 

(ज) थारूको हकमा थारू आयोगबाट सूचीकृत भएको 
जानतको सूची वा सभबशन्द्ित स्थानीय तहको 
नसफाररसमा प्रमखु शजल्ला अनिकारीबाट थारु 
जानतनभत्रको थर हो भनी प्रमाशर्त गरेको 
कागजात। 

(३) ऐनको दफा ९ को उपदफा (६) बमोशजम ननिााररत 
पदमध्ये कुन पद कुन वकनसमका अपाङ्गहरुको लानग उपयकु्त हनुे भन्द् ने 
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सभबन्द्िमा प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोके 
बमोशजम हनुेछ। 

पररच्छेद-३ 

सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेिर् सभबन्द्िी व्यवस्था 
१२. सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेिर् गनुा पूवा ध्यान ददनपुने ववषयः ऐनको 

दफा ७ को उपदफा (१) बमोशजम सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेिर् 
गनुा पूवा देहायका ववषयमा ध्यान ददन ुपनेछः- 

(क) सङ्गठनको काया सरलीकरर् र छररतो व्यवस्थापन 
गने, 

(ख) प्रदेश सरकारको साङ्गठननक संरचनालाई उपयकु्त 
आकारमा ल्याउन,े 

(ग) सङ्गठनलाई समसामवयक रुपमा सदुृढ, सिम र 
चसु्त बनाउन आवश्यक पने नीनत, रर्नीनत र 
योजना, 

(घ) सेवाग्राहीलाई उपलब्स्टि गराउन ु पने सेवा सवुविाको 
प्रभावकाररता अनभववृद्ध, 

(ङ) सङ्गठनलाई कायामूलक, प्रभावकारी तथा 
उपलशब्स्टिमूलक बनाउन आवश्यक पने संरचनागत 
पि, 

(च) ननजामती कमाचारीको उत्प्ररेर्ा र मनोबलको 
अनभववृद्धसुँगै सङ्गठनको उत्पादन र उत्पादकत्व 
बढाउन आवश्यक पने योजना वा रर्नीनतसुँग 
सभबशन्द्ित ववषय, 

(छ) सङ्गठनलाई थप प्रभावकारी बनाउन आवश्यक पने 
स्रोत सािनको खोजी, प्राशप् त र प्रभावकारी 
पररचालन, 

(ज) सङ्गठनको योजना, कमाचारी व्यवस्था, समन्द्वय, 
बजेट, ननयन्द्त्रर्, ननदेशन, सपुररवेिर्, कायाक्रम, 
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सङ्गठनात्मक सञ् चार र सूचना प्रववनि सभबन्द्िी 
ववषय। 

१३. सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेिर्को स्वरुपः (१) ऐनको दफा ७ को 
उपदफा (१) बमोशजम सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेिर्को स्वरुप 
संशिप् त र ववस्ततृ गरी दईु प्रकारको हनुेछ। 

(२)  मौजदुा सङ्गठनमा महाशाखा, शाखा वा एकाइ थपघट 
नगरी सङ्गठन संरचना यथावत राखी सामान्द्य दरबन्द्दी थपघट गनुा 
परेमा वा सङ्गठनको कायाप्रर्ाली र व्यवस्थापनमा आंशशक सिुार गनुा 
परेमा संशिप् त सवेिर् गनुा पनेछ। 

(३) उपननयम (१) बमोशजम संशिप् त सभेिर् गदाा सङ्गठनको 
काया िमता, काया प्रभावकाररता र कायाशैलीमा सिुार गने उद्देश्यले 
कुनै दरबन्द्दी, शाखा वा एकाइ थप नगरी नहनुे अवस्थामा कायाबोझ 
कम भएका सभबशन्द्ित ननकायको तालकु वा मातहत ननकायको 
दरबन्द्दी, शाखा वा एकाइ कटौती वा आन्द्तररक रुपमा समायोजन गना 
सवकने भए त्यसतफा  समेत ध्यान ददन ुपनेछ। 

(४) संशिप् त सवेिर् गदाा ननयम १५ को उपननयम (१) 
बमोशजमको सनमनतले मौजदुा सङ्गठन तथा दरबन्द्दी संरचना, काया 
प्रर्ाली, कायाबोझ र काया वववरर्को ववश् लेषर् गरी मौजदुा सङ्गठन 
संरचना, दरबन्द्दी व्यवस्थापन तथा काया प्रर्ालीमा व्यापक हेरफेर 
नहनुे गरी सिुार गनुा पने र अनिक आनथाक दावयत्व बहन गनुा नपने 
अवस्थालाई सनुनशश् चत गरी दरबन्द्दी तथा सङ्गठन संरचनामा सिुार गनुा 
पने कारर् र औशचत्य स्पष् ट रुपमा खोली सझुाव नसफाररस गनुा 
पनेछ। 

(५)  प्रदेश सरकार मातहत नयाुँ सरकारी ननकायको स्थापना, 
मौजदुा सङ्गठनको संरचना, दरबन्द्दी तथा व्यवस्थापनमा हेरफेर, 
थपघट, समायोजन तथा सिुार गनुा पने अवस्थामा ववस्ततृ सवेिर् गनुा 
पनेछ। 
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१४. सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेिर्का आिारः सङ्गठन तथा व्यवस्थापन 
सवेिर् गदाा सङ्गठनको कायािेत्र, कायाबोझ, कायाप्रकृनत, ववत्तीय 
अवस्था र जनशशक्तको ववश् लेषर् गरी गनुा पनेछः-  

स्पष् टीकरर्ः  

(क) कायािेत्रको ववश् लेषर्ः सङ्गठनसुँग सभबशन्द्ित वा सङ्गठनले 
गनुा पने भनी वा सङ्गठनको शजभमेवारीनभत्र राखी 
संवविान, कानून, प्रदेश सरकारको नीनत, आवनिक 
योजना, कायाक्रम, बजेट तथा कुनै आनिकारीक 
दस्तावेजमा उल्लेख भए बमोशजम नयाुँ सङ्गठनको 
आवश्यकता वा मौजदुा सङ्गठनको कायािेत्रमा बवृद्ध हनु 
गएमा सोको अवस्था ववश् लेषर् गरी कायािेत्र अनरुुपको 
आवश्यक पने साङ्गठननक ढाुँचा तथा आवश्यक पने 
जनशशक्त तय गनुा पनेछ। कायाक्रमहरु घटेको सन्द्दभामा 
सोही अनपुातमा साङ्गठननक ढाुँचा तथा दरबन्द्दी घटाउने 
तफा  ववश् लेषर् गनुा पनेछ। 

(ख)  कायाबोझ ववश् लेषर्ः सङ्गठनको कायाबोझको आिारमा 
दरबन्द्दी तय गरी कायाबोझ ववश् लेषर् गनुा पनेछ। यसरी 
कायाबोझ ववश् लेषर् गदाा मापदण्ड तथा सूचक बनाई 
वास्तववक रुपमा आवश्यक पने कमाचारी यवकन गना 
त्याङ्क सङ्कलन र सोको ववश् लेषर् गरी गनुा पनेछ।  

(ग)  काया प्रकृनतको ववश् लेषर्ः भौगोनलक िेत्र, कामको 
प्रकृनत र गहनताको आिारमा काया प्रकृनतको ववश् लेषर् 
गनुा पनेछ। यसरी काया प्रकृनतको ववश् लेषर् गदाा प्रदेश 
सरकार तथा संगठनको कायाक्रम, कायाबोझ ववश् लेषर्, 
दरबन्द्दी थप गनुा पनााको औशचत्य तथा उपलब्स्टि हनु 
सक्ने मानव स्रोतको वववेचना गनुा पनेछ। 

(घ) ववत्तीय स्रोतको ववश् लेषर्ः नयाुँ सङ्गठन स्थापना गदाा वा 
मौजदुा सङ्गठन, दरबन्द्दी तथा व्यवस्थापनमा हेरफेर गदाा 
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प्रस्ताववत सङ्गठनको लानग आवश्यक पने ववत्तीय स्रोतको 
ववश् लेषर् गनुा पनेछ। 

१५. सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेिर् सनमनतको गठनः (१) सभबशन्द्ित 
मन्द्त्रालयले नयाुँ सङ्गठन स्थापना वा मौजदुा सङ्गठनमा पररवतानका 
लानग सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेिर् गना आवश्यक देखेमा देहाय 
बमोशजमको सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेिर् सनमनत गठन गनुा 
पनेछः- 

(क) सशचव, सभबशन्द्ित मन्द्त्रालय  - संयोजक 

(ख) नवौं तहको अनिकृत प्रनतनननि, 

 मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालय - सदस्य 

(ग) नवौं तहको अनिकृत प्रनतनननि, आनथाक 

 मानमला तथा योजना मन्द्त्रालय  - सदस्य 

(घ) कानून अनिकृत, सभबशन्द्ित मन्द्त्रालय - सदस्य 

(ङ) संयोजकले तोकेको सभबशन्द्ित 

मन्द्त्रालयको प्रशासन महाशाखा 
वा शाखा प्रमखु                  - सदस्य-सशचव 

(२) उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतको बैठकमा 
आवश्यकता अनसुार सभबशन्द्ित ववषयको ववज्ञलाई आमन्द्त्रर् गना 
सवकनेछ। 

(३) मन्द्त्रालय बाहेकका अन्द्य कायाालयको हकमा सभबशन्द्ित 
कायाालयको सशचव वा कायाालय प्रमखु संयोजक हनुेछ। 

१६. सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेिर् प्रनतवेदनः (१) ननयम १५ को 
उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतले आवश्यकता अनसुार संशिप् त वा 
ववस्ततृ सवेिर् गरी कायािेत्र, कायाबोझ तथा काया प्रकृनतको ववश् लेषर् 
र साङ्गठननक ढाुँचा तथा दरबन्द्दी प्रस्ताव सवहतको प्रनतवेदन सभबशन्द्ित 
मन्द्त्रालय वा ननकाय समि पेश गनुा पनेछ। 
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 (२) प्रदेश सरकार अन्द्तगातका सङ्गठन संरचना बमोशजम 
नसजाना हनुे पदको नाम प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयमा दताा भएका 
पदनामसुँग नमल्ने हनु ुपनेछ। 

(३) प्रदेश सरकार अन्द्तगातका सङ्गठन संरचना बमोशजम नसजाना 
हनुे पदको प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयमा दताा भएका पदनाम भन्द्दा 
फरक राख् न ु पने भएमा मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयको 
सहमनत नलन ुपनेछ।  

(४) सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेिर् प्रनतवेदनको ढाुँचा 
अनसूुची-९ बमोशजम हनुेछ। 

१७. पद दतााः (१) ऐनको दफा ७ को उपदफा (५) बमोशजम प्रदेश 
सरकारबाट संगठन संरचना वा दरबन्द्दी स्वीकृत भएको पन्द्र ददननभत्र 
सभबशन्द्ित मन्द्त्रालयले स्वीकृत सङ्गठन संरचना र दरबन्द्दी बमोशजम 
पदको सेवा, समूह, उपसमूह र तह खलु्ने गरी पद दतााका लानग देहाय 
बमोशजमका कागजात संलग्न राखी प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयमा 
पठाउन ुपनेछः- 

(क) सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेिर् प्रनतवेदनको 
प्रनतनलवप, 

(ख) आनथाक मानमला तथा योजना मन्द्त्रालयको सहमनत 
पत्रको प्रनतनलवप,  

(ग) सङ्गठन संरचना तथा दरबन्द्दी स्वीकृत गने सभबन्द्िी 
प्रदेश सरकारको ननर्ायको प्रनतनलवप, 

(घ) स्वीकृत सङ्गठन संरचना र दरबन्द्दी तेररजको 
अनसूुचीको प्रनतनलवप,  

(ङ) अनसूुची-१० बमोशजमको पद दताा फाराम चार प्रनत,  

(च) सभबशन्द्ित मन्द्त्रालयबाट सङ्गठन तथा पद दताा गनाका 
लानग प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयलाई अनरुोि 
गररएको पत्र,   
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(छ) प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयले तोकेका अन्द्य 
आवश्यक कागजात।  

(२) प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयले उपननयम (१) बमोशजम 
वववरर् प्राप् त भएको नमनतले पन्द्र ददननभत्र पद दताा गरी सोको 
जानकारी मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालय, आनथाक मानमला 
तथा योजना मन्द्त्रालय र सभबशन्द्ित मन्द्त्रालयमा पठाउन ुपनेछ।  

१८. पद नभई ननजामती कमाचारी ननयशुक्त गना नहनुःे (१) कुनै पनन 
कायाालयमा पद ररक्त नभई वा पद नसजाना नभई ननजामती कमाचारी 
ननयशुक्त गनुा हुुँदैन। 

(२) उपननयम (१) ववपरीत कुनै ननजामती कमाचारी ननयशुक्त 
गरी तलब खवुाएमा त्यसरी खवुाएको तलब रकम ननयशुक्त गने 
अनिकारीबाट असलु उपर गररनेछ। 

१९. पद खारेज हनुःे (१) प्रदेश ननजामती सेवाको कुनै पद नसजाना वा ररक्त 
भएको नमनतले एक वषासभम स्थायी पदपूनता नभएमा त्यस्तो पद स्वतः 
खारेज हनुेछ। यसरी खारेज भएको पद सभबन्द्िी वववरर् सभबशन्द्ित 
ननकायले त्यस्तो पद खारेज भएको सात ददननभत्र मखु्यमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद् को कायाालय र प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयलाई ददन ु
पनेछ।  

(२) उपननयम (१) बमोशजम वववरर् प्राप् त भएमा मखु्यमन्द्त्री 
तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालय र प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयले सोको 
अनभलेख अद्यावनिक गरी राख् न ुपनेछ। 

तर, प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट पदपूनताको लानग कारबाही 
भइरहेको र बढुवाको कारबाही सरुु भइसकेको पद खारेज हनुे छैन। 

(३) कुनै पदका सभबन्द्िमा बढुवा वा प्रदेश लोक सेवा 
आयोगमा पदपूनताको कारबाही भइरहेको जानकारी सभबशन्द्ित ननकायले 
मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालय र प्रदेश कमाचारी 
अनभलेखालयलाई ददन ुपनेछ। 
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(४) उपननयम (१) बमोशजम खारेज भएका पदको सूचना प्रदेश 
कमाचारी अनभलेखालयले मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालय, 
आनथाक मानमला तथा योजना मन्द्त्रालय र सेवा सञ् चालन गने 
मन्द्त्रालयलाई ददन ुपनेछ। 

(५) उपननयम (१) बमोशजम एक वषासभम ररक्त भई पद 
खारेज भएको वववरर् नददने सभबशन्द्ित ननकायको प्रमखुलाई पदीय 
दावयत्व शजभमेवारीपूवाक पूरा नगरेको मानी अशख्तयारवालाले ववभागीय 
सजाय गना सक्नेछ। 

पररच्छेद-४ 

पदपूनता सभबन्द्िी व्यवस्था 
२०. पदपूनताका लानग माग गने सभबन्द्िी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा १२ 

बमोशजम पदपूनताका लानग माग गदाा फाशजलमा रहेका सभबशन्द्ित सेवा, 
समूह वा उपसमूहका ननजामती कमाचारीलाई ररक्त पदमा नमलान गरेर 
बाुँकी रहने ररक्त पदमा मात्र पदपूनताका लानग माग गनुा पनेछ। 

(२) ऐनको दफा 12 को उपदफा (३) बमोशजम आनथाक 
वषानभत्र ररक्त हनुे पद माग गदाा पद ररक्त हनुे आिार र कारर् स्पष् ट 
रुपमा उल्लेख गरी पठाउन ुपनेछ। 

(३) यस ननयमावली बमोशजम ननजामती कमाचारी माग सभबन्द्िी 
वववरर् प्राप् त भएपनछ प्रदेश लोक सेवा आयोगले ररक्त पदमध्ये ऐनको 
दफा ८ बमोशजम खलुा प्रनतयोनगता, अन्द्तर तह प्रनतयोनगतात्मक 
परीिा, आन्द्तररक अन्द्तरसेवा प्रनतयोनगतात्मक परीिा वा आन्द्तररक 
अन्द्तर समूह प्रनतयोनगतात्मक परीिा र बढुवाद्वारा पूनता हनुे प्रनतशतको 
आिारमा पदसङ्खख्या ननिाारर् गनेछ। 

(४) उपननयम (३) बमोशजम पदसङ्खख्या ननिाारर् गदाा ऐनको 
दफा ८ को उपदफा (१) र (२) बमोशजम खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पूनता 
हनुे पदसङ्खख्यामध्ये ऐनको दफा ९ को उपदफा (१) बमोशजम पूनता 
हनुे पदसङ्खख्या समेत ननिाारर् गनुा पनेछ। 
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(५) यस ननयममा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनन 
पदपूनता गनुा पने पदभन्द्दा तल्लो तहमा सभबशन्द्ित सेवा, समूह र 
उपसमूहको पदको दरबन्द्दी नभएको वा त्यस्तो पदमा बढुवाको लानग 
सभभाव्य उभमेदवार नभएको अवस्थामा माग गररएका सबै पद खलुा 
प्रनतयोनगताद्वारा पूनता हनुेछ। 

२१. ननयशुक्त सभबन्द्िी व्यवस्थाः (१) प्रदेश लोक सेवा आयोग वा बढुवा 
सनमनतको नसफाररसको आिारमा ननयशुक्त गने शजभमेवारी भएको 
पदानिकारीले नसफाररस पत्र प्राप् त भएको नमनतले पन्द्र ददननभत्र 
सभबशन्द्ित उभमेदवारलाई ररक्त पदमा ननयकु्त गरी अनसूुची-११ 
बमोशजमको ढाुँचामा ननयशुक्त पत्र ददन ुपनेछ। 

 (२) उपननयम (१) बमोशजमको ननयशुक्त पत्रमा ननयशुक्त पाउन े
उभमेदवारले पद बहाली गनुा पने नमनत तोवकएको भए सोही नमनतमा र 
त्यस्तो नमनत नतोवकएकोमा ननयशुक्त पत्र बशुझनलएको नमनतले पैंतीस 
ददननभत्र सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीले पद बहाली गनुा पनेछ। 

(३) आफ्नो काबबुावहरको पररशस्थनत परेको पशुष् ट हनुे आिार 
सवहत जानकारी ददएको अवस्थामा बाहेक उपननयम (२) बमोशजमको 
भयादनभत्र पद बहाली नगने ननजामती कमाचारीको ननयशुक्त पत्र ननयशुक्त 
ददने अनिकारीले रद्द गना सक्नेछ। त्यसरी ननयशुक्त पत्र रद्द गररएको 
जानकारी प्रदेश लोक सेवा आयोगलाई ददन ुपनेछ। 

(४) यस ननयम बमोशजम ननयशुक्त तथा पदस्थापन भई हाशजर 
हनु आएको ननजामती कमाचारीलाई सभबशन्द्ित कायाालय प्रमखुले 
हाशजर गराई सात ददननभत्र काया वववरर् सवहत शजभमेवारी तोक्न ु
पनेछ।  

(५) उपननयम (१) बमोशजमको अवनिनभत्र ननयशुक्त नगने 
पदानिकारी र उपननयम (४) बमोशजमको अवनिनभत्र ननजामती 
कमाचारीलाई हाशजर गराई शजभमेवारी नतोक्ने सभबशन्द्ित कायाालय 
प्रमखुलाई ववभागीय कारबाही हनुेछ। 



खण्ड ६) संख्या १३, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग २, नमनत 2080/१0/१० 

 

 
 

18 

 

२२. ननयशुक्तको सूचनाः (१) ननयम २१ बमोशजम ननयशुक्त गने अनिकारीले 
ननयशुक्तको सूचना नछटो सािनद्वारा सभबशन्द्ित उभमेदवारलाई ददन ु
पनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम सभबशन्द्ित उभमेदवारले ननयशुक्तको 
सूचना नपाएमा वा सूचना वफताा आएमा सावाजननक पत्रपनत्रकामा तीस 
ददनको भयाद ददई सभबशन्द्ित उभमेदवारलाई ननयशुक्त पत्र बझु्न आउन 
सूचना प्रकाशन गररनेछ। 

(३) उपननयम (२) बमोशजमको भयादनभत्र ननयशुक्त पत्र बझु्न 
नआएमा प्रदेश लोक सेवा आयोगको नसफाररसमा वैकशल्पक 
उभमेदवारलाई योग्यताक्रम अनसुार ननयशुक्त गररनेछ। यसरी गररएको 
ननयशुक्तको सूचना प्रदेश लोक सेवा आयोगमा पठाउन ुपनेछ। 

२३. ननरोनगताको प्रमार्पत्र पेश गनुा पनेः प्रदेश ननजामती सेवाको पदमा 
पवहलो पटक नयाुँ ननयशुक्तको लानग नसफाररस भएको व्यशक्तले 
अनसूुची-१२ बमोशजमको ढाुँचामा ननरोनगताको प्रमार्पत्र पेश गनुा 
पनेछ।  

२४. शपथ ग्रहर्ः (१) प्रदेश ननजामती सेवाको पदमा पवहलो पटक ननयशुक्त 
भएको ननजामती कमाचारीले आफ्नो काया सभहाल्न ुअशघ अनसूुची-१३ 
बमोशजम शपथ ग्रहर् गनुा पनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम शपथ ग्रहर् गराउुँदा 
अनिकृतस्तरको ननजामती कमाचारीको हकमा मन्द्त्रालयको सशचवले र 
सहायक स्तरको ननजामती कमाचारीको हकमा कायाालय प्रमखुले शपथ 
ग्रहर् गराउनेछ। 

(३) ननजामती कमाचारीले गरेको शपथ ग्रहर्को एक प्रनत प्रदेश 
कमाचारी अनभलेखालयमा पठाउन ुपनेछ र अको एक प्रनत सभबशन्द्ित 
ननजामती कमाचारी कायारत रहेको कायाालयमा राख् न ुपनेछ। 

२५. व्यशक्तगत वववरर् (नसटरोल) फारामः (१) प्रदेश ननजामती सेवामा 
ननयशुक्त भएको कमाचारीले अनसूुची-१४ बमोशजमको ढाुँचामा तीन प्रनत 
व्यशक्तगत वववरर् तयार गरी कायारत कायाालयमा पेश गनुा पनेछ। 
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 (२) ऐनको दफा १९ को उपदफा (३) बमोशजम दताा भएको 
व्यशक्तगत वववरर्मा ऐनको दफा ५५ बमोशजम अननवाया अवकाश हनुे 
नमनत समेत वकटान गरी प्रमाशर्त गरी राख् न ुपनेछ र यसरी जन्द्मनमनत 
र उमेर प्रमाशर्त गने प्रयोजनको लानग प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयले 
आवश्यक परेमा सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीसुँग आवश्यक सक् कल 
प्रमार् समेत पेश गना लगाउन सक्नेछ। 

(३) उपननयम (२) बमोशजम दताा भएको व्यशक्तगत वववरर्को 
एक प्रनत प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयमा राखी एक प्रनत सभबशन्द्ित 
ननजामती कमाचारी कायारत कायाालयमा पठाउन ु पनेछ र बाुँकी एक 
प्रनत ननजामती कमाचारीको सेवा समूहसुँग सभबशन्द्ित मन्द्त्रालयमा राख् न ु
पनेछ। 

(४) उपननयम (३) बमोशजम ननजामती कमाचारी बहाल रहेको 
कायाालयमा राशखएको व्यशक्तगत वववरर् त्यस्तो ननजामती कमाचारी 
अन्द्यत्र सरुवा भएमा अववलभब सोही कायाालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(५) ननजामती कमाचारीले आफ्नो व्यशक्तगत वववरर्मा कुनै 
वववरर् समावेश गनुा परेमा त्यस्तो वववरर् आफ्नो कायाालय माफा त ्
प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयमा पठाउन ुपनेछ र त्यसरी प्राप् त वववरर् 
प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयले सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीको 
व्यशक्तगत वववरर्मा समावेश गरी सोको जानकारी ननजामती कमाचारी 
कायारत कायाालय र ननजामती कमाचारीको सेवा, समूहसुँग सभबशन्द्ित 
मन्द्त्रालयमा ददन ुपनेछ। 

(६) ननजामती कमाचारीको ननयशुक्त, पदस्थापन, सरुवा, औषिी 
उपचार, अध्ययन नबदा, असािारर् नबदा र बेतलबी नबदा नलएको 
वववरर् प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयमा रहेको सभबशन्द्ित ननजामती 
कमाचारीको व्यशक्तगत वववरर्मा अद्यावनिक गनुा पनेछ। 

(७) प्रदेश कमाचारी अनभलेखालय स्थापना भई सूचना जारी 
भएको नमनतले नब्स्टबे ददननभत्र व्यशक्तगत वववरर् (नसटरोल) प्रमाशर्त 
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गरी सङे्कत नभबर प्राप् त नगने ननजामती कमाचारीको तलब भत्ता 
भकु्तानी गररने छैन। 

पररच्छेद-५ 

ववशेषज्ञ पद सभबन्द्िी व्यवस्था 
२६. ववशेषज्ञ पदः योग्यता, अनभुव र कामको प्रकृनत हेरी ववशेषज्ञताको 

ववकासको लानग नभई नहनुे अवस्थामा मात्र प्रदेश सरकारले प्रदेश 
राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी प्रदेश ननजामती सेवाको अनिकृतस्तरको 
कुनै खास पदलाई ववशेषज्ञ पद तोक्न सक्नेछ। त्यस्तो सूचनामा सो 
पदलाई चावहने ववशेष योग्यता समेत खलुाउन ुपनेछ। 

२७. ववशेषज्ञ पदमा रहेको ननजामती कमाचारीको सरुवाः (१) तोवकएको 
सेवा, समूह र उपसमूहनभत्र सीनमत रहने गरी समान प्रकृनतको काम, 
कताव्य सभपादन गने शजभमेवारीमा फरक नपने वकनसमले ववशेषज्ञ 
पदमा रहेको ननजामती कमाचारीलाई प्रदेश सरकारले सरुवा गना 
सक्नेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम सरुवा भएको ननजामती कमाचारी 
आफ्नो पद सवहत सरुवा हनुेछ। 

२८. ववशेषज्ञ पदमा रहेको ननजामती कमाचारीको बढुवाः (१) ववशेषज्ञ पदमा 
रहेको ननजामती कमाचारीको बढुवाको लानग नसफाररस गदाा बढुवा 
सनमनतले काया िमताको आिारमा गनेछ। 

(२) बढुवा सनमनतले काया िमताको मूल्याङ्कन गदाा ननिााररत 
मापदण्डको आिारमा गनेछ र यसको लानग आवश्यक ठानेमा ववशेषज्ञ 
सनमनत गठन गना सक्नेछ। 

(३) ववशेषज्ञ पदमा रहेको ननजामती कमाचारीलाई मानथल्लो 
तहमा बढुवा गदाा ननजामती कमाचारी बहाल रहेको पदलाई नै उपयकु्त 
पदनाम राखी मानथल्लो तहमा पररर्त गररनेछ। यसरी पररर्त 
गररएको पद ररक्त भएपनछ स्वतः सरुु ननयशुक्त हनुे पदमा कायम 
हनुेछ। 
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(४) ववशेषज्ञ पदमा रहेको ननजामती कमाचारी कायािमताको 
मूल्याङ्कनद्वारा हनुे अन्द्य कुनै पनन बढुवाको लानग उभमेदवार हनु सक्न े
छैन। 

(५) ववशेषज्ञ पदमा रहेको ननजामती कमाचारी एक तहबाट 
अको तहमा बढुवा हनु बहाल रहेको तहको पदमा कभतीमा पाुँच वषा 
सेवा अवनि पगुेको हनु ुपनेछ। 

पररच्छेद-६ 

सरुवा र काज सभबन्द्िी व्यवस्था 
२९. सरुवाको समय तानलका र सरुवा गने आिारः (१) ननजामती 

कमाचारीलाई ऐनको दफा २४ बमोशजम सरुवा गदाा देहाय बमोशजमको 
समय तानलका अनसुार गनुा पनेछः- 

(क) मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयले प्रत्येक 
वषाको श्रावर् एक गतेदेशख श्रावर् मसान्द्तनभत्रमा, 

(ख) ववषयगत मन्द्त्रालय, सशचवालय वा आयोगले प्रत्येक 
वषा भार एक गतेदेशख भार पन्द्र गतेनभत्रमा। 

तर, कुनै कायाालयको ररक्त पदमा 
तोवकएको समय तानलका बाहेकको समयमा सरुवा 
गनुा परेमा मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को 
कायाालयको सहमनत नलई सरुवा गना सवकनेछ। 

(२) ननजामती कमाचारीलाई प्रदेशको ववनभन्द् न भौगोनलक िेत्रको 
अनभुव समेत ददलाउनका लानग ननजको सरुवा गदाा सभबशन्द्ित 
अशख्तयारवालाले सामान्द्यतया वषामा एक पटक उपननयम (१) 
बमोशजमको समय तानलका अनसुार देहाय बमोशजम सरुवा पत्रमा 
कभतीमा दईु वषाको समय अवनि तोकी सरुवा गनुा पनेछः- 

(क) "क" वगाको भौगोनलक िेत्रको कायाालयमा कभतीमा 
दईु वषा अवनि काम गररसकेको ननजामती 
कमाचारीलाई "ख" वगाको भौगोनलक िेत्रको 
कायाालयमा, 
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(ख) "ख" वगाको भौगोनलक िेत्रको कायाालयमा कभतीमा 
दईु वषा अवनि काम गररसकेको ननजामती 
कमाचारीलाई "ग" वगाको भौगोनलक िेत्रको 
कायाालयमा, 

(ग)  "ग" वगाको भौगोनलक िेत्रको कायाालयमा कभतीमा 
दईु वषा अवनि काम गररसकेको ननजामती 
कमाचारीलाई "क" वगाको भौगोनलक िेत्रको 
कायाालयमा। 

तर, ववशेषज्ञताको सेवा नलन ुपने पदमा 
रहेको, स्थानीय स्तरमा अन्द्यत्र कतैपनन ननजको 
सेवा, समूह वा उपसमूह र तहको पद तथा 
कायाालय नभएको ननजामती कमाचारीको सरुवा गदाा 
यसपनछको सरुवा हनुे क्रमको भौगोनलक िेत्रमा 
रहेको कायाालयमा सरुवा गनुा पनेछ। 

 (३) ऐनको दफा 2४ को उपदफा (3) बमोशजमको अवनि 
नपगुी मन्द्त्रालयले कुनै ननजामती कमाचारीको सरुवा गदाा अवनि नपगुी 
सरुवा गनुाको आिार सरुवा पत्रमा उल्लेख गनुा पनेछ।  

(४) ऐनको दफा 2४ को उपदफा (३) को प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशको खण्ड (ख) को प्रयोजनको लानग ववशेष शजभमेवारी ददनको 
लानग सरुवा गने सहमनत माग गदाा कायाालय प्रमखु वा आयोजना 
प्रमखु वा कुन पदको शजभमेवारी ददन ु पने हो सोको व्यहोरा उल्लेख 
गररएको हनु ुपनेछ। 

(५) ऐनको दफा 2४ को उपदफा (३) को प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशको खण्ड (घ) अनसुार कायाालयमा राखी राख् न उपयकु्त 
नभएको ननजामती कमाचारीलाई सरुवा सहमनत माग गदाा ननजको कुन 
काम र आचारर्बाट सो कायाालयमा राखी राख् न उपयकु्त नभएको हो 
सोको स्पष् ट कारर् उल्लेख गररएको हनु ुपनेछ। 
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(६) यस ननयममा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनन 
परीिर्कालमा रहेको ननजामती कमाचारीलाइा सरुवा गररने छैन।  

(७) सरुवा माग गने ननवेदन पत्रको ढाुँचा अनसूुची-१५ 
बमोशजम हनुेछ। 

३०. सरुवा सभबन्द्िी वववरर्ः ननजामती कमाचारीलाई सरुवा गने अनिकार 
प्राप् त अनिकारीले अनसूुची-१६ बमोशजम सरुवा सभबन्द्िी वववरर् 
फाराम तयार गरी मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालय र प्रदेश 
कमाचारी अनभलेखालयमा पठाउन ुपनेछ। 

३१. सरुवा गने कायाववनिः (१) ननजामती कमाचारीको सरुवाका लानग 
अशख्तयारवालाले अनसूुची-१७ बमोशजमको वववरर् अद्यावनिक गरी 
राख् न ुपनेछ। 

(२) ननजामती कमाचारीलाई एक ठाउुँबाट अको ठाउुँमा सरुवा 
गदाा ननज तत्काल कायारत कायाालय, भौगोनलक िेत्र र कायारत अवनि 
तथा सरुवा प्रस्ताव गररएको कायाालय, भौगोनलक िेत्र, सरुवा अवनि र 
सरुवा गनुा पने कारर् ननर्ायमा खलुाउन ुपनेछ। 

(३) उपननयम (२) बमोशजमको प्रवक्रया नपरु् याइा सरुवा गने 
अशख्तयारवालालाई ववभागीय सजाय गररनेछ। 

(४) ननजामती कमाचारीलाई सरुवा गने ननर्ाय भएपनछ सरुवा 
हनुे ननजामती कमाचारीलाई यस्तो ननर्ाय भएको तीन ददननभत्र अनसूची-
१८ बमोशजमको ढाुँचामा सरुवापत्र जारी गरी सक्न ुपनेछ। 

(५) उपननयम (४) बमोशजमको सरुवा पत्र प्राप् त भएपनछ 
सभबशन्द्ित कायाालय प्रमखुले ननयम ३३ को उपननयम (१) 
बमोशजमको भयादनभत्र अनसूुची-१९ बमोशजमको रमानापत्र ददन ुपनेछ। 

३२. सरुवा भई रमाना हनु ेननजामती कमाचारीले बझुाउन ुपने प्रनतवेदनः (१) 
कुनै कायाालयको प्रमखु अको कायाालयमा सरुवा हुुँदा ननजले आफ्नो 
शजभमाको काया सभपादन मूल्याङ्कन फारामहरु, लेखा, बेरुज ुफर्छ्यौट र 
बाुँकीको वववरर्, गोप्य कागजातहरु, कायाालयको ववद्यतुीय 
अनभलेखहरु, पेश्कीको शस्थनत र कायाालयको फर्छ्यौट गना बाुँकी 
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कायाहरुको प्राथनमकता स्पष् ट देशखने गरी वववरर् तयार गरी 
हालवालालाई वा ननज नभए ननकटतम ज्येष् ठ ननजामती कमाचारीलाई 
बझुाउन ुपनेछ। 

(२) कायाालय प्रमखु बाहेकका अन्द्य ननजामती कमाचारीको 
सरुवा हुुँदा ननजले आफ्नो शजभमामा रहेको बाुँकी बक्यौता, कायाालयको 
फर्छ्यौट गना बाुँकी कायाहरुको प्राथनमकता स्पष् ट देशखने वववरर् र 
आफ्नो काया वववरर् अनसुारको काम सभबन्द्िी वववरर् तयार गरी 
कायाालय प्रमखुले तोकेको ननजामती कमाचारीलाई बझुाउन ुपनेछ। 

तर, काबबुावहरको पररशस्थनत परी समयमा वववरर् बझुाउन 
नसकेमा सरुवा भएको कायाालयमा हाशजर भएको सात ददननभत्र वववरर् 
तयार गरी सानबक कायाालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपननयम (१) र (२) बमोशजम प्रनतवेदन नबझुाउन े
ननजामती कमाचारीलाई अशख्तयारवालाले ववभागीय सजाय गनेछ। 

३३. बहाली भयादः (१) एक स्थानबाट अको स्थानमा जान ुपने गरी कुनै 
ननजामती कमाचारीको सरुवा भएमा त्यस्तो कमाचारीले बरबझुारथको 
नननमत्त एक् काइस ददनमा नबढाई तथा तयारीको नननमत्त बाटोको भयाद 
बाहेक सात ददनको भयाद पाउनेछ र तयारी भयादमा ननजले 
कायाालयमा हाशजर हनु ु पने छैन। बरबझुारथको नननमत्त एक् काइस 
ददनभन्द्दा बढी लाग्ने भएमा त्यसको स्पष् ट कारर् खोली सभबशन्द्ित 
सशचवबाट बढीमा एक मवहनासभम बरबझुारथको लानग भयाद थप हनु 
सक्नेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजमको ननिााररत समयनभत्र बरबझुारथ 
नगने वा हाशजर हनु नजाने ननजामती कमाचारी र रमाना ददई नपठाउन े
कायाालय प्रमखुलाई ववभागीय कारबाही हनुेछ। 

३४. सरुवा सभबन्द्िी अन्द्य व्यवस्थाः (१) प्रदेश ननजामती सेवामा कायारत 
ननजामती कमाचारीको पनतपत् नी दवैु सरकारी सेवामा भए एउटै 
शजल्लामा सरुवा गना प्राथनमकता ददइनेछ। 
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(२) उमेरको कारर्बाट अननवाया अवकाश हनु एक वषा वा 
सोभन्द्दा कम अवनि बाुँकी रहेको ननजामती कमाचारीलाई ननजले 
मागेको अवस्थामा बाहेक सरुवा गररने छैन। 

(३) कुनै पनन ननजामती कमाचारीलाई ननजभन्द्दा कननष् ठ 
ननजामती कमाचारीको मातहतमा रहने गरी सरुवा वा पदस्थापन गररन े
छैन।  

(४) सहायक स्तरमा कायारत ननजामती कमाचारीलाई घर 
पायक शजल्लामा सरुवा गना प्राथनमकता ददइनेछ। 

(५) सरुवा भएको ननजामती कमाचारीलाई ननज सरुवा भएको 
कायाालयमा हाशजर नभई अको कायाालयमा सरुवा गररने छैन। 

(६) कुनै ररक्त पदपूनताको लानग प्रदेश लोक सेवा आयोगमा 
माग फाराम भरी पठाई सकेपनछ त्यस्तो पदमा सरुवा गरी पदपूनता 
गररने छैन। 

(७) ननजामती कमाचारीलाई ननजको दरबन्द्दी बाहेक अन्द्य 
पदमा सरुवा वा पदस्थापन गररने छैन। 

३५. भौगोनलक िते्रको वनगाकरर्ः ऐनको दफा २५ को उपदफा (१) 
बमोशजम वगीकृत भौगोनलक िेत्रमा रहने शजल्लाको वववरर् अनसूुची-
२० बमोशजम हनुेछ। 

३६. काज खटाउन ेसभबन्द्िी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा 2६ को उपदफा 
(३) बमोशजम ननजामती कमाचारीलाई प्रदेश ननजामती सेवाको पद 
नभएको ननकायमा वा प्रदेश सरकारको आयोजनाको लानग स्वीकृत 
अस्थायी दरबन्द्दीमा काजमा खटाउन देहायका कुराहरु खलुाई 
मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयको सहमनत नलन ुपनेछः- 

(क) काजमा खटाउन प्रस्ताव गररएको ननकायमा 
प्रस्ताववत ननजामती कमाचारी नै खटाउन ु पने 
वस्तनुनष् ठ कारर्, 

(ख) काज खवटने ननजामती कमाचारीले खवटने 
कायाालयबाट ननयम अनसुार पाउने तलब भत्ता 
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बाहेक अन्द्य सवुविा पाउने भएमा के के सवुविा 
पाउने हो सोको वववरर्, 

(ग) काज खटाउन सहमनत माग भएको ननजामती 
कमाचारी र सो सरहका अन्द्य ननजामती कमाचारीको 
कायादिता, कायाानभुव, शैशिक योग्यता, ज्येष् ठता, 
तानलम लगायतका वववरर्को आिारमा ननजलाई नै 
काज खटाउन उपयकु्त देशखनकुो कारर्, 

(घ) काज खवटने प्रस्ताववत ननजामती कमाचारीले गरी 
आएको काम सभहाल्ने वैकशल्पक व्यवस्था। 

(२) अस्थायी दरबन्द्दीको हकमा उपननयम (१) बमोशजम 
सहमनत माग गदाा जनु पदको अस्थायी दरबन्द्दी स्वीकृत भएको हो 
सोही पदको ननजामती कमाचारीलाइा काज खटाउन सहमनत माग गनुा 
पनेछ। 

(३) यस ननयमावली बमोशजम मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को 
कायाालयले काजमा खटाउने सहमनत ददुँदा उपननयम (१) बमोशजमको 
शता पूरा भएको छ वा छैन र योग्य तथा इच्छुक ननजामती 
कमाचारीहरुमध्ये ज्येष् ठतम ् ननजामती कमाचारीलाई प्राथनमकता ददई 
काजमा खटाउने सहमनत माग भएको छ वा छैन भन्द् ने कुरा हेरी 
सहमनत माग भएको एक मवहनानभत्र अवनि तोवकएको आयोजना 
बाहेकका अन्द्य आयोजनामा एक आनथाक वषाको अन्द्त्यसभमका लानग 
मात्र सहमनत ददनेछ। 

(४) यस ननयमावलीमा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन अनिकृत सातौं तह वा सोभन्द्दा मानथका ननजामती कमाचारीलाई 
मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयले काजमा खटाउनेछ। 

पररच्छेद-७ 

स्तर बवृद्ध र बढुवा 
३७. स्तर बवृद्ध सभबन्द्िी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा २७ बमोशजम स्तर 

बवृद्धका लानग योग्यता पगुेका ननजामती कमाचारीले स्तर बवृद्धको सूचना 
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प्रकाशन भएपनछ अनसूुची-२१ बमोशजमको फाराम दइुा प्रनत भरी 
सभबशन्द्ित मन्द्त्रालयमा पेश गनुा पनेछ।  

(२) उपननयम (१) बमोशजम फाराम पेश गदाा आफू हाल 
कायारत कायाालयको कायाालय प्रमखु वा महाशाखा वा शाखा 
प्रमखुबाट प्रमाशर्त गराई आफू कायारत कायाालयको तालकु 
मन्द्त्रालयमा बझुाउन ु पनेछ। स्तर बवृद्धको ननर्ाय भएपनछ त्यस्तो 
फाराम सभबशन्द्ित मन्द्त्रालयले एक प्रनत आफ्नो मन्द्त्रालयमा राखी 
अको एक प्रनत प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयको लानग पठाउनेछ। 

(३) ऐनको दफा २७ को उपदफा (६) बमोशजम लागू हनुे 
गरी स्तरववृद्ध हनुे ननजामती कमाचारीलाई अनसूुची-२२ को ढाुँचामा 
स्तर बवृद्धको पत्र ददन ुपनेछ। 

३८. सहायक स्तरका ननजामती कमाचारीको बढुवा सनमनतको सशचवालयः 
ऐनको दफा २८ को उपदफा (४) बमोशजम सहायक स्तरका 
ननजामती कमाचारीको बढुवा सनमनतको सशचवालयको काम मखु्यमन्द्त्री 
तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयले गनेछ। 

३९. पदपूनताका लानग सूचना प्रकाशन र ननवेदनः (१) ननयम २० को 
उपननयम (३) बमोशजम पदपूनता प्रनतशत तथा पदसङ्खख्या ननिाारर् 
भएपनछ काया िमताको मूल्याङ्कन तथा ज्येष् ठता र काया सभपादन 
मूल्याङ्कनद्वारा बढुवा हनुे पदहरुको वववरर् सवहतको सूचना प्रदेश लोक 
सेवा आयोगले प्रकाशन गनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम प्रकाशशत हनुे सूचनामा बढुवा 
गररने पदको लानग आवश्यक पने सेवा अवनि, शैशिक योग्यता, बढुवा 
हनुे पदको वववरर् तथा पद सङ्खख्या, पद ररक्त भएको कायाालय, 
ननवेदन ददने भयाद र स्थान खलुाउन ुपनेछ। 

(३) सभबशन्द्ित उभमेदवारले उपननयम (१) बमोशजमको 
सूचनामा तोवकएको भयादनभत्र प्रदेश लोक सेवा आयोगद्वारा ननिााररत 
ढाुँचामा सो आयोगमा ननवेदन ददन ु पनेछ। यसरी पेश हनु आएका 
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ननवेदनहरु बढुवा नसफाररसको कारबाही चलाउन प्रदेश लोक सेवा 
आयोगले सभबशन्द्ित बढुवा सनमनतको सशचवालयमा पठाउन ुपनेछ। 

४०. काया सभपादन मूल्याङ्कनः (१) सहायक स्तरका ननजामती कमाचारीको 
काया सभपादन मूल्याङ्कनको लानग अनसूुची-२३ बमोशजमको काया 
सभपादन मूल्याङ्कन फाराम प्रयोग गररनेछ। 

(२) अनिकृतस्तरका ननजामती कमाचारीको काया सभपादन 
मूल्याङ्कनको लानग अनसूुची-२४ बमोशजमको काया सभपादन मूल्याङ्कन 
फाराम प्रयोग गररनेछ। 

(३) प्रत्येक ननजामती कमाचारीले श्रावर् सात गतेनभत्र आफ्नो 
वावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम भरी सभबशन्द्ित कायाालयमा 
दताा गरी सपुररवेिक समि पेश गनुा पनेछ। यसरी कायाालयमा दताा 
भएपनछ सो फाराम दताा भएको भरपाई सभबशन्द्ित ननजामती 
कमाचारीलाई ददन ुपनेछ।  

(४) उपननयम (३) मा उशल्लशखत अवनि समाप् त भएको 
भोनलपल्ट सो बमोशजम काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम दताा भएका 
ननजामती कमाचारीको सङे्कत नभबर, नाम र संख्या सवहतको वववरर् 
तयार गरी सभबशन्द्ित कायाालय प्रमखु वा ववभागीय प्रमखुले प्रमाशर्त 
गरी राख् न ुपनेछ र अनिकृतस्तरको ननजामती कमाचारीको हकमा एक 
प्रनत वववरर् मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयमा समेत पठाउन ु
पनेछ। 

(५) ननजामती कमाचारीले प्रत्येक अिावावषाक अवनि समाप् त 
भएको सात ददननभत्र आफ्नो अिावावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कन 
फाराम भरी कायाालयमा दताा गरी सपुररवेिक समि पेश गनुा पनेछ। 
त्यसरी पेश भएको अिावावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा अको 
सात ददननभत्रमा सपुररवेिकले मूल्याङ्कन गरी सभबशन्द्ित ननजामती 
कमाचारीलाई पषृ् ठपोषर् ददन ु पनेछ। ननजामती कमाचारीले वावषाक 
काया सभपादन मूल्याङ्कन फारामका साथमा अिावावषाक काया सभपादन 
मूल्याङ्कन फाराम पनन संलग्न गरी सपुररवेिक समि पेश गनुा पनेछ। 
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(६) उपननयम (३) बमोशजम पेश भएका कायासभपादन 
मूल्याङ्कन फारामहरु सपुररवेिकले श्रावर् मसान्द्तनभत्र मूल्याङ्कन गरी 
पनुरावलोकनकताा समि पेश गरी सक्न ुपनेछ। 

(७) सपुररवेिकले ननजामती कमाचारीको वावषाक काया सभपादन 
मूल्याङ्कन फारामको मूल्याङ्कन गदाा उपननयम (५) बमोशजम भरेको 
अिावावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कन फारामलाई समेत आिार नलन ु
पनेछ। 

(८) पनुरावलोकनकतााले उपननयम (७) बमोशजम प्राप् त हनु 
आएको काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम भार पन्द्र गतेनभत्र 
पनुरावलोकन गरी पनुरावलोकन सनमनत समि बझुाई सक्न ुपनेछ। 

(९) पनुरावलोकन सनमनतले उपननयम (८) बमोशजम प्राप् त हनु 
आएको काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम भार मसान्द्तनभत्र मूल्याङ्कन 
गरी आयोग र बढुवा सनमनतको सशचवालयमा बझुाई सक्न ु पनेछ। 
यसरी पनुरावलोकन सनमनतबाट मूल्याङ्कन भएको कायासभपादन 
मूल्याङ्कन फारामसुँग सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीको नामावली वववरर् 
पनुरावलोकन सनमनतको सशचवालय रहने ननकायले आफ्नो सूचना पाटी 
र वेबसाइटमा समेत प्रकाशन गनुा पनेछ। 

(१०) ननिााररत समयनभत्र कुनै ननजामती कमाचारीको काया 
सभपादन मूल्याङ्कन फाराम पेश हनु वा दाशखल हनु नआएको कारर्ले 
बढुवा सनमनतले आफ्नो काम कारबाही रोक्न बाध्य हनुे छैन। 

(११) ऐनको दफा ३४ को उपदफा (१०) बमोशजम भयाद 
थप गने समयपनछ काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम दताा गदाा उक्त 
आनथाक वषानभत्र कायारत कायाालयमा दताा गररसक्न ु पनेछ। सो 
आनथाक वषा पनछ काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम दताा भएमा त्यस्तो 
फारामलाई मान्द्यता ददइने छैन। 

(१२) ननजामती कमाचारीले कुनै वषाको काया सभपादन 
मूल्याङ्कन फाराम नभरेमा त्यस आनथाक वषाको काया सभपादन मूल्याङ्कन 
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बापत ननजलाई सो आनथाक वषाको लानग पूर्ााङ्कको पचास प्रनतशत अङ्क 
ददइनेछ। 

(१३) यस ननयममा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनन 
ननजामती कमाचारीले समयनभत्र आफ्नो काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम 
दताा गरी सपुररवेिक समि पेश गरेको तर सभबशन्द्ित 
मूल्याङ्कनकतााबाट समयनभत्र मूल्याङ्कन भएको रहेनछ भने सभबशन्द्ित 
ववभागीय प्रमखुले उशचत र मनानसब कारर् खलुाई सहायक स्तरको 
ननजामती कमाचारीको हकमा सभबशन्द्ित मन्द्त्रालयको र अनिकृत 
स्तरको ननजामती कमाचारीको हकमा मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को 
कायाालयको स्वीकृनत नलई बहालवाला मूल्याङ्कनकतााबाट मूल्याङ्कन 
गराउन सक्नेछ। 

(१४) ननजामती कमाचारीको काया सभपादन मूल्याङ्कन गनाको 
लानग पनुरावलोकन सनमनतको बैठक राख् ने शजभमेवारी सभबशन्द्ित 
ननकायको प्रमखु र कमाचारी प्रशासन हेने महाशाखा र शाखा प्रमखुको 
हनुेछ। 

४१. सपुररवेिक, पनुरावलोकनकताा र पनुरावलोकन सनमनत सभबन्द्िी 
व्यवस्थाः (१) ननजामती कमाचारीको काया सभपादन मूल्याङ्कनको लानग 
मूल्याङ्कन गररन े ननजामती कमाचारीभन्द्दा कभतीमा एक तहमानथको 
सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारी सपुररवेिक हनुेछ र सपुररवेिकभन्द्दा 
एक तहमानथको सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारी पनुरावलोकनकताा 
हनुेछ।  

तर,- 

(क) सहायक स्तरको ननजामती कमाचारी कायाालय 
प्रमखु हनुे बाहेक सहायक स्तरका ननजामती 
कमाचारीको सपुररवेिक सहायक स्तरको 
ननजामती कमाचारी हनुे छैन। 

(ख) शजल्लाशस्थत कायाालयमा सहायक स्तरका 
ननजामती कमाचारीको पनुरावलोकनकताा हनुे 
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अनिकृत स्तरको ननजामती कमाचारी नभएमा 
पनुरावलोकन सनमनतको अध्यिले तोकेको 
अनिकृत स्तरको ननजामती कमाचारी 
पनुरावलोकनकताा हनुेछ। 

(ग) कुनै अनिकृत स्तरको ननजामती कमाचारीको 
सपुररवेिक अनिकृत एघारौँ वा सो सरहको 
ननजामती कमाचारी भएमा ननजले नै 
पनुरावलोकनकताा समेत भई काम गनेछ। 

(घ) कायाालय प्रमखु वा ववभागीय प्रमखु भई काम 
गने ननजामती कमाचारीले आफू मातहत काम 
गने समान तहका ननजामती कमाचारीको समेत 
काया सभपादन मूल्याङ्कनको नननमत्त सपुररवेिक 
भई काम गना सक्नेछ। 

(ङ) खण्ड (घ) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन मूल्याङ्कन गररने ननजामती कमाचारी र 
ननजको सपुररवेिक हनुे ननजामती कमाचारी 
समान तहको भई एउटै सेवा, समूह वा 
उपसमूहमा बढुवाको लानग दवैु सभभाव्य 
उभमेदवार हनुे भएमा त्यस्तो ननजामती 
कमाचारीको काया सभपादन मूल्याङ्कनको लानग 
उक्त सपुररवेिक हनुे ननजामती कमाचारीले काया 
सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा उशल्लशखत 
आिारलाई समेत दृशष् टगत गरी आफ्नो नलशखत 
मन्द्तव्य सवहत सो फाराम पनुरावलोकनकताा वा 
आफूभन्द्दा मानथल्लो तहको ननजामती कमाचारी 
समि सपुररवेिर्को नननमत्त पेश गनुा पनेछ। 

(च)  मन्द्त्रालय, सशचवालय र आयोगमा कायारत 
सशचवको काया सभपादन मूल्याङ्कनको लानग 
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प्रमखु सशचवले नै सपुररवेिक, पनुरावलोककताा 
र पनुरावलोकन सनमनतको समेत काम गनेछ। 

(२) सहायक स्तरका ननजामती कमाचारीको काया सभपादन 
मूल्याङ्कनको लानग देहायको पनुरावलोकन सनमनत रहनेछः- 

(क) सभबशन्द्ित मन्द्त्रालय, सशचवालय 

 वा आयोगको सशचव वा सभबशन्द्ित 

 ववभागीय प्रमखुले तोकेको नवौं 
 तहको अनिकृत    - अध्यि 

(ख) सभबशन्द्ित पनुरावलोकनकताा  - सदस्य 

(ग) सभबशन्द्ित सपुररवेिक   - सदस्य 

(३) अनिकृतस्तर छैटौं, सातौं र आठौं तहका ननजामती 
कमाचारीको काया सभपादन मूल्याङ्कनको लानग देहायको पनुरावलोकन 
सनमनत रहनेछः- 

(क) सभबशन्द्ित मन्द्त्रालय, सशचवालय 

 वा आयोगको सशचव  - अध्यि 

(ख) सभबशन्द्ित पनुरावलोकनकताा  - सदस्य 

(ग) सभबशन्द्ित सपुररवेिक  - सदस्य 

(४) अनिकृतस्तर नवौं र दशौं तहका ननजामती 
कमाचारीको काया सभपादन मूल्याङ्कनको लानग देहायको पनुरावलोकन 
सनमनत रहनेछः- 

(क) प्रमखु सशचव   - अध्यि 

(ख) सभबशन्द्ित पनुरावलोकनकताा  - सदस्य 

(ग) सभबशन्द्ित सपुररवेिक  - सदस्य 

(५) अनिकृतस्तर एघारौँ तहको ननजामती कमाचारीको 
काया सभपादन मूल्याङ्कनको लानग देहायको पनुरावलोकन सनमनत 
रहनेछः- 

(क) प्रमखु सशचव   - अध्यि 

(ख) ननजामती कमाचारी कायारत 
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 ननकायसुँग सभबशन्द्ित मन्द्त्रालय,  

सशचवालय वा आयोगको सशचव - सदस्य 

(ग) सेवा, समूहसुँग सभबशन्द्ित मन्द्त्रालय, 

 सशचवालय वा आयोगको सशचव - सदस्य 

तर, खण्ड (ख) र (ग) को अनिकारी एउटै भएमा खण्ड 
(ख) को सदस्यको रुपमा प्रमखु सशचवले तोकेको सशचव रहनेछ। 

(६) अनिकृतस्तर आठौं तहसभमका ननजामती कमाचारीको 
काया सभपादन मूल्याङ्कन गना पनुरावलोकन सनमनतको बैठक बस्न े
समयमा सनमनतको अध्यिता गने पदानिकारीको पद ररक्त रहेमा 
प्रमखु सशचवले सभभव भएसभम सोही ननकायमा कायारत अनिकृतस्तर 
एघारौँ तह वा सो सरहको ननजामती कमाचारीमध्ये सबैभन्द्दा वररष् ठ 
अनिकृतलाई अध्यि तोकी समयमै काया सभपादन मूल्याङ्कन गना 
लगाउन ुपनेछ। 

४२. काया सभपादन मूल्याङ्कन गने आिारहरूः (१) ननजामती कमाचारीको 
काया सभपादन मूल्याङ्कन गने क्रममा सपुररवेिकले देहायको आिारमा 
मूल्याङ्कन गनुा पनेछः-  

(क) नबदा स्वीकृत नगराई वा नबदाको आवेदन नददई 
लगातार तीस ददनभन्द्दा बढी अनपुशस्थत भएको 
ननजामती कमाचारीलाई चारमध्ये उपयकु्त एउटा 
पिमा (लागत, समय, पररमार् र गरु्) अत्यतु्तम 
स्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने, 

(ख) ननसहत पाएको वा ग्रडे रोक् का वा बढुवा रोक् काको 
सजाय पाएको ननजामती कमाचारीलाई सो सजाय 
पाएको वषामा कामको समग्र गरु्स्तर सभबन्द्िी 
आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई बढीमा 
उत्तम स्तरको अङ्क ददने, 

(ग) कुनै ननजामती कमाचारीले आफूले नलएको पेश्की 
रकम काबबुावहरको पररशस्थनत परेको भनी प्रदेश 
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लेखा ननयन्द्त्रक कायाालय वा अन्द्तगताका प्रदेश 
लेखा इकाई कायाालयबाट प्रमाशर्त गराएको 
अवस्थामा बाहेक अरु अवस्थामा आनथाक प्रशासन 
तथा पेश्की फर्छ्यौट सभबन्द्िी प्रचनलत कानूनको 
अिीनमा रही छ मवहनानभत्र फर्छ्यौट नगराएको 
भएमा कामको समग्र गरु्स्तर सभबन्द्िी आिारमा 
अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तम स्तरको 
अङ्क ददने, 

(घ) कायाालय प्रमखु वा ववभागीय प्रमखु वा आयोजना 
प्रमखुको पदमा रहेको ननजामती कमाचारीले 
आनथाक वषाको पवहलो चौमानसक अवनिमा रकम 
ननकासा र कायाक्रम स्वीकृत भइ सकेपनछ पनन 
वषाभरी पचास प्रनतशत लक्ष्य पूरा गना वा ननतजा 
प्राप् त गना नसकेको भएमा कामको समग्र पररमार् 
सभबन्द्िी आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई 
बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने, 

(ङ) कायाालय प्रमखु बाहेकका पदमा कायारत ननजामती 
कमाचारीले गनुा पने कामको लक्ष्य प्रत्येक वषाको 
पवहलो तै्रमानसक अवनिनभत्र ननजामती कमाचारीको 
सामूवहक बैठकबाट ननिाारर् गररनेछ। त्यसरी 
ननिाारर् गररएको लक्ष्यको पचास प्रनतशत पूरा गना 
नसक्ने ननजामती कमाचारीको मूल्याङ्कनमा खण्ड 
(घ) बमोशजम कामको समग्र पररमार् सभबन्द्िी 
आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई बढीमा 
उत्तम स्तरको अङ्क ददने, 

         तर, खण्ड (घ) र (ङ) मा तोवकएको लक्ष्य 
सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीको कारर्ले नभई 
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अन्द्य कारर्ले पूरा हनु नसकेकोमा अङ्क घटाइने 
छैन। 

(च) कुनै ननजामती कमाचारीले अनशुासनहीन काम 
गरेको प्रमाशर्त भएमा कामको समग्र गरु्स्तर 
सभबन्द्िी आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई 
बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने, 

(छ) ननयम ४० मा तोवकएको भयादनभत्र वावषाक काया 
सभपादन मूल्याङ्कन फाराम नभने ननजामती 
कमाचारीलाई कामको समग्र गरु्स्तर र पररमार् 
सभबन्द्िी दईु आिारमध्ये एउटामा अत्यतु्तम 
स्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क 
ददने। 

(२) पनुरावलोकन सनमनतले अनिकृत स्तरका ननजामती 
कमाचारीको काया सभपादन मूल्याङ्कन गदाा देहाय बमोशजम गना 
सक्नेछः-  

(क) ननजामती कमाचारीको काया सभपादन स्तर र काया 
सभपादन मूल्याङ्कन फारामको अङ्क ववतरर् बीच 
सामञ् जस्यता कायम गने, 

(ख) कुनै ननकायको समशष् टगत उपलशब्स्टि र त्यसमा 
कायारत ननजामती कमाचारीको काया सभपादनको 
मूल्याङ्कन बीचको पारस्पररक सभबन्द्ि मानथ ववचार 
गने, 

(ग) आवश्यक देशखएमा पनुरावलोकनकताा वा 
सपुररवेिकसुँग पषु्याइुँको माग गने वा 
पनुववाचारको लानग काया सभपादन मूल्याङ्कन 
फाराम ननजकहाुँ पठाउने, 

(घ)  पनुः पेश हनु आएको काया सभपादन मूल्याङ्कन 
फाराममा पषु्याइुँ औशचत्यपूर्ा नभएको वा अङ्क 
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संशोिन समेत नभई आएमा पनुरावलोकन 
सनमनतले यस ववषयमा वटप्पर्ी गरी त्यस्तो 
सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकतााको अनभलेख 
राख् न सभबशन्द्ित ननकायमा लेखी पठाउने। 

(३) यस ननयम बमोशजमको आिारमा अङ्क घटाउुँदा एउटै 
ननजामती कमाचारीको एकभन्द्दा बढी आिारमा अङ्क घटाउन ुपने भएमा 
एक वषामा चारवटामध्ये दईुभन्द्दा बढी आिारमा अङ्क घटाउन ु पने 
छैन। 

(४) उपननयम (१) बमोशजम अङ्क घटाउन ु पने भएमा पनन 
सोको स्पष् ट कारर् सवहतको कागजात संलग्न गनुा पनेछ। 

४३. उजरुी सभबन्द्िी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा ३४ को उपदफा (१४) 
बमोशजम सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीले जानकारी नलएपनछ 
सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतााले गरेको मूल्याङ्कन कुनै ननजामती 
कमाचारीलाई शचत्त नबझेुमा सभबशन्द्ित पनुरावलोकनकतााभन्द्दा एक 
तहमानथको अनिकारी समि उजरुी गना सक्नेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम उजरुी परेमा उजरुी सनु्द् न े
अनिकारीले आवश्यक छाननबन गरी पन्द्र ददननभत्र ननर्ाय गरी सक्न ु
पनेछ र त्यसको जानकारी ननवेदक तथा पनुरावलोकन सनमनतलाई ददन ु
पनेछ। 

(३) उपननयम (२) बमोशजम ननर्ाय गदाा सपुररवेिक वा 
पनुरावलोकनकतााले ददएको अङ्कलाई नै कायम राख् न वा सो अङ्क 
संशोिन गरी फरक अङ्क प्रदान गना सक्नेछ। 

४४. पनुबाहाली भएमा पाउन ेभौगोनलक िते्रको अङ्कः कुनै ननजामती कमाचारी 
प्रदेश ननजामती सेवाबाट अवकाश प्राप् त गरी पनुबाहाली भई कामकाज 
गरेमा ननजलाई अवकाश पाएको वषाको भौगोनलक िेत्रमा काम गरे 
बापत अङ्क ददुँदा ऐनको दफा 3६ बमोशजम जनु वगाको भौगोनलक 
िेत्रबाट अवकाश पाई बसेको हो सोही वगाको भौगोनलक िेत्रको अङ्क 
र बाुँकी अवनिको लानग “ग” वगाको भौगोनलक िेत्रको अङ्क ददइनेछ। 
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४५. सभबद्धता ननिाारर् सनमनतः (१) बढुवा प्रयोजनको लानग ननजामती 
कमाचारीले हानसल गरेको शैशिक उपानि सभबशन्द्ित सेवा समूह वा 
उपसमूहसुँग सभबशन्द्ित छ वा छैन भन्द् ने दद्ववविा भएमा सो सभबन्द्िमा 
देहाय बमोशजमको सनमनतले ननर्ाय गनेछः- 

(क) सशचव, सेवा, समूह वा उपसमूह 

 सञ् चालन गने मन्द्त्रालय  - अध्यि 

(ख) सशचव, प्रदेश लोक सेवा आयोग - सदस्य 

(ग) सशचव (कानून), मखु्यमन्द्त्री 
 तथा मशन्द्त्रपररषद् कायाालय  - सदस्य 

(घ) सभबद्धता ननिाारर् गनुापने 

 ववषयसुँग सभबशन्द्ित प्राध्यापक वा  

ववशेषज्ञ एक जना   - सदस्य 

(ङ) सेवा, समूह वा उपसमूह सञ् चालन 

 गने मन्द्त्रालयको सशचवले  

तोकेको अनिकृत      - सदस्य-सशचव 

(२) बढुवा प्रयोजनको लानग ननजामती कमाचारीले हानसल 
गरेको तानलमको ववषय, शे्रर्ी र स्तर सभबन्द्िमा दद्ववविा भएमा सो 
ववषयमा समकि ननिाारर् गना देहाय बमोशजमको सनमनतले ननर्ाय 
गनेछः- 

(क) सशचव, सेवा, समूह वा उपसमूह 

 सञ् चालन गने मन्द्त्रालय  - अध्यि 

(ख) अनिकृत, नवौं तह, मखु्यमन्द्त्री 
 तथा मशन्द्त्रपररषद् कायाालय  - सदस्य 

(ग) अनिकृत, नवौं तह, प्रदेश लोक 

 सेवा आयोग    - सदस्य 

(घ) सभबद्धता ननिाारर् गनुापने 

 तानलमको ववषयसुँग सभबशन्द्ित प्रशशिर्  

प्रनतष् ठान वा तानलम केन्द्रको प्रमखु 
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 वा ननजले तोकेको एकजना प्रनतनननि  - सदस्य 

(ङ) सेवा, समूह वा उपसमूहसुँग सभबशन्द्ित 

 मन्द्त्रालयको सशचवले तोकेको तानलमसुँग 

 सभबशन्द्ित ववषयको ववशेषज्ञ  - सदस्य 

(च) कानून अनिकृत, सभबशन्द्ित 

 मन्द्त्रालय      - सदस्य-सशचव 

(३) उपननयम (१) र (२) बमोशजमको सनमनतद्वारा सभबद्धता 
ननिाारर् गररएका शैशिक योग्यता र तानलमका ववषय सेवा, समूह वा 
उपसमूह सञ् चालन गने मन्द्त्रालयले प्रदेश राजपत्रमा सूचना प्रकाशन 
गरी सावाजननक गनुा पनेछ। 

(४) उपननयम (१) र (२) बमोशजमको सनमनतको सशचवालय 
सेवा, समूह वा उपसमूह सञ् चालन गने मन्द्त्रालयमा रहनेछ। 

४६. ववद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त पेश गना सवकन:े (१) ऐनको दफा ३८ 
को उपदफा (१) बमोशजम ववद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त पेश गदाा 
बढुवा सूचनामा तोके बमोशजमको ववद्यतुीय माध्यमबाट आफू कायारत 
कायाालयमा दरखास्त पेश गना सक्नेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम दरखास्त प्राप् त भएमा सभबशन्द्ित 
ववभागीय प्रमखु वा कायाालय प्रमखुले त्यस्तो दरखास्त वप्रन्द्ट गरी 
दरखास्त सङ्कलन गने ननकायमा पठाउन ुपनेछ। 

४७. सशचवको पदमा बढुवाः (१) सशचवको पदमा बढुवा गदाा ज्येष् ठता, 
कायाकुशलता, काया सभपादन तथा नेततृ्व परीिर्को आिारमा 
गररनेछ। 

(२) नेततृ्व परीिर् फाराम अनसूुची-२५ बमोशजम हनुेछ।  

(३) उपननयम (२) बमोशजमको नेततृ्व परीिर् फाराम प्रत्येक 
वषाको श्रावर् र माघ मवहनाको सात गतेनभत्र भरी प्रमखु सशचव समि 
पेश गनुा पनेछ। यसरी पेश भएको फाराम ननयम १११ को उपननयम 
(१) बमोशजमको सनमनतले पन्द्र ददननभत्र मूल्याङ्कन गनुा पनेछ। 
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४८. बढुवाको उजरुी सभबन्द्िी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा २८ को उपदफा 
(७) बमोशजम बढुवा सनमनतले गरेको बढुवाको नसफाररस उपर शचत्त 
नबझुाइा सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीले प्रदेश लोक सेवा आयोगमा 
उजरुी ददएमा सो आयोगले बढुवासुँग सभबशन्द्ित सक् कल कागजात 
सभबशन्द्ित ननकायबाट माग गनुा पनेछ।  

(२) उपननयम (१) बमोशजम प्राप् त हनु आएका कागजात 
बढुवाको उजरुीको टुङ्गो लागेपनछ सभबशन्द्ित ननकायमा वफताा पठाउन ु
पनेछ।  

४९. सेवा, समूह वा उपसमूह पररवतानः ऐनको दफा 4३  को उपदफा (२) 
को प्रयोजनको लानग प्रदेश सरकारले देहाय बमोशजम अन्द्य सेवा, समूह 
वा उपसमूहमा पररवतान गना सक्नेछः- 

(क) ननजामती कमाचारीको पररवतान गना खोशजएको सेवा, 
समूह वा उपसमूहसुँग सभबशन्द्ित योग्यता पगुेको र 
त्यस्तो ननजामती कमाचारीको दिता र अनभुव 
पररवतान गना खोशजएको सेवा, समूह वा उपसमूहलाई 
अत्यावश्यक भएको, 

(ख) पररवतान गना खोशजएको समूह वा उपसमूहमा 
ननजामती कमाचारीहरु अपयााप् त भएको। 

पररच्छेद-८ 

तलब र काया सभपादन प्रोत्साहन कोष सभबन्द्िी व्यवस्था 
५०. तलब बवृद्ध सभबन्द्िी व्यवस्थाः ऐनको दफा ९८ र ९९ बमोशजम तलब 

बवृद्ध रोक् का भएको अवस्थामा बाहेक प्रत्येक ननजामती कमाचारीले एक 
वषाको सेवा अवनि पूरा गरेपनछ सभबशन्द्ित पदको मानसक रुपमा प्राप् त 
गने सरुु तलब स्केलको आिारमा एक ददनको तलब बराबरको 
रकमका दरले वावषाक तलब बवृद्ध पाउनेछ। 

५१. काया सभपादन प्रोत्साहन कोषः (१) प्रदेश सरकारले ऐनको दफा ४६ 
को उपदफा (१) बमोशजम एक काया सभपादन प्रोत्साहन कोषको 
स्थापना गना सक्नेछ। 
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(२) उपननयम (१) बमोशजम स्थापना हनुे कोषको अिीनमा 
रही प्रदेशका प्रत्येक ववषयगत मन्द्त्रालय, सशचवालय वा आयोगले काया 
सभपादन प्रोत्साहन कोषको स्थापना गना सक्नेछन।् 

(३) उपननयम (२) बमोशजमको कोषमा सभबशन्द्ित ववषयगत 
मन्द्त्रालय, सशचवालय वा आयोगले आफू र अन्द्तगात ननकायको 
सािारर्तफा को उपभोग र कायाालय सञ् चालन खचामा अशघल्लो 
आनथाक वषाको भन्द्दा कम रकम खचा गरी बचत गरेको अनपुातको 
आिारमा प्रदेश सरकारले प्रोत्साहन स्वरुप थप गररददएको रकम 
जभमा गना सवकनेछ। 

(४) उपननयम (३) बमोशजम जभमा भएको रकमबाट सभबशन्द्ित 
मन्द्त्रालय, सशचवालय वा आयोगले आफू र आफू अन्द्तगातका 
ननकायका ननजामती कमाचारीको कायासभपादन, काया पररमार् र प्राप् त 
ननतजाको सभबन्द्िमा मूल्याङ्कन गने आिार र मापदण्ड ननमाार् गरी 
कायासभपादन स्तर अनतउत्तम भएका ननजामती कमाचारीलाई प्रत्येक 
आनथाक वषाको अन्द्तमा प्रोत्साहन स्वरुप थप रकम प्रदान गना 
सक्नेछ। 

(५) उपननयम (४) बमोशजम प्रदान गररन े रकम सभबशन्द्ित 
ननजामती कमाचारीले वावषाक रुपमा प्राप् त गने कूल पाररश्रनमक 
रकमको स्केलको पचास प्रनतशत भन्द्दा बढी हनुे छैन।  

(६) यस ननयमको ववपरीत हनुे गरी कुनै पनन ननकायले काया 
सभपादन प्रोत्साहन कोष बनाउन सक्ने छैन। 

(७) काया सभपादन प्रोत्साहन कोषको सञ् चालन, व्यवस्थापन र 
सो सभबन्द्िी अन्द्य व्यवस्था प्रदेश सरकारले बनाएको ननदेशशका 
बमोशजम हनुेछ।  

 
 

पररच्छेद-९ 

उपचार खचा र अन्द्य सवुविा 



खण्ड ६) संख्या १३, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग २, नमनत 2080/१0/१० 

 

 
 

41 

 

५२. उपचार खचाः (१) कुनै ननजामती कमाचारी वा ननजको पररवारको 
सदस्य नबरामी भएमा ऐनको दफा ५१ को उपदफा (१) बमोशजम 
पाउने उपचार खचा रकममा नबढ्ने गरी देहाय बमोशजम भएको 
उपचार खचा प्रदेश सरकारले व्यहोनेछः- 

(क) रोगको उपचारको नननमत्त स्वीकृत शचवकत्सकले 
जाुँच गदाा लागेको शलु्क तथा जाुँच गरी लेखी 
ददएको प्रशेस्क्रप्सन अनसुारको औषनि वकनेको खचा, 

(ख) स्वास््य संस्थामा भनाा हुुँदा र उपचार गराउुँदा 
लागेको नबल बमोशजमको खचा, 

(ग) अस्पताल र स्वीकृत शचवकत्सक पनन नभएको 
ठाउुँमा भएको उपचारको हकमा सभबशन्द्ित 
मन्द्त्रालयको सशचवले नसफाररस गरेको खचा, 

 स्पष् टीकरर्ः "स्वीकृत शचवकत्सक" भन्द् नाले सरकारी 
सेवामा रहेका वा प्रचनलत कानून बमोशजम 
शचवकत्सकको रुपमा दताा भएका डाक्टर, कववराज, 
हेल्थ अनसष् टेण्ट वा वैद्य समेतलाइा जनाउुँछ। 

(घ) प्लाशष् टक सजारी बाहेक सबै वकनसमको शचरफार 
(सशजाकल अपरेसन) गदाा लागकेो नबल बमोशजमको 
खचा, 

(ङ) आफ्नो घर वा डेरा छाडी अको शजल्ला वा ववदेशमा 
गई औषनि उपचार गराउुँदा त्यस्तो स्थानसभम 
पगु्दाको र फकँदाको नबरामीको र कुरुवा चावहने 
भए एकजना कुरुवा समेतको यातायात खचाको परैु 
रकम र खाना खचा बापत सभबशन्द्ित ननजामती 
कमाचारीले प्रचनलत कानून बमोशजम पाउने दैननक 
भत्ताको पचहत्तर प्रनतशत रकम। 

(२) यस ननयम बमोशजम पाउने उपचार खचा कुनै ननजामती 
कमाचारीले पेश्कीको रुपमा नलन चाहेमा सोको कारर् मनुानसब 
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देशखएमा यस ननयमको अिीनमा रही पनछ वहसाब बझुाउने गरी पेश्की 
ददन सवकनेछ। त्यसरी पेश्की नलएको रकम पनछ वहसाब गदाा उपचार 
बापत पाउने रकमभन्द्दा बढी हनु आएमा बढी भए जनत रकम 
सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीको तलबबाट वकस्ताबन्द्दीमा कट्टी 
गररनेछ। त्यसरी कट्टी गनुा पने रकम भकु्तानी नहुुँदै सभबशन्द्ित 
ननजामती कमाचारी वा ननजको पररवारको सदस्यको मतृ्य ुभएमा कट्टी 
गना बाुँकी रहेको रकम नमन्द्हा हनुेछ। 

(३) यस ननयम बमोशजम स्वास््य संस्थामा भनाा भई वा 
ववदेशमा गई उपचार गराउन ुपदाा बाहेक ननजामती कमाचारीलाई एक 
वषामा ननजले खाइपाइा आएको डेढ मवहनाको तलब बराबरको 
रकमसभम उपचार खचा ददन सवकनेछ। 

(४) यस ननयम बमोशजम ननजामती कमाचारीले पाएको उपचार 
खचाको अनभलेख खचा लेख् न े कायाालयले राखी त्यस्तो वववरर् 
सभबशन्द्ित मन्द्त्रालय र प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयमा अनभलेख राख् न 
पठाउन ुपनेछ। 

(५) ननजामती कमाचारीलाई लागेको रोग स्थानीय स्वास््य 
संस्थाबाट उपचार हनु नसक्न े भई ननजको ज्यानलाई जोशखम हनुे 
अवस्था परेमा सभबशन्द्ित मन्द्त्रालयको सशचवको स्वीकृनत नलई त्यस्तो 
ननजामती कमाचारीको उपचारको लानग त्यस ठाउुँबाट सबैभन्द्दा 
नशजकको नेपालनभत्रको कुनै सवुविा सभपन्द् न स्वास््य संस्थामा नछटो 
सािनद्वारा लैजाुँदा र त्यहाुँबाट फकााउुँदा लाग्ने खचा प्रदेश सरकारले 
व्यहोनेछ। 

(६) यस ननयम बमोशजम उपचार खचा माग गने ननजामती 
कमाचारीले कायाालयमा हाशजर हनु नसक्ने गरी नबरामी भएको 
अवस्थामा नबरामी नबदा बाुँकी भएसभम नबरामी नबदा माग गनुा पनेछ। 
नबरामी नबदा बाुँकी नभएमा मात्र अन्द्य नबदा माग गना सक्नेछ। 

(७) झटु्टा व्यहोरा पेश गरी यस ननयम बमोशजम उपचार खचा 
माग गने वा प्राप् त गने ननजामती कमाचारी र त्यस्तो झटु्टा व्यहोरा 
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प्रमाशर्त गने स्वीकृत शचवकत्सक (ननजामती कमाचारी भएमा) उपर 
ववभागीय कारबाही हनुेछ। 

५३. थप आनथाक सहायताः (१) नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारद्वारा गदठत 
मेनडकल बोडाले सेवामा बहाल रहेको कुनै ननजामती कमाचारी वा 
ननजको पनत वा पत् नीलाई स्वदेश वा ववदेशमा उपचार गना नसफाररस 
गरेको आिारमा ऐनको दफा ५१ को उपदफा (१) बमोशजम पाउन े
उपचार खचाको अनतररक्त देहायको सनमनतको नसफाररसको आिारमा 
प्रदेश सरकारले उशचत ठहर् याएको थप आनथाक सहायता रकम 
ददइनेछः-  

(क) मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्  

कायाालयको बैठक तथा प्रशासन  

महाशाखा हेने सशचव   - अध्यि 

(ख) थप आनथाक सहायता पाउने 
 ननजामती कमाचारीले काम गने  

ननकायको सशचव वा ननजले 

 तोकेको अनिकृत प्रनतनननि  - सदस्य 

(ग) आनथाक मानमला तथा योजना 
 मन्द्त्रालयको सशचव वा ननजले तोकेको 
अनिकृत प्रनतनननि   - सदस्य 

(घ) सामाशजक ववकास मन्द्त्रालयबाट 

 तोवकएको वररष् ठ शचवकत्सक  - सदस्य 

(ङ) आनिकारीक टे्रड यनुनयनको प्रदेश 

 स्तरको अध्यि   - सदस्य 

(२) उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतले थप आनथाक 
सहायताको लानग रकम नसफाररस गदाा कडा रोगको हकमा उपचार 
गदाा लागेको रकमको नबल बमोशजम बढीमा पाुँच लाख रुपैयाुँसभम 
नसफाररस गना सक्नेछ। 
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स्पष् टीकरर्ः यस ननयमको प्रयोजनको लानग “कडा रोग” भन्द् नाले मटुु 
रोग, नमगौला रोग, क्यान्द्सर, लपुस, पावका न्द्सन्द्स, अल्जाइमसा, स्पाइनल 
इन्द्जरुी, हेमोफोनलया, अप्लाशस्टक एनननमया तथा नसकलसेल एनननमया 
रोगलाई जनाउुँछ। 

(३) थप आनथाक सहायता सभबन्द्िमा प्रदेश सरकारले छुटै्ट 
ननदेशशका बनाई लागू गना सक्नेछ। 

५४. अशक्त वशृत्तः (१) कुनै ननजामती कमाचारी सरकारी कामको 
नसलनसलामा दघुाटनामा परी अङ्गभङ्ग भएको वा चोटपटक लागेको 
कारर्ले शारीररक वा माननसक रुपमा सरकारी सेवाको लानग अशक्त 
भएमा त्यस्तो ननजामती कमाचारीले ननजको जीववकाको लानग 
बाुँचञु् जेलसभम अशक्त वशृत्तको रुपमा उपननयम (२) मा लेशखए 
बमोशजमको ननवशृत्तभरर् सवहत उपननयम (५) मा लेशखए बमोशजमको 
अशक्त वशृत्त पाउनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम अशक्त भएको ननजामती 
कमाचारीको सेवा अवनि ननवशृत्तभरर् पाउने अवस्थामा पगुेको भए 
ननजले तत्काल खाइपाइा आएको (कायम मकुायम भई काम गरेको 
भए सोको समेत) तलबले ऐनको दफा 6१ बमोशजम वहसाब गरी हनु 
आउने रकम बराबर अशक्त ननवशृत्तभरर् पाउनेछ। त्यस्तो अशक्त 
भएको ननजामती कमाचारीको सेवा अवनि ननवशृत्तभरर् पाउने अवस्थामा 
पगुेको रहेनछ भने ऐन बमोशजम ननवशृत्तभरर् पाउने वषा परु् याउन नपगु 
प्रत्येक पूरा वा चानचनु वषाको लानग दामासाहीबाट रकम कट्टी गरी 
बाुँकी हनु आउने रकम ननवशृत्तभरर् बापत पाउनेछ। यसरी कट्टी गदाा 
एक नतहाइभन्द्दा बढी रकम कट्टी गररने छैन। 

(३) उपननयम (१) बमोशजम अशक्त भएको ननजामती 
कमाचारीलाई चोटपटकको अवस्था हेरी आनथाक सहायता बापत दश 
हजार रुपैयाुँ सभमको रकम ददन सवकनेछ। 

(४) उपननयम (१) बमोशजम चोटपटक लाग्न गई उपचार 
गराउुँदा लाग्ने उपचार खचाको शत प्रनतशत रकम सभबशन्द्ित ननजामती 
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कमाचारीले पाउनेछ। यस्तो उपचार खचा पाएको कारर्ले त्यस्तो 
ननजामती कमाचारीले पनछ नबरामी हुुँदा ननयम ५२ को उपननयम (१) 
बमोशजम पाउन सक्ने उपचार खचा पाउनमा कुनै बािा परु् याएको 
माननने छैन। 

(५) ननजामती कमाचारीले अशक्तता बापत उपननयम (२) 
बमोशजम पाउने अशक्त ननवशृत्तभरर्को अनतररक्त थप पाउने मानसक 
अशक्त वशृत्तको रकम ननजले खाइपाइा आएको तलबको बीस प्रनतशत 
बराबर हनुेछ। 

(६) यस ननयम बमोशजम अशक्त वशृत्त पाएका वा पाउन े
ठहररएका ननजामती कमाचारीले पनछ कुनै सरकारी सेवामा पनुः प्रवेश 
पाएमा प्रवेश पाएको नमनतदेशख ननजले यो ननयम बमोशजमको अशक्त 
वशृत्त पाउने छैन।  

(७) अशक्त वशृत्त पाउने ठहररएको वा पाइरहेको कुनै ननजामती 
कमाचारीको मतृ्य ु भएमा सो अशक्त वशृत्त पाउन सरुु भएको नमनतले 
सात वषा पूरा हनु बाुँकी अवनि बापत पाउने अशक्त वशृत्त रकम 
अनदुानको रुपमा कानून बमोशजमको ननजको पररवारको सदस्यलाई 
ददइनेछ। 

(८) कुनै ननजामती कमाचारीले जानाजान आफ्नै गभभीर 
लापरबाहीले गदाा अङ्गभङ्ग भएको वा चोटपटक लागेको कारर्ले 
अशक्त भएकोमा यस ननयम बमोशजमको सवुविा पाउने छैन। 

५५. अङ्गभङ्ग भए बापत पाउन े सवुविाः (१) कुनै ननजामती कमाचारीलाई 
सरकारी कामको नसलनसलामा चोटपटक लाग्न गई सेवाबाट अवकाश 
नलन ु पने नभए तापनन सो चोटपटकको कारर्बाट ननजको िमता 
बवृद्धलाइा बािा पने भएमा त्यस्तो ननजामती कमाचारीलाई लागेको 
चोटपटकको अवस्थाको ववचार गरी ननजले खाइपाइा आएको तलबको 
अशन्द्तम स्केलको तलब ववृद्ध वा दश हजार रुपैयाुँसभम एकमषु् ट रकम 
आनथाक सहायता ददन सवकनेछ। 
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(२) उपननयम (१) बमोशजमको चोटपटकको उपचार गराउन 
आवश्यक पने अवनिभरको नननमत्त ननजामती कमाचारीले ननजको कुनै 
पनन सशञ् चत नबदाबाट कट्टी नहनुे गरी पूरा तलब सवहतको थप नबरामी 
नबदा पाउनेछ। 

(३) उपननयम (२) बमोशजम उपचार गराउुँदा लागेको उपचार 
खचाको बील बमोशजमको शत प्रनतशत रकम त्यस्तो ननजामती 
कमाचारीले पाउनेछ। यस्तो उपचार खचा पाएको कारर्ले त्यस्तो 
ननजामती कमाचारीले पनछ नबरामी हुुँदा ननयम ५२ को उपननयम (१) 
बमोशजम पाउने उपचार खचा पाउनमा कुनै बािा परु् याएको माननन े
छैन। 

(४) उपननयम (३) तथा ननयम ५४ को उपननयम (४) 
बमोशजम उपचार गदाा आुँखा, हात वा खटु्टाको प्रत्यारोपर् गनुा पने 
भएमा यसरी अङ्ग प्रत्यारोपर् गदाा लाग्ने सभपूर्ा खचा त्यस्तो ननजामती 
कमाचारीले पाउनेछ। 

(५) कुनै ननजामती कमाचारीले जानाजान आफ्नै गभभीर 
लापरबाहीको कारर् चोटपटक लानग अङ्गभङ्ग भएकोमा यस ननयम 
बमोशजमको सवुविा पाउने छैन। 

(६) उपननयम (२) बमोशजम उपचार गराउुँदा गराउुँदै कुनै 
ननजामती कमाचारीको मतृ्य ु भएमा त्यसरी उपचार गराउुँदा लागेको 
उपचार खचाको रकम यस ननयमावली बमोशजम ननजको पररवारको 
सदस्यलाई ददइनेछ। 

(७) यस ननयम बमोशजमको उपचार खचा पाउन उपचार गरेको 
वा अस्पतालबाट नडस्चाजा भएको नमनतले दईु मवहनानभत्र रकम दाबी 
गरी सक्न ुपनेछ। 

५६. शैशिक तथा सन्द्तनत वशृत्तः (१) कुनै ननजामती कमाचारीको सरकारी 
कामको नसलनसलामा दघुाटनामा परी मतृ्य ु भएमा वा सोही कारर्ले 
गदाा आजीवन काम गना नसक्ने भएमा त्यस्तो मतृक वा अशक्त 
ननजामती कमाचारीको बढीमा दइुा सन्द्तनतलाई अठार वषा उमेर 
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नपगुञु् जेल प्रत्येक सन्द्तनतलाइा देहायको दरले वावषाक शैशिक वशृत्त 
ददइनेछः- 

(क) अनिकृतस्तरको ननजामती कमाचारीको सन्द्तनतलाइा दइुा 
हजार चारसय रुपैयाुँ, 

(ख)  सहायकस्तरको ननजामती कमाचारीको सन्द्तनतलाइा 
एक हजार आठसय रुपैयाुँ। 

(२) सरकारी कामको नसलनसलामा मतृ्य ु भएको ननजामती 
कमाचारीको बढीमा दइुा सन्द्तनतलाई अठार वषा उमेर पूरा नभएसभम 
उपननयम (१) बमोशजमको शैशिक वशृत्तका अनतररक्त मतृक ननजामती 
कमाचारी बहाल रहेको पदको सरुु तलब स्केलको देहाय बमोशजमको 
प्रनतशतका दरले मानसक सन्द्तनत वशृत्त समेत ददइनेछः- 

ननजामती कमाचारीको तह    सरुु तलब स्केलको प्रनतशत 

(क) अनिकृतस्तर एघारौँ तह 

 वा सोभन्द्दा मानथ    ८ 

(ख) अनिकृतस्तर छैटौंदेशख 

 दशौंसभम     10 

(ग) सहायक स्तर     1२ 

स्पष् टीकरर्ः यस ननयमको प्रयोजनको लानग “सन्द्तनत” भन्द् नाले 
सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीको छोरा वा छोरी सभझन ुपछा। 

५७. शशश ु स्याहार भत्ताः प्रसूनत नबदा तथा प्रसूनत स्याहार नबदा पाएका 
ननजामती कमाचारीलाई बच्चाको स्याहारको नननमत्त बढीमा दईुवटा 
बच्चाको लानग जनही एकमषु् ट पाुँच हजार रुपैयाुँ शशश ु स्याहार भत्ता 
ददइनेछ। 

५८. असािारर् पाररवाररक वशृत्त तथा उपदानः (१) कुनै ननजामती कमाचारी 
सरकारी कामको नसलनसलामा दघुाटनामा परी तत्काल मतृ्य ुभएमा वा 
त्यसको कारर्बाट ननको नहुुँदै पनछ मतृ्य ु भएमा ननजको पत् नी वा 
पनतलाई छुटै्ट आजीवन मानसक पाररवाररक वशृत्तको रुपमा ऐनको दफा 
6१ को उपदफा (२) अनसुारको न्द्यूनतम ननवशृत्तभरर्को पचास 
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प्रनतशतले हनु आउने रकम र थप उपदानको रुपमा मतृक ननजामती 
कमाचारीले खाइपाइा आएको तलबको तीन मवहनाको रकम एकमषु् ट 
ददइनेछ। 

(२) ननजामती कमाचारीको वविरु पनत वा वविवा पत् नीलाई 
देहाय बमोशजमको अवस्थामा मात्र उपननयम (१) बमोशजमको रकम 
ददइनेछः- 

(क) ननजामती कमाचारीको उपननयम (१) बमोशजमको 
कारर्बाट मतृ्य ु हनुे घटना घट्न ु अशघ त्यस्तो 
ननजामती कमाचारीसुँग वैवावहक सभबन्द्ि कायम 
भएको, 

(ख) ननजामती कमाचारीको मतृ्य ुभएको समयमा ननजसुँग 
सगोलमा बसेको। 

(३) वविवा पत् नी नभएमा वा पनतको मतृ्यअुशघ ननजबाट 
छुवट्टसकेको भएमा वा त्यस्तो वविवा पत् नीको पनुववावाह भएमा 
पनुववावाह हनुभुन्द्दा पवहले जन्द्मेको ननज मतृक ननजामती कमाचारीको 
सन्द्तनत वा िमापतु्रलाई उपननयम (१) मा तोवकएको पटके उपदान 
दामासाहीले एकमषु् ट ददन सवकनेछ। 

तर, अठार वषाभन्द्दा कम उमेरका सन्द्तनत वा िमापतु्र रहेछन ्
भने ननजहरुको गजुाराको नननमत्त प्रदेश सरकारले ननजहरुलाई अठार 
वषा उमेर नपगुञु् जेलसभमको लानग दामासाहीले वविवा पत् नीले पाउन े
पाररवाररक वशृत्तको अङ्कको दईु नतहाइमा नबढ्ने गरी मनानसब 
ठहराएको दरले थप पाररवाररक वशृत्त पनन ददन सक्नेछ। 

(४) मतृक ननजामती कमाचारीको वविवा पत् नी वा वविरु पनत, 
सन्द्तनत वा िमापतु्र, िमापतु्री रहेनछन ् र ननज ननजामती कमाचारीको 
आशश्रत आमाबाब ु दवैु वा तीमध्ये कुनै एक रहेछन ् भने ननजहरुको 
गजुाराको लानग वविवा पत् नी वा वविरु पनतले पाउने पाररवाररक 
वशृत्तको अङ्कको दईु नतहाइमा नबढ्ने गरी आजीवन पाररवाररक वशृत्त 
प्रदान गना सवकनेछ। 
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(५) मतृक ननजामती कमाचारीको वविवा पत् नी वा वविरु पनत 
वा सन्द्तनतको हकमा कुनै वववाद भएमा प्रदेश सरकारले उशचत र 
न्द्यायसंगत तररकाबाट कारबाही गना सक्नेछ। 

(६) मतृक ननजामती कमाचारीको वविवा पत् नी वा वविरु पनत, 
सन्द्तनत वा िमापतु्र, िमापतु्री वा आमाबाब ुकुनै पनन रहेनछन ्र त्यस्तो 
ननजामती कमाचारीको आशश्रत दाजभुाइ वा अवववावहत दददीबवहनीहरु वा 
तीमध्ये कुनै रहेछन ्भने ननजहरुको गजुाराको लानग प्रदेश सरकारले 
मनानसव देखेको अवनिसभमको लानग दामासाहीले वविवा पत् नी वा 
वविरु पनतले पाउने पाररवाररक वशृत्तको अङ्कको दईु नतहाइमा नबढ्न े
गरी मनानसब ठहराएको दरले पाररवाररक वशृत्त प्रदान गना सक्नेछ। 

स्पष् टीकरर्ः यस ननयमको प्रयोजनको लानग “आमाबाब”ु भन्द् नाले 
वववावहत मवहला ननजामती कमाचारीको हकमा ननजको सास ुससरुालाई 
समेत जनाउनेछ। 

५९. सनमनतको व्यवस्थाः (१) कुनै ननजामती कमाचारीको सरकारी कामको 
नसलनसलामा दघुाटनामा परी मतृ्य ु भएमा वा चोटपटक लानग उपचार 
गनुा परेमा वा आजीवन अशक्त भएमा ननजले, ननजको पररवार वा 
सन्द्तनतले पाउने वशृत्त, उपचार खचा वा उपदानको सभबन्द्िमा नसफाररस 
गना देहाय बमोशजमको सनमनत रहनेछः- 

(क) मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् 

 कायाालयको बैठक तथा प्रशासन  

महाशाखा हेने सशचव   - अध्यि 

(ख) आनथाक मानमला तथा योजना 
 मन्द्त्रालयको कभतीमा नवौं तह वा सो 
सरहको अनिकृत प्रनतनननि  - सदस्य 

(ग) सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारी 
 कायारत मन्द्त्रालय, सशचवालय वा  

आयोगको कभतीमा नवौं तह 

 वा सो सरहको अनिकृत प्रनतनननि    - सदस्य-सशचव 
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(२) उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतलाई कुनै ननजामती 
कमाचारीको मतृ्य ुसरकारी कामको नसलनसलामा भएको हो वा होइन 
भन्द् ने र सरकारी कामको नसलनसलामा चोटपटक लानग अशक्त भएको 
हो वा होइन भन्द् ने सभबन्द्िमा नसफाररस गने अनिकार हनुेछ। 

(३) उपननयम (१) र (२) बमोशजम नसफाररस गदाा देहायका 
कागजातहरुको आिारमा गनुा पनेछः- 

(क) सरकारी कामको लानग खटाएको प्रमार् वा भ्रमर् 
आदेश, 

(ख) सजानमन मचुलु्का वा प्रहरी प्रनतवेदन, 

(ग) उपचार गराएको अस्पतालको कागजात वा नबल, 

(घ) उपचार गनुा पने ननजामती कमाचारी कायारत 
ननकायको नसफाररस। 

(४) यस ननयममा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनन 
ननयम ९१ को उपननयम (१०) बमोशजम थप नबरामी नबदा स्वीकृत 
गदाा समेत उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतको नसफाररसलाई आिार 
मानननेछ। 

स्पष् टीकरर्ः यस ननयमवालीको प्रयोजनका लानग “सरकारी कामको 
नसलनसला” भन्द् नाले अन्द्यथा प्रमाशर्त भएमा बाहेक देहायको 
अवस्थालाई जनाउनेछः- 

(क) कुनै पनन बेला कायाालय जाुँदा र कायाालयबाट 
फवकँदा वा कायाालय समयनभत्र वा बावहर कुनै पनन 
स्थानमा कायाालयको कामकाजमा खवटएको अवस्था, 

(ख) सरकारी कामकाजको लानग अन्द्यत्र काज खवटई 
गएको अवस्थामा काज अवनिभर। 

(५) उपननयम (1) बमोशजमको सनमनतले सरकारी कामकाजको 
नसलनसलामा दघुाटनामा परेको हो वा होइन भन्द् ने ववषयमा यकीन गदाा 
उपननयम (३) बमोशजमको कागजात बेगर सरकारी कामकाजको 
नसलनसलामा दघुाटनामा परेको भनी नसफाररस गरेमा त्यस्तो 
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नसफाररसको आिारमा सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारी वा ननजको 
पररवारले प्राप् त गरेको सवुविा बापतको रकम सनमनतमा रहेका सबै 
सदस्यहरुबाट दामासाहीले असलु उपर गरी ननजहरु उपर प्रचनलत 
कानून बमोशजम ववभागीय कारबाही समेत हनु सक्नेछ। 

(६) उपननयम (५) बमोशजमको नसफाररस गलत भएको 
प्रमाशर्त भएमा त्यसपनछ त्यस्तो नसफाररस बमोशजम सभबशन्द्ित 
कमाचारी वा ननजको पररवारले पाइरहेको सवुविा ददइने छैन।  

६०. सावनिक जीवन बीमा तथा बीमा कोष सभबन्द्िी व्यवस्थाः (१) प्रत्येक 
ननजामती कमाचारीको मानसक तलबबाट चार सय रुपैयाुँ कट्टा गरी 
कोषमा जभमा गररनेछ र त्यनत नै रकम प्रदेश सरकारले थप गरी 
बीमाङ्क रकम दईु लाख रुपैयाुँको बीसवषे सावनिक जीवन बीमा 
गररददनेछ।  

(२) उपननयम (१) बमोशजम कोषमा जभमा भएको रकम 
मध्येबाट ननजामती कमाचारी सेवा ननवतृ्त हुुँदा ननजलाई बीमाङ्क रकम र 
बोनस भकु्तानी ददइनेछ। 

(३) उपननयम (१) बमोशजम रकम कट्टा गना सरुु गरेको बीस 
वषा अवनि नपगुी कुनै ननजामती कमाचारीको मतृ्य ु भएमा ननजको 
पररवारले दईु लाख रुपैयाुँ पाउनेछ। कुनै ननजामती कमाचारी सेवाबाट 
अननवाया अवकास भएमा देहाय बमोशजमको रकम प्रदान गररनेछः- 

(क) एक वषाभन्द्दा कम अवनिको रकम कट्टी गररएको 
भएमा बीस हजार रुपैयाुँ, 
(ख) एक वषादेशख पाुँच वषासभम रकम कट्टी गररएको 
भएमा चानलस हजार रुपैयाुँ,  

(ग) पाुँच वषाभन्द्दा बढी दश वषासभम रकम कट्टी 
गररएको भएमा एक लाख रुपैयाुँ, 
(घ) दश वषाभन्द्दा बढी पन्द्र वषासभम रकम कट्टी 

गररएको भएमा एक लाख पचास हजार रुपैयाुँ, 
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(ङ) पन्द्र वषाभन्द्दा बढी बीस वषासभम रकम कट्टी 
गररएको भएमा दईु लाख रुपैयाुँ। 

  तर, ननजले जभमा गरेको रकम र सोको ब्स्टयाज लाभांस 
रकम उशल्लशखत रकमभन्द्दा बढी हनु आएमा सोही बराबरको रकम 
कोषबाट प्रदान गररनेछ। 

(४) कुनै ननजामती कमाचारीले उपननयम (१) बमोशजम रकम 
जभमा गना सरुु गरेको बीस वषा नपगुी अननवाया अवकाश भएको 
अवस्थामा बाहेक अन्द्य जनुसकैु वकनसमबाट सेवाबाट अलग भएमा 
त्यस्तो कमाचारीलाई समपार् मूल्य बराबरको रकम उपलब्स्टि 
गराइनेछ। 

(५) उपननयम (१) र (३) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन प्रदेश ननजामती सेवाबाट अवकाश हनुे कमाचारीले सावनिक 
जीवन बीमा बापत जभमा गरेको रकम बीस वषा वा सोभन्द्दा कम 
अवनिमा पररपक्व हनुे गरी ननरन्द्तरता ददन सक्नेछ। 

तर, सोबापत प्रदेश सरकारले कुनै रकम व्यहोने छैन। 

(६) असािारर् नबदा वा बेतलबी अध्ययन नबदा वा बेतलबी 
नबदा नलएको अवस्थामा ननजामती कमाचारीले बीमा बापत रकम जभमा 
गरेमा त्यस्तो ननजामती कमाचारीको लानग प्रदेश सरकारले सो 
अवनिको रकम थप गरी कोषमा जभमा गररददनेछ।  

(७) भववष्यमा सरकारी सेवाको लानग अयोग्य ठहररन े गरी 
सेवाबाट बखाास्त भएको ननजामती कमाचारीले समेत ननजको कोषमा 
जभमा भएको रकम र त्यसमा पाकेको ब्स्टयाज पाउनेछ। 

(८) यस ननयम बमोशजम नबमाङ्क रकम प्रदान गदाा सभबशन्द्ित 
कमाचारीको नाममा जभमा भएको रकमभन्द्दा बढी रकम प्रदान गनुा पने 
भएमा बढी हनुे रकम प्रदेश सरकारले कोषमा जभमा गरी ददनेछ। 

(९) कोषमा जभमा भएको प्रत्येक कमाचारीको छुट्टाछुटै्ट वहसाब 
देशखने गरी अनभलेख अद्यावनिक गरी प्रत्येक वषाको वववरर् सभबशन्द्ित 
ननजामती कमाचारीलाई उपलब्स्टि गराउन ुपनेछ। 
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(१०) सावनिक जीवन बीमा सञ् चालन र व्यवस्थापनको लानग 
प्रदेश सरकारले आवश्यक ननदेशशका जारी गरी लागू गना सक्नछे।  

६१. स्थानीय भत्ताः (१) कुनै ननजामती कमाचारी स्थानीय भत्ता पाउन े
स्थानमा बसी काम गरेको भएमा मात्र त्यस्तो भत्ता पाउनेछ। कुनै 
ननजामती कमाचारीको पदस्थापना स्थानीय भत्ता पाउन ेस्थानमा भएको 
भए तापनन काजमा वा अन्द्य तवरले कुनै भत्ता नपाउने वा कम पाउन े
स्थानमा बसी काम गरेमा ननजले सो अवनिभर स्थानीय भत्ता पाउन े
छैन वा त्यस्तो स्थानको नननमत्त तोवकएको भत्तासभम पाउनेछ।  

(२) कुनै कमाचारीले एक मवहनामा सात ददनभन्द्दा बढी नबदा 
वा काजमा बसेमा त्यस्तो अवनिको उपननयम (१) बमोशजम पाउन े
स्थानीय भत्ता पाउने छैन। 

पररच्छेद-१० 

ननवशृत्तभरर् सभबन्द्िी व्यवस्था 
६२. ननवशृत्तभरर् सभबन्द्िी कायाववनिः (१) उमेर वा सेवा अवनिको 

कारर्बाट अननवाया अवकाश पाउने ननजामती कमाचारीले अवकाश हनुे 
नमनतभन्द्दा छ मवहना अगावै अनसूुची-२६ बमोशजमको ननवशृत्तभरर्को 
माग फाराम भरी आफू बहाल रहेको कायाालय माफा त ्प्रदेश कमाचारी 
अनभलेखालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजमको फाराम भना नपाउुँदै कुनै 
ननजामती कमाचारीको मतृ्य ु भएमा त्यस्तो मतृ ननजामती कमाचारीले 
इच्छाएको व्यशक्तले र कसैलाई नइच्छाएको भए ननजको पररवारका 
सदस्यमध्ये देहायको क्रम अनसुार जो जीववत छ उसैले छ मवहनानभत्र 
मतृ ननजामती कमाचारीले काम गने साववकको कायाालय माफा त ्प्रदेश 
कमाचारी अनभलेखालयमा फाराम भरी पठाउन ुपनेछः-  

(क) सगोलको पनत वा पत् नी, 
(ख) सगोलको छोरा, छोरी, िमापतु्र, अवववावहता िमापतु्री 

वा वविवा छोरा बहुारी, 
(ग) सगोलको बाब,ु आमा, 
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(घ) आफैं ले पालन पोषर् गनुा पने परुुष र अवववावहता 
मवहला ननजामती कमाचारीको हकमा बाजे, बज्यै र 
वववावहता मवहला ननजामती कमाचारीको हकमा सास,ु 
ससरुा र छोरापवट्टको नानत, 

(ङ) नभन्द् न बसेको पनत वा पत् नी, 
(च) नभन्द् न बसेको छोरा, अवववावहता छोरी, िमापतु्र, 

अवववावहता िमापतु्री वा वविवा छोरा बहुारी, 
(छ) नभन्द् न बसेका बाब ुर आमा, 
(ज) सगोलको दाज ु भाइा र छोरा पवट्टको अवववावहता 

नानतनी, 
(झ) सगोलको अवववावहता दददी, बवहनी, 
(ञ) सगोलको भनतजा, भनतजी, सौतेनी आमा, नभन्द् न बसेका 

छोरापवट्टको नानत, अवववावहता नानतनी, 
(ट) सगोलको काका, वविवा काकी, भाउज,ु भाइ बहुारी, 

नानतनी बहुारी, 
(झ) नभन्द् न बसेको दाज ुभाइा, 
(झ) वववावहता दददी, बवहनी, नभन्द् न बसेका बाजे, बज्यै, 

नानतनी बहुारी, भनतजा। 

स्पष् टीकरर्ः एकै क्रममा एकभन्द्दा बढी नातेदारहरु 
तोवकएको भए सो क्रममा तोवकएका सबै 
नातेदारहरुले बराबर वहसाबमा मतृ ननजामती 
कमाचारीको ननवशृत्तभरर् पाउन सक्नेछन।् 

(३) उपननयम (१) वा (२) बमोशजम फाराम प्राप् त भएपनछ 
प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयले आवश्यक जाुँचबझु गरी अवकाश प्राप् त 
गने ननजामती कमाचारी वा मतृक ननजामती कमाचारीको ननवशृत्तभरर् 
पाउने नातेदारलाई प्रदेश सरकारले तोकेको ढाुँचामा ननवशृत्तभरर्को 
अनिकारपत्र ददन ुपनेछ। 
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(४) ननवशृत्तभरर्को लानग फाराम भरी पठाउने व्यशक्तले कुन 
ठेगानामा ननवशृत्तभरर्को लानग अनिकारपत्र पठाई ददन ुपने हो सो कुरा 
खोली प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयमा पठाउन ु पनेछ र सबै रीत 
पगुेकोमा सभबशन्द्ित व्यशक्तले पाउने गरी पैंतीस ददननभत्र ननवशृत्तभरर्को 
अनिकारपत्र सभबशन्द्ित व्यशक्तलाई पठाई ददन ुपनेछ। 

६३. पाररवाररक ननवशृत्तभरर् सभबन्द्िी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा ६३ को 
उपदफा (4)  बमोशजम मतृक ननजामती कमाचारीको छोराछोरीलाई 
ननवशृत्तभरर् रकम प्रदान गदाा सोही दफाको उपदफा (३) बमोशजम 
मतृक ननजामती कमाचारीको पनत वा पत् नीले पाए सरहको रकम प्रदान 
गररनेछ।  

(२) ऐनको दफा ६३ को उपदफा (७) को प्रयोजनको लानग 
मतृक ननजामती कमाचारीको हकवाला ननयम ६२ को उपननयम (२) 
मा उल्लेख भए बमोशजम हनुेछ। 

६४. पाररवाररक ननवशृत्तभरर् सभबन्द्िी ववशेष व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा ६६ 
को उपदफा (३) र (६) बमोशजम मतृक ननजामती कमाचारीको 
नाबालक छोरा छोरीलाई ननवशृत्तभरर् प्रदान गदाा सोही दफाको 
उपदफा (१) बमोशजम मतृक ननजामती कमाचारीको पनत वा पत् नीले 
पाए सरहको रकम त्यस्तो नाबानलग सन्द्तनतलाई अठार वषा उमेर 
नपगुेसभम प्रदान गररनेछ। 

(२) यस ननयम बमोशजम ननवशृत्तभरर् पाउने सन्द्तनत एक भन्द्दा 
बढी भएमा यस ननयम बमोशजम पाउने रकमबाट त्यस्ता प्रत्येक 
सन्द्तनतलाई समान वहस्सामा उपलब्स्टि गराइनेछ। 

(३) उपननयम (२) बमोशजम ननवशृत्तभरर् उपलब्स्टि गराउुँदा 
कुनै सन्द्तनतको उमेर अठार वषा पगुेको र कुनैको नपगुेको भएमा 
अठार वषा उमेर नपगुेका सन्द्तनतहरु बीच वहसाब गरी ननवशृत्तभरर्को 
वहस्सा कायम गररनेछ।  

 

पररच्छेद-११ 

तानलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर् सभबन्द्िी व्यवस्था 
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६५. तानलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्को नननमत्त मनोनयनका आिारः 
तानलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्को नननमत्त ननजामती कमाचारीलाई 
मनोनयन गदाा सभबशन्द्ित मन्द्त्रालयले सेवा, समूह वा उपसमूहनभत्रका 
मन्द्त्रालय र अन्द्तगातका ननजामती कमाचारीमध्येबाट देहायको आिारमा 
मनोनयन गनुा पनेछः- 

(क) तानलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्को ववषय 
सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारी कायारत रहेको सेवा, 
समूह वा उपसमूहको नननमत्त उपयोगी र आवश्यक 
भएको, 

(ख) तानलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्को लानग प्राप् त 
छात्रवशृत्तमा मनोनयनको लानग तोवकएको 
आवश्यकतालाई प्राथनमकता ददई ऐनको दफा ३३ 
बमोशजम काया सभपादनको मूल्याङ्कन, ज्येष् ठता, 
शैशिक योग्यता र भौगोनलक िेत्रमा काम गरेको 
अनभुव बापत बढी अङ्क पाउने ननजामती 
कमाचारीमध्ये प्राथनमकताको आिारमा, 

(ग)  अध्ययनको हकमा तीन वषा स्थायी सेवा अवनि पूरा 
भएको, 

(घ)  स्नातक, स्नातकोत्तर वा कुनै शैशिक उपानिको 
अध्ययनको हकमा पैंतालीस वषा उमेर ननाघेको। 

६६. मनोनयन गदाा प्राथनमकता ददन ुपनेः (१) ववदेशमा तानलम, अध्ययन वा 
अध्ययन भ्रमर्को लानग ननजामती कमाचारीको मनोनयन गदाा ननयम 
६५ को अिीनमा रही देहाय बमोशजम गनुा पनेछः- 

(क) वैदेशशक तानलम नलन, अध्ययन गना वा अध्ययन 
भ्रमर् गना पवहले मौका नपाएको, 

(ख) सबै ननजामती कमाचारीले पवहले मौका पाई सकेको 
भएमा यसरी तानलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर् 
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पूरा गरी सकेपनछ सभबशन्द्ित ननकायमा सबैभन्द्दा 
बढी समय व्यनतत गरेको, 

(ग) खण्ड (क) र (ख) बमोशजम मनोनयनको क्रम 
ननिाारर् हनु नसकेमा एउटै पदमा सबैभन्द्दा बढी 
सेवा अवनि भएको, 

तर, कुनै खास योग्यता र उमेर नै आवश्यक 
पने भनी उल्लेख भई आएको ववषयमा त्यस्तो 
योग्यता र उमेर हनुे ननजामती कमाचारीको बीचमा 
मात्र खण्ड (क) र (ख) अनरुुप मनोनयन गनुा 
पनेछ। 

(२) प्रदेश सरकारले मनोनयन गनुा पने तानलम वा अध्ययन 
भ्रमर्मा भाग नलन कुनै ननजामती कमाचारीको नाममा आमन्द्त्रर् आए 
पनन सभबशन्द्ित ननकायले उपननयम (१) बमोशजम नै मनोनयन गनुा 
पनेछ। 

तर, आयोजना ववशेषसुँग सभबशन्द्ित नसटको लानग सोही 
आयोजनानभत्रबाट उपननयम (१) बमोशजम मनोनयन गना सवकनेछ। 

(३) यस ननयमावलीमा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन आफू कायारत सेवा, समूह वा उपसमूहको लानग उपयोगी र 
आवश्यक हनुे ववषयमा ववनभन्द् न मलुकु वा नेपाल सदस्य रहेको 
अन्द्तरााशष् ट्रय संस्थाबाट छात्रवशृत्त प्राप् त गने गरी प्रदेश सरकारको पूवा 
स्वीकृनत नलई ववश् वव्यापी प्रनतस्पिाामा छनौट भई ववदेशमा अध्ययन 
वा तानलममा सहभागी हनुे अवसर पाएका ननजामती कमाचारीलाई 
समेत अध्ययन वा तानलमका लानग मनोनयन गररनछे। 

६७. मनोनयनमा बन्द्देजः यस पररच्छेदमा यसअशघ जनुसकैु कुरा लेशखएको 
भए तापनन ऐनको दफा 3० बमोशजम स्तर बवृद्ध वा बढुवाको लानग 
सभभाव्य उभमेदवार हनु नपाउने अवनिभर कुनै पनन ननजामती 
कमाचारीलाई तानलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्को नननमत्त मनोनयन 
गना हुुँदैन।  
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६८. तानलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर् सभबन्द्िी अन्द्य व्यवस्थाः (१) 
प्रदेश ननजामती सेवाको कुनै ननजामती कमाचारी कायारत रहेको 
ननकायलाई दात ृ संस्थाबाट सोझै प्राप् त भएको तानलम, अध्ययन वा 
अध्ययन भ्रमर् सभबन्द्िी अवसरको जानकारी सभबशन्द्ित ननकायले 
ऐनको दफा ७३ को उपदफा (३) बमोशजमको सनमनतको 
सशचवालयलाई ददन ु पनेछ। यस्तो जानकारी नददने ननकायको 
प्रमखुलाई सो सनमनतले ववभागीय कारबाहीको लानग सभबशन्द्ित 
ननकायमा नसफाररस गरी पठाउनेछ र त्यसरी जानकारी नददई मनोनयन 
गने अनिकारप्राप् त अनिकारीबाट जनत समयको लानग मनोनयन 
गररएको हो, त्यनत अवनिमा मनोनयन भएको ननजामती कमाचारीले 
पाएको वा पाउन सक्ने तलबभत्ता बराबरको रकम असलु उपर 
गररनेछ। 

(२) ववनभन्द् न दात ृ संस्थाबाट आयोजना कायाान्द्वयनको 
नसलनसलामा आयोजना सभझौता अन्द्तगात प्राप् त हनुे छात्रवशृत्तको वावषाक 
वववरर् तयार गरी ऐनको दफा ७३ को उपदफा (3) बमोशजमको 
सनमनतको सशचवालयमा पठाउने कताव्य सभबशन्द्ित ननकायको हनुेछ। 

(३) ऐनको दफा 7५ बमोशजमको कबनुलयत अनसुार सेवा 
अवनि पूरा नगने ननजामती कमाचारीले सोही दफाको उपदफा (३) 
बमोशजम बझुाउन ु पने रकम त्यस्तो ननजामती कमाचारीले तानलम 
अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्को लानग ननिााररत समय व्यनतत भएको 
तीन मवहनानभत्र सभबशन्द्ित कायाालयमा बझुाउन ुपनेछ। त्यसरी रकम 
नबझुाएमा सरकारी बाुँकी सरह असलु उपर गररनेछ। 

(४) तानलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्मा गएको ननजामती 
कमाचारी त्यस्तो अध्ययन, तानलम वा अध्ययन भ्रमर्को लानग ननिााररत 
समय व्यनतत भएको तीन मवहनानभत्र कायाालयमा हाशजर हनु आए 
नआएको सभबन्द्िमा अनभलेख प्रयोजनको लानग त्यस्तो ननजामती 
कमाचारीको नाम, अध्ययन गना गएको देश, अध्ययन वा तानलमको 
अवनि र ववषय खलु्ने दईु प्रनत वववरर् प्रत्येक वषाको श्रावर् 
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मसान्द्तनभत्र तयार गरी एक प्रनत ऐनको दफा 7३ को उपदफा (3) 
बमोशजमको सनमनतको सशचवालयमा पठाई एक प्रनत सभबशन्द्ित 
ननकायले अनभलेख अद्यावनिक गरी राख् न ुपनेछ। यस्तो वववरर् तयार 
गरी पठाउने दावयत्व सभबशन्द्ित ननकायको प्रमखुको हनुेछ। 

(५) वैदेशशक तानलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्मा गएको 
ननजामती कमाचारीले कायाालयमा हाशजर भएको पन्द्र ददननभत्र प्रनतवेदन 
तयार गरी सभबशन्द्ित कायाालय र मन्द्त्रालयमा पेश गनुा पनेछ। त्यसरी 
प्रनतवेदन ददएको जानकारी ननजको व्यशक्तगत फाइलमा समावेश गना 
प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयमा पठाइनेछ। 

(६) कुनै ननजामती कमाचारीको काबबुावहरको पररशस्थनत परी 
उपननयम (५) बमोशजमको अवनिनभत्र प्रनतवेदन पेश गना नसकेमा 
त्यसको आिार र कारर् सवहत सभबशन्द्ित कायाालय प्रमखु समि 
भयाद थपको लानग ननवेदन ददन सक्नेछ र यसरी परेको ननवेदनको 
व्यहोरा मनानसब लागेमा कायाालय प्रमखुले त्यस्तो प्रनतवेदन पेश गना 
थप पन्द्र ददनको भयाद ददन सक्नेछ। 

६९. अध्ययन पूवा स्वीकृनत नलन ुपनेः (१) यो ननयमावली प्रारभभ भएपनछ 
स्वदेश वा ववदेशमा ननजी प्रयासमा अध्ययन गना चाहने ननजामती 
कमाचारीले सभबशन्द्ित मन्द्त्रालय माफा त ्मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को 
कायाालयको पूवा स्वीकृनत नलन ुपनेछ। 

(२) उपननयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनन 
प्राइभेट परीिाथीको रुपमा परीिामा सामेल हनु तथा कायारत स्थानमा 
कायाालय समय बाहेकको समयमा अध्ययन गना पूवा स्वीकृनत नलन ुपने 
छैन। 

तर, त्यस्तो ननजामती कमाचारीले आफू कायारत ननकायमा सोको 
जानकारी ददन ुपनेछ। 

७०. तानलम ददन ु पनेः (१) सेवा, समूह वा उपसमूह सञ् चालन गने 
मन्द्त्रालयले तानलम प्रदायक संस्थासुँग समन्द्वय गरी प्रत्येक ननजामती 
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कमाचारीलाई तीन वषामा कभतीमा एकपटक पाुँच कायाददन वा सोभन्द्दा 
बढी अवनिको तानलम ददने व्यवस्था नमलाउन ुपनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम तानलम ददन आवश्यक बजेट 
सेवा, समूह वा उपसमूह सञ् चालन गने मन्द्त्रालयले आफ्नो वावषाक 
बजेट तथा कायाक्रममा समावेश गनुा पनेछ। 

७१. कबनुलयतनामा गनुा पनेः तानलम, अध्ययन वा अध्ययन भ्रमर्मा जाने 
ननजामती कमाचारीले अनसूुची-२७ बमोशजम र असािारर् नबदा लइा 
राशष् ट्रय तथा अन्द्तरााशष् ट्रय संस्थामा काम गना जाने ननजामती कमाचारीले 
अनसूुची-२८ बमोशजम कबनुलयतनामा गनुा पनेछ।  

७२. सनमनतको सशचवालयः ऐनको दफा 7३ को उपदफा (3) बमोशजमको 
सनमनतको सशचवालय मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयमा 
रहनेछ। 

पररच्छेद-१२ 

आचरर् सभबन्द्िी  व्यवस्था 
७३. खटाइएको कायाालय वा स्थानमा काम गनुा पनेः कुनै पनन ननजामती 

कमाचारीले आफूलाई पदस्थापन वा सरुवा गररएको कायाालय वा 
स्थानमा हाशजर भई तोवकएको कामकाज गनुा पनेछ। 

७४. कायाालय समयमा कायाालयको काम मात्र गनुा पनेः (१) कुनै पनन 
ननजामती कमाचारीले कायाालय समयमा कायाालयको काम बाहेक अन्द्य 
व्यशक्तगत काम गनुा हुुँदैन। 

(२) ननजामती कमाचारीले कायाालय समयमा कायाालयको 
काममा बाहेक सामाशजक सञ् जालको प्रयोग गनुा हुुँदैन। 

७५. हानी नोक्सानी परु् याउन नहनुःे यस ननयमावलीमा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा 
लेशखएको भए तापनन कुनै पनन ननजामती कमाचारीले असाविानीपूवाक 
वा अनशुासनमा नरही वा जानाजान त्रटुीपूर्ा ढङ्गबाट काम गरी प्रदेश 
सरकार वा सरकारी कायाालयलाई कुनै प्रकारको हानी नोक्सानी 
परु् याउन ुहुुँदैन।   
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७६. पोशाक लगाउन ु पनेः (१) प्रत्येक ननजामती कमाचारीले कायाालयमा 
उपशस्थत हुुँदा प्रदेश सरकारले तोके बमोशजमको पोशाक लगाउन ु
पनेछ। 

(२) ननजामती कमाचारीले प्रदेश सरकारको प्रनतनननित्व गरी 
औपचाररक कायाक्रममा भाग नलुँदा उपननयम (१) बमोशजमको पोशाक 
लगाउन ुपनेछ। 

(३) उपननयम (१) को प्रयोजनको लानग प्रदेश सरकारले तोके 
बमोशजमको पोशाक भत्ता प्रत्येक वषाको चैत्र मवहनाको तलबसुँगै 
भकु्तानी गररनेछ। 

७७. पररचयपत्र लगाउन ु पनेः (१) कायाालयमा कायारत रहेको समयमा 
प्रत्येक ननजामती कमाचारीले पररचयपत्र लगाउन ुपनेछ। 

(२) ननजामती कमाचारीको पररचयपत्रको ढाुँचा अनसूुची-२९ 
बमोशजम हनुेछ। 

७८. सभपशत्त वववरर् पेश गनुा पनेः (१) प्रत्येक ननजामती कमाचारीले 
आनथाक वषा समाप् त भएको साठी ददननभत्र  प्रचनलत सङ्ख घीय कानूनमा 
तोवकएको ढाुँचामा सभपशत्त वववरर् सभबशन्द्ित कायाालय माफा त प्रदेश 
कमाचारी अनभलेखालयमा पेश गनुा पनेछ। 

(२) नयाुँ ननयशुक्त हनुे ननजामती कमाचारीले उपननयम (१) 
बमोशजमको सभपशत्त वववरर् ननयकु्त भएको साठी ददननभत्र पेश गनुा 
पनेछ। 

(३) उपननयम (१) र (२) बमोशजमको भयादनभत्र सभपशत्त 
वववरर् नबझुाउने ननजामती कमाचारीको वावषाक वववरर् प्रदेश कमाचारी 
अनभलेखालयले मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालय, सेवा, समूह 
तथा उपसमूह सञ् चालन गने मन्द्त्रालय र राशष् ट्रय सतका ता केन्द्रमा 
त्यस्तो वववरर् दाशखला गनुा पने अशन्द्तम भयाद समाप् त भएको नमनतले 
पन्द्रददननभत्र पठाई सक्न ुपनेछ। 

७९. अन्द्य आचरर्ः (१) ननजामती कमाचारीले आफ्नो कायाालयमा काम 
गदाा सबैप्रनत शशष् ट व्यवहार गनुा पनेछ। 
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(२) ननजामती कमाचारीले आफ्नो कायाालय तथा पद अनसुार 
आइपने शजभमेवारीलाई मयाादापूवाक बहन गरी ननश्पि, स्वच्छ तथा 
नछटो छररतो रुपमा काया सभपादन गनुा पनेछ। 

(३) ननजामती कमाचारीले आफ्नो कामसुँग सभबशन्द्ित सेवाग्राही 
प्रनत मयााददत व्यवहार गनुा पनेछ। 

(४) ननजामती कमाचारीले सेवाग्राहीको कामसुँग सभबशन्द्ित 
ववषय, प्रवक्रया र काम सभपन्द् न गना लाग्ने समय समेतको स्पष् ट 
जानकारी सेवाग्राहीलाई यथा समयमा गराउन ुपनेछ।  

(५) ननजामती कमाचारीले कुनै पनन सरकारी सभपशत्तको प्रयोग 
वा उपयोग आफ्नो घरायसी कामको लानग गनुा हुुँदैन। 

(६) ननजामती कमाचारीले सरकारी राजस्वबाट तलब, भत्ता 
खानेगरी ननयकु्त भएको कुनै पनन सरकारी कमाचारीलाई कायाालयको 
काममा बाहेक आफ्नो घरायसी काममा लगाउन हुुँदैन। 

८०. ननजामती कमाचारीको नैनतक दावयत्त्वः ननजामती कमाचारीले आफ्नो 
कताव्य पालना गदाा प्रचनलत कानूनको अिीनमा रही देहायका नैनतक 
दावयत्वलाई ध्यान ददन ुपनेछः- 

(क) सेवाग्राही बीच समान वकनसमको व्यवहार गने, 

(ख) राष् ट्र र जनताको बहृत्तर वहतलाई प्राथनमकता ददने, 
(ग) वस्त ु तथा सेवाको ववतरर्को मापदण्ड र 

कायाववनिको पारदशशाता कायम राख् ने, 
(घ) सावाजननक सभपशत्तको संरिर् गने, 

(ङ) सािन र स्रोतको नमतव्यवयतापूवाक पररचालन गने, 

(च) सािन र स्रोत कायाालयको काममा मात्र प्रयोग गने, 

(छ) काया सभपादन प्रवक्रयालाई सरलीकरर् गने, 

(ज) न्द्यूनतम समयमा काया शजभमेवारी सभपादन गना 
प्रयत् नरत रहने, 

(झ) आिारभतू मानवीय मूल्य र मान्द्यताप्रनत सभमान 
गने, 
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(ञ) सबै समदुाय र िेत्रप्रनत समान दृशष् टकोर् राखी 
समान व्यवहार र सभमान गने। 

पररच्छेद-१३ 

सजाय सभबन्द्िी व्यवस्था 
८१. सामान्द्य सजाय ददन ेअनिकारीः देहायको पदमा बहाल रहेका ननजामती 

कमाचारीलाई ऐनको दफा ९७ को खण्ड (क) बमोशजमको सामान्द्य 
सजायको आदेश ददन पाउने अनिकारी देहाय बमोशजम हनुेछन:्- 

(क) कायाालय प्रमखु र ननजको कायाालयको ननजामती 
कमाचारीको सभबन्द्िमा 

दजाा ननसहत ददन पाउने 
अनिकारी 

दईु वषासभम बढुवा रोक् का 
गने वा बढीमा दईु तलब 
बवृद्ध रोक् का गने, दईु 
वषादेशख पाुँच बषासभम 
बढुवा रोक् का गने वा 
दईुदेशख पाुँच तलब 
बवृद्धसभम रोक् का गने 
सजाय गना पाउन े
अनिकारी 

(१) कायाालय 
प्रमखु बाहेक 
अरु सहायक 
स्तरका 
ननजामती 
कमाचारी 

कायाालय प्रमखु सभबशन्द्ित ननजामती 
कमाचारीको पदभन्द्दा 
कभतीमा एक तहमानथको 
बढुवा हनुे पदको कायाालय 
प्रमखु र सो नभए 
ववभागीय प्रमखु 

(२) कायाालय 
प्रमखु बाहेक 

सभबशन्द्ित 
ननजामती 

ववभागीय प्रमखु 
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अन्द्य 
अनिकृत 
स्तरका 
ननजामती 
कमाचारी 

कमाचारीको 
पदभन्द्दा कभतीमा 
एक तहमानथको 
बढुवा हनुे पदको 
कायाालय प्रमखु र 
सो नभए ववभागीय 
प्रमखु 

(३) अनिकृत 
स्तरको 
कायाालय 
प्रमखु 

ववभागीय प्रमखु सभबशन्द्ित सशचव 

 

(ख) मन्द्त्रालय, सशचवालय वा आयोग र ती मातहतका 
अरु ववभागीय प्रमखु र ननजको कायाालयका 
ननजामती कमाचारीको सभबन्द्िमा 

दजाा ननसहत ददन 
पाउने अनिकारी 

दईु वषासभम बढुवा रोक् का 
गने वा बढीमा दईु तलब 
बवृद्ध रोक् का गने, दईु 
वषादेशख पाुँच वषासभम बढुवा 
रोक् का गने वा दइुदेशख पाुँच 
तलब बवृद्धसभम रोक् का गने 
सजाय गना पाउने अनिकारी 

(१) सहायक 
स्तरका 
ननजामती 
कमाचारी 

ववभागीय प्रमखु 
वा ननजले तोकेको 
कभतीमा नवौं 
तहको अनिकृत  

ववभागीय प्रमखु 

(२) ववभागीय 
प्रमखु 

ववभागीय प्रमखु 

 
 

सभबशन्द्ित सशचव 
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बाहेक अन्द्य 
अनिकृत 
स्तरका 
ननजामती 
कमाचारी 

 

 

(३) ववभागीय 
प्रमखु 

सभबशन्द्ित सशचव सभबशन्द्ित सशचव 

(४) सशचव र 
एघारौँ 
तहको 
अनिकृत 

प्रमखु सशचव प्रदेश सरकार 

८२. जाुँचबझु गने अनिकृतले अपनाउन े कायाववनिः (१) जाुँचबझु गने 
अनिकृतलाई देहायको कायाववनि अपनाई ववभागीय जाुँचबझुको 
कारबाही चलाउने अनिकार हनुेछः- 

(क) बयान गराउन,े नलशखत प्रमार्हरु दाशखल गराउने र 
सािीको नाममा समाह् वान जारी गने ववषयमा 
अदालतलाई भए सरहको अनिकार प्रयोग गना सक्ने, 

(ख) अनभयोग लागेको ननजामती कमाचारीको रोहबरमा 
सबतु प्रमार् बझु्ने, 

(ग) अनभयोग लागेको ननजामती कमाचारीलाई सािीसुँग 
शजरह गना र अनभयोग ववरुद्ध सबतु प्रमार् दाशखल 
गने मौका ददने। 

(२) उपननयम (१) बमोशजमको जाुँचबझुको काम सभपन्द् न 
भएपनछ आदेश ददन पाउने अनिकारी समि जाुँचबझु गने अनिकृतले 
प्रनतवेदन पेश गनुा पनेछ। ननजले त्यस्तो प्रनतवेदनमा सजाय सभबन्द्िी 
आिार र कारर् खलुाइा तत् सभबन्द्िी सबतु प्रमार् दाशखल गनुा पनेछ। 
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८३. ववभागीय जाुँचबझु गराउन ुनपनेः देहायको अवस्थामा सजायको आदेश 
ददन पाउने अनिकारीले कुनै ननजामती कमाचारीलाई देहायको ववभागीय 
सजाय गने सभबन्द्िमा ववभागीय जाुँचबझु गराई रहन ुपने छैनः- 

(क) ऐनको दफा 9७ को खण्ड (क) बमोशजमको 
सामान्द्य सजाय गनुा परेमा, 

(ख) नैनतक पतन देशखने फौजदारी अनभयोगमा 
अदालतबाट कसरुदार प्रमाशर्त भएको आिारमा 
कुनै ननजामती कमाचारीलाई ववभागीय सजाय ददन ु
परेमा, 

(ग) भ्रष् टाचारको आरोपमा अदालतबाट कसरुदार 
ठहररएको ननजामती कमाचारीलाई ववभागीय सजाय 
गनुा परेमा। 

८४. प्रदेश लोक सेवा आयोगको परामशा नलन े कायाववनिः कुनै ननजामती 
कमाचारीलाई ववभागीय सजायको आदेश ददनभुन्द्दा पवहले सजायको 
आदेश ददन पाउने अनिकारीले ऐनको दफा 10७ बमोशजम प्रदेश 
लोक सेवा आयोगको परामशाको लानग लेखी पठाउुँदा तत्सभबन्द्िमा 
प्रस्ततु भएका सफाइ, स्पष् टीकरर् तथा सबतु प्रमार् समेतको मूल्याङ्कन 
गरी सो आिारमा ठहर गना खोशजएको ववभागीय सजाय समेत प्रस्ताव 
गरी सभबशन्द्ित मन्द्त्रालय, सशचवालय वा आयोगको सशचव माफा त ्
सभबशन्द्ित सबै सक् कल कागजात सवहतको फाइल संलग्न राखी 
पठाउन ुपनेछ। 

८५. सजायको आदेश र नक् कल सभबन्द्िी कायाववनिः (१) ननजामती 
कमाचारी उपर कुनै ववभागीय सजायको ननर्ाय गदाा सजायको आदेश 
ददन पाउने अनिकारीले सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीलाई सफाइ वा 
स्पष् टीकरर् पेश गना पयााप् त मौका प्रदान भए नभएको समेत ववचार 
गरी ननज ननजामती कमाचारीबाट पेश भएको सफाइ, स्पष् टीकरर् तथा 
उपलब्स्टि सभपूर्ा सबतु प्रमार्को समशुचत मूल्याङ्कन गरी स्पष् ट कारर् 
खलुाई ननर्ाय गनुा पनेछ। यसरी सजायको आदेश ददन पाउन े
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अनिकारीले सजायको आदेशको सभबन्द्िमा आफ्नो स्पष् ट रायसाथ 
अनसूुची-३० बमोशजम ननर्ाय गनुा पनेछ। 

(२) यस पररच् छेदमा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनन 
कुनै ननजामती कमाचारीलाई एउटा सजाय प्रस्ताव गरी सफाइ, 
स्पष् टीकरर् माग गरेर पनछ अको सजाय ददने गरी ननर्ाय गनुा हुुँदैन। 

तर कुनै कारर् परी घटी वा बढी सजाय गनुा पने अवस्था 
परेमा ऐनको दफा १०५, १०६ र १०७ तथा ननयम ८४ बमोशजमको 
कायाववनि पनुः पूरा गनुा पनेछ। 

 (३) सजायको आदेश ददन पाउने अनिकारीले उपननयम (१) 
बमोशजम कुनै पनन ननजामती कमाचारीलाई ववभागीय सजाय ददने ननर्ाय 
गदाा ननर्ाय नमनतभन्द्दा पवहलेदेशख नै लागू हनुे गरी ननर्ाय गनुा हुुँदैन। 

तर, ऐनको दफा १०० को उपदफा (१) को खण्ड (छ) 
बमोशजमको कसरुमा सजाय गदाा नब्स्टबे ददन पूरा भएको भोनलपल्टदेशख 
र दफा १०० को उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोशजमको कसरुमा 
सजाय गदाा अदालतबाट कसरु ठहर भएको नमनतदेशख लागू हनुे गरी 
ननर्ाय गना सवकनेछ।  

 (४) उपननयम (१) बमोशजम भएको ननर्ायको जानकारी प्रदेश 
लोक सेवा आयोग र प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयमा पठाउन ुपनेछ।  

८६. सेवाबाट बखाास्त हनुहेरुको अनभलेख राख् नःे (१) भववष्यमा सरकारी 
सेवाको लानग अयोग्य ठहररने गरी सेवाबाट बखाास्त भएका ननजामती 
कमाचारीको सभबन्द्िमा बखाास्त गररएको आदेश ददने अनिकारीले 
त्यस्ता ननजामती कमाचारीको तीन पसु्ते खलेुको हनुलया समेतको सूचना 
प्रदेश लोक सेवा आयोग, प्रदेश प्रहरी कायाालयमाफा त ् प्रहरी प्रिान 
कायाालय र प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयलाई ददन ुपनेछ।  

(२) उपननयम (१) बमोशजम सेवाबाट बखाास्त गररएको व्यशक्त 
प्रदेश ननजामती सेवा वा पदमा पनुः ननयकु्त भएमा ननजले त्यसरी पनुः 
ननयकु्त भई पाएको तलब ननजबाट वफताा गराई ननजलाई तरुुन्द्त 
सेवाबाट बखाास्त गररनेछ।  
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पररच्छेद-१४ 

हाशजरी र नबदा 
८७. ननजामती कमाचारीको सबै समय प्रदेश सरकारको अिीन हनुःे यस 

ननयमावलीमा अन्द्यथा लेशखएकोमा बाहेक ननजामती कमाचारीको सबै 
समय प्रदेश सरकारको अिीन हनुेछ र जनुसकैु समयमा पनन ननजलाई 
सरकारी काममा लगाउन सवकनेछ। 

८८. कायाालयको समय, समय पालन र हाशजरीः प्रदेश सरकारबाट 
तोवकएको समयमा कायाालयमा नआउने र कायाालयमा पटक पटक 
वढलो आउने चाुँडो जाने तथा कायाालयको काममा बाहेक कायाालय 
समयमा स्वीकृनत ननलई कायाालय छोड्ने ननजामती कमाचारीलाई 
सभबशन्द्ित कायाालय प्रमखुले गयल कट्टी गनेछ। 

तर, मवहनाको तीन पटकसभम ननिााररत समयभन्द्दा पन्द्र 
नमनेटसभम वढला गरी आउन ेननजामती कमाचारीलाई कायाालय प्रमखुले 
हाशजर गना ददन सक्नेछ। 

८९. भैपरी आउन ेर पवा नबदाः (१) ननजामती कमाचारीले प्रत्येक वषा भैपरी 
आउने नबदा छ ददन र पवा नबदा छ ददन गरी जभमा बाह्र ददन नबदा 
नलन पाउनेछ। 

(२) भैपरी आउने र पवा नबदामा बस्ने ननजामती कमाचारीले 
पूरा तलब पाउनेछ। 

(३) भैपरी आउने र पवा नबदा आिा ददन पनन नलन सवकनेछ। 

स्पष् टीकरर्ः यस उपननयमको प्रयोजनका लानग “आिा ददन” भन्द् नाले 
दैननक कायाालय समयको आिा समय सभझन ुपछा। 

(४) एक वषाको भैपरी आउने र पवा नबदा सशञ् चत गरी अको 
वषामा नलन पाइने छैन। 

(५) मौशखक अनरुोिको आिारमा पनन नबदा ददने अनिकारीले 
भैपरी आउने र पवा नबदाको स्वीकृनत ददन सक्नेछ। 

तर, त्यसरी भैपरी आउने र पवा नबदाको स्वीकृनत ददएकोमा 
नबदा ददने अनिकारीले सोको अनभलेख राख् न लगाउन ुपनेछ। 
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९०. घर नबदाः (१) ननजामती कमाचारीले काम गरेको अवनिको बाह्र 
ददनको एक ददनको दरले घर नबदा पाउनेछ। 

(२) यो ननयमको प्रयोजनको नननमत्त "काम गरेको अवनि" 
भन्द् नाले सो अवनिनभत्र नलएको भैपरी आउने र पवा नबदा, नबरामी नबदा, 
प्रसूनत नबदा, प्रसूनत स्याहार नबदा, वकररया नबदा, वववाह नबदा, पयाटन 
नबदा र सावाजननक नबदालाई समेत जनाउनेछ। 

(३) घर नबदामा बस्दा ननजामती कमाचारीले पूरा तलब 
पाउनेछ। 

(४) ननजामती कमाचारीले आफूले पकाएको घर नबदा एक सय 
असी ददनसभम सशञ् चत गरी राख् न पाउनेछ।  

(५) कुनै कारर्ले ननजामती कमाचारी सेवाबाट अलग भएमा 
ननजको सशञ् चत रहेको घर नबदा बापत ननजको पदानिकार रहेको 
पदबाट खाइपाई आएको तलबको दरले हनु आउने रकम ननजले 
एकमषु् ट नलन पाउनेछ। 

(६) सशञ् चत रहेको घर नबदाको रकम नलन नपाउुँदै कुनै 
ननजामती कमाचारीको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो सशञ् चत घर नबदाको रकम 
ऐनको दफा ६३ को उपदफा (६) बमोशजमको व्यशक्तले एकमषु् ट 
नलन पाउनेछ। 

(७) घर नबदा, अध्ययन नबदा वा असािारर् नबदामा बसेको 
ननजामती कमाचारीले सो अवनिभरको घर नबदा पाउने छैन। 

(८) ननजामती कमाचारीले वषाको एक पटक कभतीमा सात ददन 
घर नबदा नलई घर जाुँदा र घर नबदा भकु्तान गरी घरबाट आफ्नो 
कायाालयमा आउुँदा पैदलको बाटोलाइा आठ कोषको नननमत्त एक 
ददनको दरले हनुे ददन तथा मोटर, रेल, हवाइजहाजको बाटोलाइा जनत 
ददन लाग्ने हो त्यनत ददनको बाटोको भयाद पाउनेछ। 

९१. नबरामी नबदाः (१) ननजामती कमाचारीले प्रत्येक वषा बाह्र ददन नबरामी 
नबदा पाउनेछ। 
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(२) नबरामी नबदामा बस्दा ननजामती कमाचारीले पूरा तलब 
पाउनेछ। 

(३) ननजामती कमाचारी अशक्त नबरामी भई सशञ् चत नबरामी 
नबदाले नपगु्ने भएमा ननजलाई बढीमा बाह्र ददनसभमको पेश्की नबरामी 
नबदा ददन सवकनेछ। 

(४) ननजामती कमाचारीले असािारर् नबदा र ऐनको दफा 
11७ बमोशजमको बेतलबी नबदा बाहेक अन्द्य नबदा नलएको अवनिको 
समेत नबरामी नबदा पाउनेछ। 

(५) सात ददनभन्द्दा बढी अवनिको नबरामी नबदाको माग गने 
ननजामती कमाचारीले स्वीकृत शचवकत्सकको प्रमार्पत्र पेश गनुा पनेछ। 

तर, त्यस्तो प्रमार्पत्र पेश गना सािारर्तया सभभव नथएन भन्द् न े
नबदा ददने अनिकारीलाई ववश् वास भएमा ननजले सो व्यहोरा जनाई 
प्रमार्पत्र नबना त्यस्तो नबदा स्वीकृत गना सक्नेछ। 

(६) ननजामती कमाचारीले आफूले पकाएको नबरामी नबदा 
सशञ् चत गरी राख् न पाउनेछ। 

(७) कुनै कारर्ले ननजामती कमाचारी सेवाबाट अलग भएमा 
ननजको सशञ् चत रहेको नबरामी नबदा बापत ननजको पदानिकार रहेको 
पदबाट खाइपाई आएको तलबको दरले हनु आउने रकम ननजले 
एकमषु् ट नलन पाउनेछ। 

(८) सशञ् चत रहेको नबरामी नबदाको रकम नलन नपाउुँदै कुनै 
ननजामती कमाचारीको मतृ्य ु भएमा त्यस्तो सशञ् चत नबरामी नबदाको 
रकम ऐनको दफा ६३ को उपदफा (६) बमोशजमको व्यशक्तले 
एकमषु् ट नलन पाउनेछ। 

(९) कुनै ठूलो वा कडा रोग लानग उपचार गना नबरामी नबदा र 
घर नबदाबाट नपगु हनुे भएमा स्वीकृत शचवकत्सकको प्रमार्पत्र पेश 
गरी ननजामती कमाचारीले पनछ पाउने नबरामी नबदा र घर नबदाबाट 
कट्टा हनुे गरी पैंतालीस ददनसभम थप नबरामी नबदा पेश्कीको रुपमा 
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नलन सक्नेछ। त्यसरी पेश्की नबरामी नबदा नलई बसेको ननजामती 
कमाचारीले पूरा तलब पाउनेछ। 

(१०) उपननयम (९) बमोशजम नलएको नबदाले नपगु भई थप 
नबदा नलन ुपरेमा नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारले तोकेको मेनडकल 
बोडाको नसफाररसमा ननजामती कमाचारीले पाउने असािारर् नबदाबाट 
कट्टा हनुे गरी सेवा अवनिभरमा बढीमा एक वषा असािारर् नबदा नलन 
सक्नेछ। यसरी नबदा नलइा बसेको ननजामती कमाचारीले पूरा तलब 
पाउनेछ। 

(११) उपननयम (९) बमोशजम पेश्की नबरामी नबदा नलन े
ननजामती कमाचारीको मतृ्य ुभएमा त्यसरी पेश्की नलएको नबरामी नबदा 
स्वतः नमनाहा हनुेछ। 

९२. प्रसूनत नबदाः (१) मवहला ननजामती कमाचारी गभावती भएमा ननजले 
सतु्केरीको अशघपनछ गरी अन्द्ठानब्स्टबे ददन प्रसूनत नबदा नलन पाउनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम प्रसूनत नबदा नलएका मवहला 
ननजामती कमाचारीले चाहेमा कुनै पनन नबदाबाट कट्टा नहनुे गरी थप 
छ मवहनासभम बेतलबी प्रसूनत नबदा नलन सक्नेछन।् 

तर, उपननयम (१) र यस उपननयम बमोशजमको नबदा 
लगातार रुपमा नलन ुपनेछ। 

(३) उपननयम (२) बमोशजम बेतलबी नबदामा बसेको 
अवनि नोकरी अवनिमा जोनडनेछ। 

(४) प्रसूनत नबदामा बस्दा मवहला ननजामती कमाचारीले पूरा 
तलब पाउनेछ। 

(५) प्रसूनत नबदा नलएको मवहला ननजामती कमाचारीले 
कायाालयमा हाशजर भएको तीस ददननभत्र बच्चाको जन्द्मदताा 
प्रमार्पत्र वा प्रसूनत भएको प्रमार् कायारत कायाालयमा पेश गनुा 
पनेछ। 
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(६) उपननयम (५) बमोशजमको अवनिनभत्र त्यस्तो प्रमार् 
पेश नगने मवहला ननजामती कमाचारीको त्यस्तो नबदाको अवनि 
ननजले पाउने अन्द्य नबदाबाट कट्टा गररनेछ। 

(७) प्रसूनत नबदा नलएको अनभलेख सभबशन्द्ित कायाालयले 
अद्यावनिक गरी राख् न ुपनेछ। 

९३. प्रसूनत स्याहार नबदाः (१) कुनै परुुष ननजामती कमाचारीको पत् नी 
सतु्केरी हनुे भएमा त्यस्तो ननजामती कमाचारीले सतु्केरीको अशघ वा 
पनछ गरी पन्द्र ददन प्रसूनत स्याहार नबदा नलन पाउनेछ। 

(२) प्रसूनत स्याहार नबदामा बस्ने ननजामती कमाचारीले पूरा 
तलब पाउनेछ। 

(३) प्रसूनत स्याहार नबदा नलएको ननजामती कमाचारीले 
कायाालयमा हाशजर भएको नमनतले तीस ददननभत्र बच्चाको जन्द्मदताा 
प्रमार्पत्र वा पत् नी प्रसूनत भएको प्रमार् कायारत कायाालयमा पेश 
गनुा पनेछ। 

(४) उपननयम (३) बमोशजमको अवनिनभत्र त्यस्तो प्रमार् 
पेश नगने ननजामती कमाचारीको त्यस्तो नबदाको अवनि ननजले पाउन े
अन्द्य नबदाबाट कट्टा गररनेछ। 

(५) प्रसूनत स्याहार नबदाको अनभलेख सभबशन्द्ित कायाालयले 
अद्यावनिक गरी राख् न ुपनेछ। 

९४. वकररया नबदाः (१) कुनै ननजामती कमाचारीको कुल िमा अनसुार 
आफैं  वा पनत वा पत् नी वकररया बस्न ु परेमा वा त्यस्तो ननजामती 
कमाचारीको पनत वा पत् नी, बाबआुमा, बाजेबज्यै, छोराछोरी वा 
सासूससरुाको मतृ्य ुभएमा पन्द्र ददन वकररया नबदा पाउनेछ।  

(२) वकररया नबदामा बस्दा ननजामती कमाचारीले पूरा तलब 
पाउनेछ। 

(३) उपननयम (१) बमोशजम नबदा नलने ननजामती 
कमाचारीले नबदापनछ कायाालयमा हाशजर भएको पन्द्र ददननभत्र मतृक 
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व्यशक्तको मतृ्य ु दतााको प्रमार्पत्र तथा मतृक व्यशक्तसुँगको नाता 
प्रमाशर्त पेश गनुा पनेछ। 

(४) उपननयम (३) बमोशजमको अवनिनभत्र त्यस्तो 
प्रमार्पत्र पेश नगने ननजामती कमाचारीको त्यस्तो नबदाको अवनि 
ननजले पाउने अन्द्य नबदाबाट कट्टा गररनेछ। 

९५. वववाह नबदाः (१) कुनै ननजामती कमाचारीको वववाह हनुे भएमा 
त्यस्तो ननजामती कमाचारीले सात ददन वववाह नबदा पाउनेछ। 

(२) वववाह नबदामा बस्दा ननजामती कमाचारीले पूरा तलब 
पाउनेछ। 

(३) उपननयम (१) बमोशजम वववाह नबदा नलने ननजामती 
कमाचारीले कायाालयमा हाशजर भएको पन्द्र ददननभत्र वववाह दतााको 
प्रमार्पत्र पेश गनुा पनेछ। 

(४) उपननयम (३) बमोशजमको अवनिनभत्र त्यस्तो 
प्रमार्पत्र पेश नगने ननजामती कमाचारीको त्यस्तो नबदाको अवनि 
ननजले पाउने अन्द्य नबदाबाट कट्टा गररनेछ। 

९६. पयाटन नबदाः (१) कुनै ननजामती कमाचारीले नेपालको ववनभन्द् न भ-ू
भागको भ्रमर् गने उद्देश्यका लानग प्रत्येक वषा सात ददनसभम पयाटन 
नबदा नलन सक्नेछ। 

(२) पयाटन नबदा स्वीकृत गने अनिकारीले पयाटकीय 
स्थलको भौगोनलक अवशस्थनतको आिारमा नबदाको अवनि तोकी 
भ्रमर् आदेश स्वीकृत गना सक्नेछ। 

(३) उपननयम (१) बमोशजम पयाटन नबदा नलंदा देहायका 
पयाटकीय स्थललाई छनौट गना पाइने छैन:- 

(क) ननजामती कमाचारीको स्थायी बसोबास भएको 
शजल्लामा रहेका पयाटकीय स्थल, 

(ख) ननजामती कमाचारी कायारत रहेको शजल्लामा 
रहेको पयाटकीय स्थल, 
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(ग) ननजामती कमाचारीको हाल बसोबास गरेको 
शजल्लामा रहेको पयाटकीय स्थल। 

(४) पयाटन नबदा नलएको ननजामती कमाचारीले त्यस्तो 
नबदा समाप् त भएको पन्द्र ददननभत्र आफ्नो कायाालयमा प्रनतवेदन पेश 
गनुा पनेछ। त्यस्तो प्रनतवेदनमा भ्रमर् कायाक्रमको ववस्ततृ वववरर् र 
भ्रमर्को क्रममा नलइएका तस्बीर वा नभनडयो समावेश गरेको हनु ु
पनेछ। 

(५) पयाटन नबदा नलएको ननजामती कमाचारीले स्वीकृत 
भ्रमर् अवनिको दैननक भ्रमर् खचा भकु्तानी पाउनेछ। 

(६) पयाटन नबदा नलएको ननजामती कमाचारीले पूरा तलब 
पाउनेछ। 

(७) एक वषाको पयाटन नबदा सशञ् चत गरी अको वषामा 
नलन पाइने छैन। 

९७. अध्ययन नबदाः (१) प्रदेश ननजामती सेवालाई उपयोगी र आवश्यक 
पने ववषयमा नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारलाई प्राप् त भएको 
वैदेशशक छात्रवशृत्तमा मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् कायाालयको 
स्वीकृनत नलई खलुा प्रनतयोनगता वा अन्द्तर ववभागीय प्रनतयोनगतामा 
छाननई वा नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारबाट मनोनयन भई 
अध्ययन गना जाने ननजामती कमाचारीले अध्ययन अवनिभर अध्ययन 
नबदा पाउन सक्नेछ। 

(२) सेवा, समूह वा उपसमूहलाई उपयोगी र आवश्यक 
हनुे कुनै ववषयमा स्वदेशशस्थत कुनै ववश् वववद्यालय वा त्यस 
अन्द्तगातको कुनै अध्ययन संस्थान वा सङ्कायबाट प्राप् त छात्रवशृत्त वा 
कोटामा वा नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारको खचामा अध्ययनको 
लानग मनोनयन गना सभबशन्द्ित ननकायले नसफाररस गरी पठाएकोमा 
ऐनको दफा 7३ को उपदफा (३) बमोशजमको सनमनतबाट स्वीकृत 
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भएमा त्यस्ता ननजामती कमाचारीलाई सो अध्ययन अवनिभर अध्ययन 
नबदा ददन सवकनेछ। 

(३) आफू कायारत सेवा, समूह वा उपसमूहको लानग 
उपयोगी र आवश्यक हनुे ववषयमा ववनभन्द् न मलुकु वा नेपाल सदस्य 
रहेका अन्द्तरााशष् ट्रय संस्थाबाट छात्रवशृत्त प्राप् त गने गरी प्रदेश 
सरकारको पूवा स्वीकृनत नलई ववश् वव्यापी प्रनतस्पिाामा छनौट भई 
ववदेशमा अध्ययन वा तानलममा सहभागी हनुे अवसर पाएका 
ननजामती कमाचारीलाई उपननयम (१) बमोशजम मनोनयन गरी 
अध्ययनको लानग अध्ययन नबदा र तानलमको लानग तानलम काज 
ददन सवकनेछ। 

(४) ननजामती कमाचारीले सेवा अवनिभरमा एकै पटक वा 
पटकपटक गरी तीन वषासभम अध्ययन नबदा पाउनेछ। 

तर, प्रदेश सरकारले आवश्यक ठानेको अवस्थामा अध्ययन 
नबदाको अवनिमा दईु वषासभम थप गना सक्नेछ। 

(५) उपननयम (४) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनन 
कुनै अध्ययनको नननमत्त मनोनयन भई अध्ययन नबदा नलई गएको 
ननजामती कमाचारीलाई थप ववषयमा अध्ययन गना वा थप उपानि 
हानसल गनाको नननमत्त अध्ययन नबदा थवपने छैन र असािारर् नबदा 
पनन ददइने छैन। 

(६) अध्ययन नबदा नलएको ननजामती कमाचारीले प्रत्येक छ 
मवहनामा आफूले सभबशन्द्ित अध्ययन संस्थामा अध्ययन गरररहेको 
प्रमार् सवहतको प्रगनत वववरर् पदानिकार रहेको ननकाय, सेवा, समूह 
वा उपसमूह सञ् चालन गने मन्द्त्रालय र प्रदेश कमाचारी 
अनभलेखालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(७) अध्ययन नबदामा बस्दा ननजामती कमाचारीले पूरा 
तलब पाउनेछ। 

(८) सभबशन्द्ित सेवा, समूह वा उपसमूहलाई उपयोगी र 
आवश्यक पने ववषयमा प्रदेश सरकारको पूवा स्वीकृनत नलई ननजी 
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प्रयासमा स्वदेश वा ववदेशमा अध्ययन गना जाने ननजामती 
कमाचारीलाई उपननयम (४) बमोशजम अध्ययन नबदा ददन सवकनेछ।  

(९) उपननयम (७) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनन 
उपननयम (८) बमोशजमको नबदामा बस्ने ननजामती कमाचारीले तलब 
पाउने छैन। 

(१०) तीन वषा सरकारी सेवा अवनि नपगुी कुनै पनन 
ननजामती कमाचारीले अध्ययन नबदा पाउने छैन। 

(११) कुनै आयोजना वा कायाक्रमलाई कायाान्द्वयन गनाको 
नननमत्त अत्यावश्यक भएको तानलम प्राप् त गनाको लानग प्रदेश 
सरकारले कुनै ननजामती कमाचारीलाई मनोनयन गरी खटाएमा 
त्यस्तो तानलम अवनिभर ननजलाई काजको रुपमा पठाइनेछ र सो 
अवनिभर ननजलाई पूरा तलब ददइनेछ। 

तर, यस प्रकारको काज तानलमको नननमत्त मात्र हनु ुपनेछ 
र कुनै पनन ननजामती कमाचारीलाइा शैशिक उपानि हानसल गना 
पठाउुँदा तानलम काज ददइने छैन। 

(१२) एउटा शैशिक संस्थामा अध्ययन गनाको लानग 
अध्ययन नबदा नलएको ननजामती कमाचारीले पूवा स्वीकृनत नबना सो 
शैशिक संस्था पररवतान गना पाउने छैन। यसरी शैशिक संस्था 
पररवतान गरेमा वा सो शैशिक संस्थामा अध्ययन नगरेमा ननजको सो 
अध्ययन नबदा स्वतः रद्द हनुेछ र त्यस्तो नबदाको अवनि असािारर् 
नबदामा पररर्त हनुेछ। यसरी नबदा रद्द भएको वववरर् सभबशन्द्ित 
ननकायले मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालय र प्रदेश 
कमाचारी अनभलेखालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(१३) यस ननयम बमोशजम अध्ययनको लानग एक पटक 
बेतलबी अध्ययन नबदा स्वीकृत भई सकेपनछ सो नबदाको अवनिलाई 
तलबी अध्ययन नबदामा पररर्त गररने छैन। 

९८. असािारर् नबदाः (१) ननजामती कमाचारीले असािारर् नबदा नलन ु
पने कारर् सवहत ननवेदन ददन ु पनेछ र कारर् मनानसब देशखएमा 
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प्रदेश सरकारले एक पटकमा एक वषामा नबढाई र सेवा 
अवनिभरमा तीन वषामा नबढाई असािारर् नबदा ददन सक्नेछ। 

(२) असािारर् नबदामा बस्ने ननजामती कमाचारीको 
नबदाको अवनि ननजको सेवा अवनिमा गर्ना गररने छैन र नबदाको 
अवनिभर ननजामती कमाचारीले तलब पाउने छैन। 

(३) पाुँच वषा सेवा अवनि नपगुी कुनै पनन ननजामती 
कमाचारीले असािारर् नबदा पाउने छैन। 

तर, 

(क) ननयम ९१ को उपननयम (१०) बमोशजम थप 
नबरामी नबदा बापत असािारर् नबदामा बस्न यस 
उपननयमले बािा परु् याएको माननने छैन। 

(ख) ननजी प्रयासमा अध्ययन गना चाहने ननजामती 
कमाचारीले दईु वषाको सेवा अवनि पूरा गरेपनछ 
उपननयम (१) को अिीनमा रही एकै पटक वा 
पटक पटक गरी बढीमा तीन वषासभम असािारर् 
नबदा पाउन सक्नेछ। 

(४) कुनै ननजामती कमाचारीले नबदा नलइा ऐनको दफा ८४ 
को उपदफा (३) को खण्ड (ङ) बमोशजम सेवा गना जान ननवेदन 
ददएमा र यसरी सेवा गना पठाउुँदा प्रदेश सरकारलाइा समेत उपयोगी 
हनुे पयााप् त आिार रहेमा प्रदेश सरकारले ननयम बमोशजम ननजलेल 
पाउन सक्न ेअसािारर् नबदाबाट कट्टा हनु ेगरी पनछ ननजामती सेवा 
गना फवका  आउन े कबनुलयत गराइा ननजलाइा त्यस्तो सेवा गना 
जानको लानग अनमुनत ददन सक्नेछ। 

९९. बेतलबी नबदाः (१) ऐनको दफा ११७ बमोशजमको बेतलबी नबदा 
माग गने ननजामती कमाचारीले आफ्नो पनत वा पत् नी ववदेशशस्थत 
नेपाली राजदूतावास वा कुनै ननयोगमा खवटई गएको प्रमार् सवहत 
ननवेदन ददन ुपनेछ। 
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(२) ननजामती कमाचारीले यस ननयम बमोशजमको नबदा 
एकै पटक वा पटक पटक गरी बढीमा पाुँच वषासभम पाउनेछ। 

१००. सट्टा नबदाः (१) अस्पताल, सङ्खग्रहालय जस्ता सावाजननक नबदाको 
ददनमा काम गनुा पने कायाालयमा कायारत ननजामती कमाचारीले 
सावाजननक नबदाको ददन काम गरे बापत सट्टा तलबी नबदा पाउनेछन ्
र त्यस्तो नबदा एक वषानभत्रमा पालो नमलाई बस्न ुपनेछ।  

(२) एक वषाको सट्टा नबदा सशञ् चत गरी अको वषामा नलन 
पाइने छैन। 

१०१. नबदा माग गने ववनिः (१) नबदाको ननकासको नननमत्त ननजामती 
कमाचारीले आफूलाई चावहएको नबदाको अवनि, कारर् र ववदेश जान ु
पने भए सो समेत खोली अनसूुची-३१ को ढाुँचामा आफ्नो कायाालय 
माफा त ् नबदा ददने अनिकारी समि ननवेदन पेश गनुा पनेछ र नबदा 
ददने अनिकारीले पनन नबदा स्वीकृत वा अस्वीकृत भएको सूचना सो 
ननजामती कमाचारीलाई ददन ुपनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम माग भएको नबदामध्ये देहाय 
बमोशजमको नबदा देहाय बमोशजमको अवनिमा स्वीकृत वा अस्वीकृत 
गनुा पनेछः- 

(क) घर नबदा र नबरामी नबदा सात ददननभत्र, 

(ख) असािारर् नबदा र अध्ययन नबदा साठी 
ददननभत्र। 

(३) देहायको कुरामा नबदा ददने अनिकारीलाई शचत्त बझेुमा 
ननजले ननवेदनको नमनतभन्द्दा अगानडदेशखको नमनतबाट नबदा स्वीकृत 
गना सक्नेछः- 

(क) नबदा ददने अनिकारीको पूवा स्वीकृनत नलन 
सभभव नथएन भन्द् ने, 

(ख) पूवा स्वीकृनत प्राशप् तका लानग ननवेदकले सकभर 
प्रयास गरेको नथयो भन्द् ने। 
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तर, नबदा स्वीकृत नगराई लगातार नब्स्टबे 
ददनसभम आफ्नो कायाालयमा अनपुशस्थत भएको 
ननजामती कमाचारीको हकमा नबदा स्वीकृत 
गररने छैन। 

(४) अध्ययन नबदाको लानग ननवेदन ददुँदा अन्द्य कुराको 
अनतररक्त देहायका कुराहरु उल्लेख गनुा पनेछः- 

(क) आफूले अध्ययन गना खोजेको ववषयको वववरर्, 

(ख) अध्ययन गररने ववश् वववद्यालय, संस्था वा प्रशशिर् 
केन्द्रमा प्रवेश गने स्वीकृनत प्राप् त भएको 
वववरर्, 

(ग) प्रदेश सरकारलाई त्यस्तो नबदाको सभबन्द्िमा 
ववचार गना सहायक हनुे अन्द्य आवश्यक 
वववरर्। 

१०२. नबदा स्वीकृत गने अनिकारीः (१) देहायका नबदा देहायको 
अनिकारीले स्वीकृत गनेछः- 

नबदाको वकनसम    नबदा स्वीकृत गने अनिकारी 
(क) भैपरी आउने र पवा नबदा   सभबशन्द्ित कायाालय प्रमखु वा 

ववभागीय प्रमखु 

(ख) घर नबदा  सभबशन्द्ित कायाालय प्रमखु वा 
ववभागीय प्रमखु 

(ग) नबरामी नबदा  सभबशन्द्ित कायाालय प्रमखु वा 
ववभागीय प्रमखु 

(घ) प्रसूनत नबदा  सभबशन्द्ित कायाालय प्रमखु वा 
ववभागीय प्रमखु 

(ङ) प्रसूनत स्याहार नबदा सभबशन्द्ित कायाालय प्रमखु वा 
ववभागीय प्रमखु 

(च) वकररया नबदा सभबशन्द्ित कायाालय प्रमखु वा 
ववभागीय प्रमखु 
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(छ) वववाह नबदा सभबशन्द्ित कायाालय प्रमखु वा 
ववभागीय प्रमखु 

(ज) पयाटन नबदा  सभबशन्द्ित कायाालय प्रमखु वा 
ववभागीय प्रमखु 

(झ) अध्ययन नबदा प्रदेश सरकार 

(ञ) असािारर् नबदा प्रदेश सरकार 

(ट) बेतलबी नबदा प्रदेश सरकार 

(२) सशचव पदमा कायारत ननजामती कमाचारीको उपननयम 
(१) को खण्ड (झ), (ञ) र (ट) बमोशजमका नबदा बाहेक अन्द्य 
नबदा प्रमखु सशचवले स्वीकृत गनेछ। 

(३) उपननयम (१) को खण्ड (क) र उपननयम (२) मा 
जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापनन भैपरी आउने र पवा नबदा 
ववभागीय प्रमखु वा कायाालय प्रमखु आफैं ले नलन सक्नेछ। 

(४) कुनै ननजामती कमाचारीले नलएको नबदा आफूलाई 
आवश्यक नभएको भनी ननवेदन ददएमा नबदा स्वीकृत गने 
अनिकारीले त्यस्तो नबदा रद्द गरी ननजलाई हाशजर गराउन सक्नेछ। 

(५) नबदा स्वीकृत गने अनिकारीले आफू मातहतका 
ननजामती कमाचारीको नबदा स्वीकृत गदाा त्यस्तो ननजामती 
कमाचारीको अनपुशस्थनतमा ननजले गनुा पने सेवा प्रवाह सभबन्द्िी काम 
गने वैकशल्पक व्यवस्था गरेर मात्र स्वीकृत गनुा पनेछ र त्यसको 
सूचना कायाालयको सूचना पाटीमा टाुँस गनुा पनेछ। 

१०३. नबदा पररर्त नहनुःे ननजामती कमाचारीले जनु नबदा नलई बसेको हो 
सोही नबदा उपभोग गनुा पनेछ। पवहले कुनै एक वकनसमको नबदा 
स्वीकृत भएकोमा त्यस्तो नबदा पनछ वकररया नबदा वा प्रसूनत नबदा वा 
प्रसूनत स्याहार नबदा बाहेक अको वकनसमको नबदामा पररर्त गराउन 
पाइने छैन। 

१०४. सावाजननक नबदा गानभनःे भैपरी आउने र पवा नबदा, घर नबदा र 
नबरामी नबदा बाहेक अरु कुनै प्रकारको नबदा नलई बसेको ननजामती 
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कमाचारीले नलएको नबदा अवनिनभत्र सावाजननक नबदा परेमा सो 
अवनि पनन ननज ननजामती कमाचारीले नलएको नबदामा गानभनेछ। 

१०५. कायाालयमा अनपुशस्थत हनु े उपर कारबाहीः नबदा ननलई आफ्नो 
कायाालयमा अनपुशस्थत हनुे ननजामती कमाचारीलाई गयल र तलब 
कट्टी गरी ववभागीय सजाय समेत गना सवकनेछ। यसरी गयल भएको 
अवनि सेवा अवनिमा गर्ना हनुे छैन। 

१०६. नबदाको अनभलेखः (१) नबदा ददने अनिकारीले आफ्नो मातहतमा 
काम गने ननजामती कमाचारीको नबदाको अनभलेख राख् न लगाउन ु
पनेछ। भैपरी आउने र पवा नबदा बाहेकका नबदाको अनभलेख 
प्रत्येक कायाालयले वषा व्यनतत भएको तीस ददननभत्र प्रदेश कमाचारी 
अनभलेखालय र तलब खचा लेख् ने कायाालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(२) कुनै ननजामती कमाचारी एक कायाालयबाट अको 
कायाालयमा सरुवा वा बढुवा भई गएमा नबदाको अनभलेख समेत 
हालको कायाालयमा पठाउन ु पनेछ। यस्तो नबदाको अनभलेख 
अनसूुची-३२ बमोशजम राख् न ुपनेछ। 

(३) उपननयम (२) बमोशजमको नबदाको अनभलेखको एक 
प्रनत सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीलाई समेत ददन ुपनेछ। बढुवाको 
लानग कारबाही हुुँदा यस्तो नबदाको अनभलेख पेश गने शजभमेवारी 
ननजामती कमाचारीको सभबशन्द्ित मन्द्त्रालय वा कायाालयको हनुेछ। 

पररच्छेद-१५ 

ववववि 

१०७. ननजामती कमाचारीको आनिकारीक टे्रड यनुनयनः (१) ऐनको दफा 
१२१ को उपदफा (३) बमोशजम गठन हनुे प्रदेशस्तरीय ननजामती 
कमाचारीको टे्रड यनुनयन दताा गनाको लानग प्रदेशस्तरीय ननजामती 
कमाचारीको टे्रड यनुनयन काया सनमनतले तोकेको पदानिकारीले प्रदेश 
काया सनमनतको कभतीमा दइुा नतहाइा सदस्यद्वारा हस्तािररत वविान र 
ऐनको दफा १२१ को उपदफा (४) बमोशजमका सदस्यहरुको 
हस्तािर भएको वववरर् संलग्न गरी अनसूुची-३३ बमोशजमको 
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ढाुँचामा उद्योग, पयाटन, वन तथा वातावरर् मन्द्त्रालयमा ननवेदन ददन ु
पनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम परेको ननवेदन सभबन्द्िमा 
दाबी ववरोिको लानग पन्द्र ददनको सूचना प्रकाशन गरी दाबी ववरोि 
परेमा सो ववषयमा समेत छाननबन गरी दतााको लानग रीत पगुे 
नपगुेको हेरी दाबी ववरोि पने भयाद समाप् त भएको पन्द्र ददननभत्र 
दताा गरी सोको प्रमार्पत्र ददन ुपनेछ। 

(३) कुनै पनन ननजामती कमाचारी एकै पटक एकभन्द्दा 
बढी टे्रड यनुनयनको सदस्य हनुे छैन। 

(४) टे्रड यनुनयनको सदस्य भई रहेको ननजामती कमाचारी 
कायाालय प्रमखु भएमा ननजको टे्रड यनुनयनको सदस्यता स्वतः 
ननशस्क्रय हनुेछ र टे्रड यनुनयनमा ननजको मतानिकार रहने छैन। 

(५) उपननयम (२) बमोशजम दताा भएका टे्रड यनुनयन 
प्रत्येक तीन वषामा नवीकरर् गनुा पनेछ र नवीकरर् गदाा ऐनको 
दफा १२१ को उपदफा (४) बमोशजमको शता पूरा गरेको हनु ु
पनेछ। 

तर, आनिकाररक टे्रड यनुनयनको लानग तत्काल अशघ 
भएको ननवााचनमा खसेको कुल सदर मतको दश प्रनतशतभन्द्दा बढी 
मत प्राप् त गने टे्रड यनुनयन नवीकरर् गना ऐनको दफा १२१ को 
उपदफा (४) बमोशजमको शता पूरा गनुा पने छैन। 

(६) उपननयम (५) बमोशजम नवीकरर् नभएको टे्रड 
यनुनयनको प्रदेश स्तरको टे्रड यनुनयन गठन गना सवकने छैन। 

तर, तत्काल कायम रहेका टे्रड यनुनयनलाई यो ननयमावली 
जारी भएपनछ पवहलो पटकको लानग स्वतः दताा वा नवीकरर् भएको 
मानननेछ। 

(७) टे्रड यनुनयनको वविानमा देहायका ववषयहरु समावेश 
गररएको हनु ुपनेछः- 

(क) टे्रड यनुनयनको नाम र ठेगाना, 
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(ख) टे्रड यनुनयन स्थापना गनुाको उद्देश्य, 

(ग) काया सनमनतको गठन ववनि र काया अवनि 
(बढीमा तीन वषा हनुे), 

(घ) सािारर् सदस्यता, पदानिकारीको सङ्खख्या र 
नतनीहरुको ननवााचन प्रवक्रया, 

(ङ) टे्रड यनुनयनको कोष र त्यसको लेखापरीिर् 
सभबन्द्िी व्यवस्था, 

(च) पदानिकारीको ववरुद्धमा अववश् वासको प्रस्ताव 
ल्याउन सवकने व्यवस्था, 

(छ) टे्रड यनुनयनको प्रदेश अनिवेशन र काया 
सनमनतको काम, कताव्य, अनिकार र बैठक 
सभबन्द्िी व्यवस्था, 

(ज) टे्रड यनुनयन वविान संशोिन प्रवक्रया, 
(झ) टे्रड यनुनयन ववघटन सभबन्द्िी व्यवस्था र यसरी 

ववघटन भएमा त्यसको सभपशत्त र दावयत्त्व 
सभबन्द्िी व्यवस्था, 

(ञ) आनिकाररक टे्रड यनुनयनमा प्रनतनननित्व गराउन े
र वफताा बोलाउने सभबन्द्िी व्यवस्था। 

(८) आनिकाररक टे्रड यनुनयनमा प्रनतनननित्वका लानग 
ननवााचनमा खसेको कुल सदर मतको दश प्रनतशत मत प्राप् त गरेको 
हनु ुपनेछ। 

(९) आनिकाररक टे्रड यनुनयनको ननवााचन सभबन्द्िी 
व्यवस्था देहाय बमोशजम हनुेछः- 

(क) आनिकाररक टे्रड यनुनयनको ननवााचन प्रदेश 
स्तरका टे्रड यनुनयन बीच हनुेछ। 

(ख) आनिकाररक टे्रड यनुनयनको ननवााचनमा प्राप् त 
मतको आिारमा सभबशन्द्ित टे्रड यनुनयनहरुले 



खण्ड ६) संख्या १३, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग २, नमनत 2080/१0/१० 

 

 
 

84 

 

पदानिकारी र सदस्यहरु चयन गरी 
पठाउनेछन।् 

(ग) आनिकाररक टे्रड यनुनयनको स्वरूप देहाय 
बमोशजम हनुेछः- 

(अ) अध्यि     - १ 

(आ) उपाध्यि     - १ 

(इ) सशचव     - १ 

(ई) कोषाध्यि    - १ 

(उ) सदस्य    - ७ 

(१०) आनिकाररक टे्रड यनुनयनको पदानिकारीहरुको 
बाुँडफाुँट देहाय बमोशजम गररनेछः- 

(क) पवहलो मत प्राप् त गनेले- अध्यि, कोषाध्यि 
र चार सदस्य, 

(ख) दोस्रो मत प्राप् त गनेले- उपाध्यि र दईु 
सदस्य 

(ग) तेस्रो मत प्राप् त गनेले- सशचव र एक सदस्य 

तर, आनिकाररक टे्रड यनुनयनको ननवााचनमा दईु वटा मात्र 
टे्रड यनुनयन ननवााशचत भएमा पवहलो मत प्राप् त गनेले सशचव पद र 
दोस्रो मत प्राप् त गनेले थप एक सदस्य पद प्राप् त गनेछन।् 

(११) आनिकारीक टे्रड यनुनयनले ननजामती कमाचारीको 
सामूवहक हक, वहतको संरिर् तथा संविानका लानग देहाय बमोशजम 
सामाशजक संवादमा सहभागी हनु पाउनेछः- 

(क) शजल्ला र स्थानीयस्तर वा सोभन्द्दा तलका 
ववनभन्द् न ननकायसुँग सभबशन्द्ित मागहरु 
सभबशन्द्ित ननकायमा प्रस्ततु गना सक्नेछ। 
प्रस्ततु भएका मागको सभबन्द्िमा 
स्थानीयस्तरमा आपसी छलफल गरी 
समस्याको समािान खोज्न प्रयास गनुा पनेछ। 
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समस्याको समािान हनु नसकेमा नलशखत 
रूपमा उद्योग, पयाटन, वन तथा वातावरर् 
मन्द्त्रालयमा मागको रूपमा पेश गनुा पनेछ। 
पेश भएको समस्याको सभबन्द्िमा छलफल 
गदाा एक् काइस ददननभत्र समािान गना प्रयास 
गनुा सभबशन्द्ित मन्द्त्रालयको सशचवको कताव्य 
हनुेछ। सो बमोशजम समस्या समािान हनु 
नसकेमा सोको वववरर् सवहत मखु्यमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयमा पठाउन ुपनेछ। 

(ख) प्रदेशका मन्द्त्रालय, सशचवालय वा आयोग र 
प्रदेशस्तरका कायाालयसुँग सभबशन्द्ित मागहरु 
नलशखत रुपमा सभबशन्द्ित ननकायमा प्रस्ततु गनुा 
पनेछ र यसरी प्राप् त भएका मागको सभबन्द्िमा 
छलफल गराइा मन्द्त्रालय, सशचवालय वा 
आयोग र प्रदेशस्तरका कायाालय आफैं ले 
ननर्ाय गरी पूरा गना सवकने जायज माग पन्द्र 
ददननभत्र पूरा गने र अन्द्य ननकायमा पेश 
गनुापने ववषयका हकमा सभबशन्द्ित ननकायमा 
पठाई सोको जानकारी टे्रड यनुनयनलाई ददन ु
पनेछ र तत् तत ् ननकायले पनन सामाशजक 
संवाद र सामूवहक सौदाबाजीको प्रवक्रयाबाट 
एक् काइस ददननभत्र समािान खोज्न ुपनेछ। सो 
बमोशजम समस्या समािान हनु नसकेको 
एक् काइस ददननभत्र सोको वववरर् सवहत 
मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयमा 
पठाउन ुपनेछ। 

(ग) प्रदेशस्तरको आनिकाररक टे्रड यनुनयनले 
कमाचारीको हकवहतसुँग सभबशन्द्ित ववषयमा 
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मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयमा 
नलशखत रुपमा मागहरु प्रस्ततु गना सक्नछे। 
यसरी पेश भएका ववषयको सभबन्द्िमा 
मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालय र 
आनिकाररक टे्रड यनुनयन बीच छलफल गरी 
वववादको समािान खोज्न ुदवैु पिको कताव्य 
हनुेछ।  

(घ) आनिकाररक टे्रड यनुनयनले यस उपननयम 
बमोशजम प्रस्ततु गरेका आनथाक मागहरु 
प्रदेशको आनथाक अवस्था तथा िमतालाई 
ववचार गरी पूरा गना प्रदेश सरकारले प्रयास 
गनेछ र यस सभबन्द्िमा प्रदेश सरकार 
(मशन्द्त्रपररषद्) को ननर्ाय अशन्द्तम हनुेछ। 

(ङ)  यस उपननयममा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन कुनै एउटा कायाालयको समस्यालाई 
नलएर अन्द्य कायाालयको काममा बािा 
परु् याउन र हड्ताल गना पाइने छैन। 

(१२) उपननयम (११) को खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) 
बमोशजमका प्रवक्रया चनलरहेको अवस्थामा र सो अगावै कुनै पनन 
ववरोिका कायाक्रम सञ् चालन गना पाइने छैन। 

(१३) उपननयम (११) को खण्ड (क), (ख) र (ग) 
बमोशजमका प्रवक्रयामा संलग्न हुुँदा कसैको इच्छा ववरुद्ध जोर 
जबरजस्ती गने, करकाप गने, अशशष् ट रुपले प्रस्ततु हनुे, सावाजननक 
सभपशत्तको तोडफोड गने, कायाालयमा तालाबन्द्दी गने, चक् का जाम र 
प्रदेश बन्द्द जस्ता काया गना पाइने छैन। 

(१४) उपननयम (११) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन देहाय बमोशजमका माग वा दाबी प्रस्ततु गना पाइने छैनः- 

(क) नेपालको संवविानसुँग प्रनतकूल हनुे ववषय, 
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(ख) अप्रमाशर्त वा आिारहीन आरोपको आिारमा 
कसैको वहत प्रनतकूल हनुे ववषय, 

(ग) कुनै कमाचारीको व्यशक्तगत आचारर्मा असर 
पने ववषय, 

(घ) ननजामती कमाचारीसुँग असभबशन्द्ित ववषय, 

स्पष् टीकरर्ः यस खण्डको प्रयोजनका लानग 
कुनै ववषय कमाचारीसुँग सभबशन्द्ित हो वा होइन 
भन्द् ने ववषयमा वववाद भएमा मखु्य 
न्द्यायानिवक्ताको राय बमोशजम प्रमखु सशचवले 
ननर्ाय गनेछ। 

(ङ) सामाशजक संवाद र सामूवहक सौदाबाजी भएको 
दईु वषा व्यतीत नभएको ववषय। 

(१५) यस ननयम बमोशजम कुनै वववादको सभबन्द्िमा दईु 
पिबीच भएको सभझौतामा उशल्लशखत शताहरु पालना गनुा दवैु 
पिको कताव्य हनुेछ। 

(१६) सभझौता कायाान्द्वयन सभबन्द्िमा कुनै वववाद उत्पन्द् न 
भएमा आपसी छलफलबाट समािान गररनेछ। छलफलबाट समेत 
समािान हनु नसकेमा सभझौता कायाान्द्वयनको लानग श्रम अदालतमा 
ननवेदन ददन सवकनेछ। त्यस्तो ववषयमा श्रम अदालतको ननर्ाय 
अशन्द्तम हनुेछ। 

स्पष् टीकरर्ः यस उपननयमको प्रयोजनका लानग "श्रम अदालत" 
भन्द् नाले प्रचनलत सङ्ख घीय कानून बमोशजम गदठत श्रम अदालत 
सभझन ुपछा। 

(१७) आनिकाररक टे्रड यनुनयनको नाममा एउटा कोष 
रहनेछ। त्यस्तो कोषमा देहाय बमोशजमको रकम रहनेछः- 

(क) आनिकाररक टे्रड यनुनयनमा वक्रयाशील टे्रड 
यनुनयनका सदस्यबाट प्राप् त सदस्यता शलु्क 
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बापतको रकममध्ये आनिकाररक टे्रड 
यनुनयनले तोकेको रकम, 

(ख) नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारबाट प्राप् त 
रकम, 

(ग) ववनभन्द् न संघ संस्था र व्यशक्तबाट प्राप् त रकम, 

(घ) कोषको सञ् चालन तथा व्यवस्थापनबाट 
आजान भएको वा ववृद्ध भएको रकम, 

(ङ) अन्द्य स्रोतबाट प्राप् त रकम। 

(१८) आनिकाररक टे्रड यनुनयनको कोषमा जभमा भएको 
रकमको बाुँडफाुँट र उपयोग आनिकाररक टे्रड यनुनयनले ननिाारर् 
गरे बमोशजम हनुेछ। 

१०८. अवकाश प्राप् त ननजामती कमाचारीको सवुविा रोक् का गने सभबन्द्िी 
व्यवस्थाः (१) सरकारी सेवाबाट अवकाश पाएको ननजामती 
कमाचारीले ऐनको दफा ८१ को उपदफा (१) को ववपरीत सरकारी 
कामकाज सभबन्द्िी समाचार प्रकाशन गरेमा ननजले ऐन बमोशजम 
पाउने सेवा सवुविा रोक् का गनुा अघी प्रमखु सशचवले ननजलाइा सफाइ 
पेश गना मौका ददन ुपनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम सफाइ पेश गना मौका ददंदा 
सभबशन्द्ित अवकाश प्राप् त कमाचारीले सफाइ पेश नगरेमा वा पेश 
गरेको सफाइ सन्द्तोषजनक नभएमा प्रमखु सशचवले ऐन बमोशजम 
पाउने सेवा सवुविा रोक् का गनुा पने आिार र कारर् खलुाइा ननर्ाय 
गनुा पनेछ र त्यसरी भएको ननर्ायको जानकारी प्रदेश कमाचारी 
अनभलेखालय र सभबशन्द्ित अवकाश प्राप् त कमाचारीलाइा ददन ुपनेछ। 

१०९. पीरमकाा, गनुासो र सनुवुाइ सभबन्द्िी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा 
१२२ को उपदफा (१) बमोशजम ननजामती कमाचारीले आफूलाई 
परेको पीरमकाा तथा गनुासो नलशखत रुपमा मखु्यमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयमा पेश गनुा पनेछ। 
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(२) उपननयम (१) बमोशजम पीरमकाा तथा गनुासो पेश 
हनु आएमा मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयले आवश्यक 
कारबाही तथा ननर्ाय गना सक्नेछ र त्यसरी भएको कारबाही  तथा 
ननर्ायको जानकारी सभबशन्द्ित गनुासोकताालाई समेत ददन ुपनेछ। 

११०. प्रदेश ननजामती सेवा परुस्कारः (१) ऐनको दफा १२५ को उपदफा 
(१) बमोशजम प्रदेश सरकारले सेवा प्रवाहमा ववशेष योगदान ददन े
ननजामती कमाचारीलाइा उपननयम (२) बमोशजमको सनमनतको 
नसफाररसमा देहाय बमोशजमको प्रदेश ननजामती सेवा परुस्कार प्रदान 
गना सक्नेछः- 
परुस्कारको नाम        रकम        संख्या 
(क) सवोत्कृष् ट प्रदेश     

 ननजामती सेवा  

परुस्कार   रू. १,००,०००।-         एक जनालाइा   

(ख) उत्कृष् ट प्रदेश      

 ननजामती सेवा 
 परुस्कार  रू. ७५,०००।-        दइुा जनालाई 

(ग) प्रदेश ननजामती     

सेवा परुस्कार   रू. ५०,०००।-      दश जनालाई 

 (२) उपननयम (१) बमोशजमको परुस्कार नसफाररस गना 
देहाय बमोशजमको सनमनत रहनेछः- 

(क) प्रमखु सशचव     - अध्यि 

(ख) सशचव (कानून),  मखु्यमन्द्त्री 
 तथा मशन्द्त्रपररषद् को कायाालय  - सदस्य 

(ग) सशचव, प्रदेश लोकसेवा आयोग  - सदस्य 

(घ) सशचव, आनथाक मानमला तथा 
 योजना मन्द्त्रालय   - सदस्य 

(ङ) सशचव, मखु्यमन्द्त्री तथा 
 मशन्द्त्रपररषद्को कायाालय        - सदस्य-सशचव 
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(३) प्रदेश सरकारले ननजामती कमाचारीलाई उपननयम (१) 
बमोशजमको परुस्कार प्रदान गदाा त्यस्तो ननजामती कमाचारीले गरेको 
मखु्य काम तथा योगदान उल्लेख गनुा पनेछ। 

(४) उपननयम (२) बमोशजमको सनमनतले परुस्कारका 
लानग नसफाररस गदाा देहायका आिारमा गनुा पनेछः- 

(क) सवोत्कृष् ट प्रदेश ननजामती सेवा परुस्कारको 
लानग पन्द्र वषा वा सोभन्द्दा बढी, उत्कृष् ट प्रदेश 
ननजामती सेवा परुस्कारको लानग दश वषा वा 
सोभन्द्दा बढी र प्रदेश ननजामती सेवा 
परुस्कारको लानग पाुँच वषा वा सोभन्द्दा बढी 
अवनि ननजामती सेवाको स्थायी पदमा सेवा 
गरेको, 

(ख) सवोत्कृष् ट प्रदेश ननजामती सेवा परुस्कारको 
लानग पनछल्लो तीन वषा र उत्कृष् ट प्रदेश 
ननजामती सेवा परुस्कार तथा प्रदेश ननजामती 
सेवा परुस्कारको लानग पनछल्लो दईु वषाको 
काया सभपादन मूल्याङ्कनमा शत प्रनतशत अङ्क 
प्राप् त गरेको, 

(ग) पनछल्लो तीन वषामा कुनै पनन ववभागीय सजाय 
नपाएको, 

(घ) परुस्कारको लानग नसफाररस हनुे वषामा ननजको 
नाममा व्यशक्तगत बेरुज ुकायम नदेशखएको, 

(ङ) सभपशत्त वववरर् ननयनमत रुपमा पेश गरेको, 
(च) असािारर् नबदा नलएको भए त्यस्तो नबदा पनछ 

हाशजर भएको अवनि कभतीमा दईु वषा पूरा 
भएको, 

(छ) परुस्कारका लानग नसफाररस हनुे वषा र त्यसको 
अशघल्लो वषामा अध्ययन नबदा ननलएको, 
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(ज) पनछल्लो तीन वषामा गयल कट्टीमा नपरेको, 
(झ) व्यवस्थापन परीिर् भएकोमा परुस्कारको लानग 

नसफाररस हनुे वषामा ननजको नाममा प्रशासननक 
बेरुज ुनदेशखएको, 

(ञ) प्रचनलत कानून बमोशजम बरबझुारथ गरेको। 

स्पष् टीकरर्ः यस उपननयमको प्रयोजनको लानग "ननजामती 
सेवाको स्थायी पदमा काम गरेको" भन्द् नाले प्रदेश 
सरकारको स्वीकृत दरबन्द्दीमा कामकाजका लानग 
खटाइएको सङ्घीय ननजामती सेवाको ननजामती कमाचारीलाइा 
समेत जनाउुँछ र काम गरेको अवनि गर्ना गदाा सङ्घीय 
ननजामती सेवामा काम गरेको सेवा अवनिलाइा समेत गर्ना 
गररनेछ।  

(५) उपननयम (1) बमोशजमको परुस्कार नसफाररस 
सनमनतले परुस्कारको लानग नसफाररस गदाा सभभव भएसभम 
भौगोनलक रुपमा समेत सन्द्तलुन नमल्ने गरी ननजामती कमाचारीको 
नाम नसफाररस गनुा पनेछ। 

(६) उपननयम (1) बमोशजमको परुस्कार नसफाररस 
सनमनतले आवश्यक ठानेमा उपननयम (४) मा उशल्लशखत आिारका 
अनतररक्त थप आिारको व्यवस्था गना सक्नेछ। 

(७) उपननयम (1) बमोशजमको परुस्कार नसफाररस 
सनमनतले परुस्कारको लानग ननजामती कमाचारीको नाम नसफाररस गने 
प्रयोजनको लानग यस ननयम बमोशजम तोवकएका आिारहरुको भार 
ननिाारर् गना सक्नेछ। 

(८) यस ननयम बमोशजम परुस्कारको लानग नसफारस गदाा 
अपनाउन ु पने कायाववनि प्रदेश सरकारले बनाएको कायाववनि 
बमोशजम हनुेछ। 

(९) परुस्कारको साथमा ददइने प्रमार्पत्रको ढाुँचा 
अनसूुची-३४ बमोशजम हनुेछ। 
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(१०) यस ननयममा अन्द्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भए 
तापनन प्रदेश सरकारले उपननयम (५) बमोशजमको आिार पूरा 
गरेको र सेवामा बहाल रहुँदै मतृ्य ु भएको ननजामती कमाचारीको 
पररवारलाई परुस्कार नसफाररस सनमनतको नसफाररसमा सभमान सवहत 
छुटै्ट परुस्कार प्रदान गना सक्नछे। 

(११) उपननयम (1) बमोशजमको परुस्कार नसफाररस 
सनमनतको सशचवालय मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयमा 
रहनेछ।  

१११. नतेतृ्व परीिर् सभबन्द्िी व्यवस्थाः (१) अनिकृत दशौं तहका 
ननजामती कमाचारीको नेततृ्व परीिर्का लानग देहाय बमोशजमको 
नेततृ्व परीिर् सनमनत रहनेछः- 

(क) प्रमखु सशचव    - संयोजक 

(ख) प्रदेश सरकारले तोकेको 
 प्रशासन तथा व्यवस्थापन 

 सभबन्द्िी ववज्ञ    - सदस्य 

(ग) कर्ााली प्रदेश प्रशशिर् 

प्रनतष् ठानको कायाकारी ननदेशक - सदस्य 

(२) उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतले प्रत्येक वषाको 
आषाढ मसान्द्तसभम अनिकृतस्तर एघारौँ तहको पदमा बढुवाको 
लानग सभभाव्य उभमेदवार हनुे सेवा अवनि पूरा भएका अनिकृतस्तर 
दशौं तहका ननजामती कमाचारीको नेततृ्व िमताको परीिर् गरी 
प्रत्येक वषाको श्रावर् मवहनानभत्र प्रदेश सरकार समि प्रनतवेदन पेश 
गनेछ। यस सनमनतलाइा आवश्यक पने सूचना सभबशन्द्ित ननकायले 
उपलब्स्टि गराउन ुपनेछ।  

(३) उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतले नेततृ्व परीिर् 
गदाा ननजामती कमाचारीले नेततृ्व गरेको संस्थाको वावषाक 
कायाक्रमको प्रगनत, नीनत ववश् लेषर् िमता, काया सभपादन गदाा 
नेततृ्व नलन सक्ने िमता, ननर्ाय गने िमता, सेवाग्राही वगाको 
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सन्द्तषु् टी, संवैिाननक अङ्गको वावषाक प्रनतवेदनमा देशखएको बेरुज,ु 
बेरुज ु फर्छ्यौटको प्रगनत, सामूवहक काया प्रर्ाली, पेशागत 
संवेदनशीलता, अन्द्तरवैयशक्तक सभबन्द्ि तथा कायारत ननकायमा 
गरेको रचनात्मक वा नसजानात्मक सिुार समेतलाई आिार मान्द् न ु
पनेछ। 

(४) उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतले नेततृ्व परीिर् 
गदाा सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारी कायारत ननकायका अन्द्य 
ननजामती कमाचारीबाट गोप्य रुपमा कामप्रनतको व्यवहार र आचरर् 
सभबन्द्िी सूचना सङ्कलन समेत गना सक्नेछ। 

(५) उपननयम (२) बमोशजमको मूल्याङ्कन प्रनतवेदनमा 
उपननयम (३) र (४) बमोशजमका आिार अनसुार सभबशन्द्ित 
ननजामती कमाचारीको स्तर स्पष् ट रुपमा खलेुको हनु ुपनेछ। 

(६) प्रदेश सरकारले ऐनको दफा 15 बमोशजम पदस्थापन 
र दफा २४ बमोशजम सरुवा गदाा उपननयम (४) बमोशजमको 
स्तरलाई आिार मान्द् न सक्नेछ। 

(७) उपननयम (२) बमोशजम पेश भएको प्रनतवेदन गोप्य 
राशखनेछ। 

तर, सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीले ननवेदन ददई माग 
गरेमा ननजको स्तरको बारेमा जानकारी ददन ुपनेछ। 

(८) नेततृ्व परीिर्को अन्द्य आिार तथा कायाववनि सनमनत 
आफैं ले ननिाारर् गरे बमोशजम हनुेछ। 

(९) उपननयम (१) बमोशजमको सनमनतको सशचवालय 
मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयमा रहनेछ। 

११२. व्यवस्थापन परीिर् सभबन्द्िी व्यवस्थाः (१) मखु्यमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयले ऐनको दफा १३० बमोशजम आकशस्मक 
रूपमा प्रदेश सरकारका सबै ननकायको व्यवस्थापन परीिर् गनेछ। 

(२) मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयले प्रदेश 
सरकारका ववषयगत मन्द्त्रालय, सशचवालय वा आयोगलाई समेत 
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व्यवस्थापन परीिर् गना लगाई प्रनतवेदन पेश गना लगाउन 
सक्नेछ। 

(३) उपननयम (१) वा (२) बमोशजम व्यवस्थापन परीिर् 
गदाा प्रदेश सरकारका ननकायले व्यवस्थापन परीिर्का लानग 
आवश्यक अनभलेख तथा कागजातहरु देखाउन ुपनेछ। 

(४) ऐनको दफा १३० को उपदफा (३) बमोशजम प्रदेश 
सरकार समि पेश भएको व्यवस्थापन परीिर्को वावषाक प्रनतवेदन 
मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयले सावाजननक गरी 
व्यवस्थापन परीिर् गररएको सभबशन्द्ित ननकायमा पठाउन ु पनेछ। 
त्यस्तो प्रनतवेदनमा उशल्लशखत कैवफयत, सझुाव वा अननयनमतता 
फर्छ्यौट गने दावयत्व सभबशन्द्ित ननकायका प्रमखुको हनुेछ। 

(५) उपननयम (४) बमोशजमको प्रनतवेदनमा उशल्लशखत 
कैवफयत, सझुाव वा अननयनमतता फर्छ्यौट नगने ननकायका 
प्रमखुलाई मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयले अवनि तोकी 
फर्छ्यौटको लानग लेखी पठाउनेछ। यसरी तोवकएको अवनिनभत्र 
त्यस्तो कैवफयत, सझुाव वा अननयनमतता फर्छ्यौट नगने ननकायका 
प्रमखुलाई अशख्तयारवालाले ववभागीय कारबाही गनेछ। 

(६) व्यवस्थापन परीिर्का सूचकहरु प्रदेश सरकारले 
बनाएको ननदेशशकामा उल्लेख भए बमोशजम हनुेछन।्  

११३. प्रदेश कमाचारी अनभलेखालय सभबन्द्िी अन्द्य व्यवस्थाः (१) ननजामती 
कमाचारीको व्यशक्तगत वववरर् तथा अन्द्य अनभलेख अद्यावनिक गरी 
राख् ने प्रयोजनका लानग प्रदेश सरकारका कायाालय तथा ननकाय र 
सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारी स्वयभ ले प्रदेश कमाचारी 
अनभलेखालयलाई आवश्यक वववरर् उपलब्स्टि गराउन ुपनेछ। 

(२) सेवा, समूह सञ् चालन गने मन्द्त्रालय, सशचवालय वा 
आयोगले आफ्नो मातहतका ननजामती कमाचारीको अनभलेख प्रदेश 
कमाचारी अनभलेखालयको अनभलेखसुँग दरुुस्त हनुे गरी अद्यावनिक 
गरी राख् न ुपनेछ।  
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(३) प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयले सेवा, समूह सञ् चालन 
गने मन्द्त्रालय, सशचवालय वा आयोगले ननजामती कमाचारीको 
व्यशक्तगत वववरर् तथा अनभलेख प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयको 
अनभलेखसुँग दरुुस्त हनुे गरी अद्यावनिक गरी राखे नराखेको 
सभबन्द्िमा ननरीिर् गनेछ।  

(४) उपननयम (३) बमोशजम ननरीिर् गदाा कुनै त्रटुी 
फेला परेमा प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयले त्यस्तो त्रटुी सिुार गना 
सभबशन्द्ित मन्द्त्रालय, सशचवालय वा आयोगलाई सूशचत गनेछ। यसरी 
सूशचत गरेका त्रटुीहरु सिुार गनुा सभबशन्द्ित ननकायको कताव्य 
हनुेछ। प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयले सूशचत गरेको त्रटुीहरु नब्स्टबे 
ददननभत्र सिुार नगने सभबशन्द्ित ननकायको प्रमखुलाई प्रदेश कमाचारी 
अनभलेखालयको प्रमखुको नसफाररसमा मखु्यमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयले ववभागीय कारबाही गनेछ। 

(५) प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयले ननजामती कमाचारीको 
अनभलेख अद्यावनिक गरे नगरेको सभबन्द्िमा मखु्यमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयले समय समयमा ननरीिर् गरी त्रटुीहरु 
फेला परेमा नब्स्टबे ददननभत्रमा त्यस्ता त्रटुीहरु सिुार गना ननदेशन 
ददनेछ। यसरी ददएको ननदेशन पालना नगरेमा मखु्यमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयले प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयका 
प्रमखुलाई ववभागीय कारबाही गनेछ। 

(६) प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयले चाल ु आनथाक वषा 
भरीमा अननवाया अवकाश हनुे ननजामती कमाचारीको वववरर् श्रावर् 
मवहनानभत्रमा तयार गरी आफ्नो वेबसाइटमा प्रकाशन गनुा पनेछ। 

(७) प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयले उपदान, ननवशृत्तभरर्, 
उपदान, औषिी उपचार र बीमा बापतको रकम पाउने ननजामती 
कमाचारीको सङे्कत नभबर, ननयशुक्त नमनत, कुल सेवा अवनि, अवकाश 
भएको नमनत, प्राप् त गरेको रकम र समय उल्लेख गरी त्यस्तो 
सवुविा सभबन्द्िी कागजात दईु प्रनत तयार गरी एक प्रनत सभबशन्द्ित 
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ननजामती कमाचारी वा ननजको पररवारको सदस्यलाई उपलब्स्टि गराई 
अको एक प्रनत सरुशित राख् न ुपनेछ। 

 (८) कुनै ननजामती कमाचारीले प्रदेश कमाचारी 
अनभलेखालयमा रहेको आफूसुँग सभबशन्द्ित अनभलेखको प्रनतनलवप 
आफै वा आफू कायारत रहेको कायाालय माफा त ्माग गरेमा प्रदेश 
कमाचारी अनभलेखालयले ननजको अनभलेखको प्रनतनलवप ददन ुपनेछ। 

११४. प्रदेश ननजामती सेवा ददवसः (१) प्रत्येक वषा आशश् वन उनशन्द्तस गते 
प्रदेश ननजामती सेवा ददवस मनाइनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजमको ददवस मनाउनका लानग 
प्रमखु सशचवको अध्यितामा ननजामती सेवा ददवस समारोह सनमनतको 
गठन गररनेछ। 

(३)  उपननयम (२) बमोशजम गठन गररन े सनमनतको 
सशचवालय मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयमा रहनेछ।  

११५. ननरीिर् तथा समीिा गनेः (१) प्रत्येक कायाालयका प्रमखुले आफ्नो 
कायाालयका ननजामती कमाचारीले कायाालय समयको पालना गरे 
नगरेको, ननिााररत पोशाक लगाए नलगाएको, काम कारबाहीमा 
लापरबाही वा वढलाससु्ती भए नभएको वा सेवाग्राहीलाई समयमै सेवा 
ददए नददएको सभबन्द्िमा समय समयमा सपुरीवेिर् र छड्के 
ननरीिर् गरी त्यसको अद्यावनिक वववरर् मानसक रुपमा तयार गनुा 
पनेछ। 

(२) मन्द्त्रालय, ननदेशनालय र शजल्ला स्तरीय कायाालयले 
आफू मातहतका कायाालयको वषामा कभतीमा एक पटक ननरीिर् 
गनुा पनेछ। 

(३) उपननयम (२) बमोशजम ननरीिर् गदाा सिुार गनुा पने 
वा सच्याउन ुपने देशखएका ववषयमा सभबशन्द्ित ननकायलाई ननदेशन 
ददने, छाननबन एवम ्कारबाही गनुा पने ववषयमा तत्काल कारबाही 
सरुु गने तथा नसफाररस गनुा पने ववषयमा तत्काल सभबशन्द्ित 
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ननकायमा नसफाररस गने दावयत्व यसरी ननरीिर् गने ननकायको 
हनुेछ। 

(४) कायाालय प्रमखुले प्रत्येक मवहना समाप् त हनुासाथ 
कमाचारी बैठक गरी आफ्नो कायाालय अन्द्तगातको अशघल्लो 
मवहनासभमको प्रगनत समीिा तथा आगामी मवहना गनुा पने 
कायाक्रमको ननिाारर् गरी त्यसको वववरर् मानथल्लो ननकाय समि 
पठाउन ुपनेछ। 

११६. राजीनामा सभबन्द्िी व्यवस्थाः (१) ननजामती कमाचारीले स्वेच्छाले 
आफ्नो पदबाट राजीनामा ददन चाहेमा आफू कायारत कायाालयमा 
नलशखत रुपमा राजीनामा पेश गनुा पनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम आफ्नो कायाालयमा पेश हनु 
आएको राजीनामामा सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीलाई सनाखत 
गराउन ुपनेछ। 

तर, नेपाल बावहर रहेको ननजामती कमाचारीले राजीनामा 
सनाखत गराउन ु पदाा नेपाली राजदूतावास समि र नेपाली 
राजदूतावास नभएको मलुकुमा रहेको भएमा सभबशन्द्ित मलुकुको 
नोटरी पशब्स्टलक समि सनाखत गराई पठाउन सक्नेछ। 

(३) उपननयम (१) बमोशजम पेश भएको राजीनामा 
स्वीकृत गने अनिकार ऐनको दफा १५ को उपदफा (१) र (२) 
बमोशजमको ननयशुक्त तथा पदस्थापन गने अशख्तयारवालालाई हनुेछ। 

(४) उपननयम (१) बमोशजम  कुनै ननजामती कमाचारीले 
आफ्नो पदबाट राजीनामा ददएमा ननजले प्रदेश सरकारलाई नतनुा 
बझुाउन ु पने दावयत्त्व बाुँकी नरहेको, ननजको राजीनामा लागू हनु े
नमनतसभमको नोकरी अवनि अद्यावनिक रहेको र ववभागीय कारबाही 
सरुु नभएको यवकन भएमा ननजको राजीनामा स्वीकृत गना 
सवकनेछ। 

११७. अवकाश पत्रः ननजामती कमाचारीलाई अवकाशको पत्र ददने अनिकार 
अशख्तयारवालालाई हनुेछ। 
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११८. प्रदेश ननजामती अस्पताल सभबन्द्िी व्यवस्थाः प्रदेश सरकारले ऐनको 
दफा १२६ को उपदफा (१) बमोशजम प्रदेश ननजामती कमाचारी 
अस्पताल तोकेमा त्यस्तो अस्पताललाइा प्रदेश सरकारले आवश्यक 
बजेटको व्यवस्था नमलाउनेछ।  

११९. प्रदेश ननजामती कमाचारी कल्यार्कारी कोषको स्थापना र सञ् चालनः 
प्रदेश सरकारले ऐनको दफा १२७ को उपदफा (१) बमोशजम 
स्थापना गरेको प्रदेश ननजामती कमाचारी कल्यार्कारी कोषको 
सञ् चालन र व्यवस्थापन प्रदेश सरकारले बनाएको ननदेशशका 
बमोशजम हनुेछ।  

१२०. सेवा ननवतृ्त कमाचारीको सेवा नलन ेसभबन्द्िी व्यवस्थाः प्रदेश ननजामती 
सेवाबाट अवकाश प्राप् त गरी ननवशृत्तभरर् पाइरहेका कमाचारीसुँग 
प्रदेश सरकारले नलने सेवाको वकनसम, प्रवक्रया र त्यस्तो सेवा नलए 
बापत उपलब्स्टि गराउने पाररश्रनमकको व्यवस्था प्रदेश सरकारले 
बनाएको मापदण्ड बमोशजम हनुेछ। 

१२१. अवकाश योजना सभबन्द्िीः (१) प्रदेश सरकारले प्रदेश ननजामती 
सेवाबाट अवकाश हनुे ननजामती कमाचारीको अवकाशपनछको 
जीवनलाई वक्रयाशशल तथा स्वस्थ, सखुमय र उत्पादनमूलक बनाउन 
अवकाश योजना बनाउन सक्नछे। 

(२) उपननयम (१) बमोशजमको अवकाश योजनाको 
सञ् चालन सभबन्द्िी व्यवस्था प्रदेश सरकारले बनाएको ननदेशशका 
बमोशजम हनेछ।  

१२२. सामाशजक सरुिा कोषमा आबद्ध गररन ेसभबन्द्िी व्यवस्थाः (१) प्रदेश 
ननजामती सेवाको स्वीकृत दरबन्द्दीनभत्र करारमा कायारत तहववहीन 
कमाचारीको योगदानयोग्य आयको दश प्रनतशतका दरले हनु आउने 
रकम योगदानमा आिाररत सामाशजक सरुिा ऐन, २०७४ 
बमोशजमको सामाशजक सरुिा योजना अन्द्तरगतको सवुविा प्राप् त गने 
प्रयोजनको लानग कट्टी गरी सभबशन्द्ित कायाालय तथा ननकायले सो 
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बराबरको रकम थप गरी सोही ऐनको दफा २६ बमोशजम स्थापना 
भएको सामाशजक सरुिा कोषमा जभमा गररददनेछ। 

स्पष् टीकरर्ः यस उपननयमको प्रयोजनको लानग "योगदानयोग्य आय" 
भन्द् नाले प्रदेश ननजामती सेवाको स्वीकृत दरबन्द्दीनभत्र करारमा 
कायारत तहववहीन कमाचारीले मानसक रुपमा प्राप् त गने प्रचनलत 
कानून बमोशजम कर कट्टी गनुा पूवाको शरुु तलब स्केललाइा 
जनाउनेछ। 

(२) योगदानमा आिाररत सामाशजक सरुिा योजना, 
सामाशजक सरुिा कोषको स्थापना तथा सञ् चालन, सामाशजक सरुिा 
पाउने व्यशक्तको पवहचान र अनभलेख, सामाशजक सरुिामा आवद्ध 
हनुे प्रत्येक योगदानकतााको पररचय पत्र लगायका ववषयहरु 
योगदानमा आिाररत सामाशजक सरुिा ऐन, २०७४ र सो अन्द्तरगत 
बनेको ननयमावली बमोशजम हनुेछ। 

स्पष् टीकरर्ः यस उपननयमको प्रयोजनको लानग "योगदानकताा" 
भन्द् नाले सामाशजक सरुिा योजनामा सूचीकृत भई सामाशजक सरुिा 
नभबर नलएको प्रदेश ननजामती सेवाको स्वीकृत दरबन्द्दीनभत्र करारमा 
कायारत तहववहीन कमाचारीलाइा जनाउनेछ। 

१२३. सेवा, समूह तथा उपसमूह सञ् चालन गने मन्द्त्रालयः सेवा, समूह तथा 
उपसमूह सञ् चालन गने मन्द्त्रालय अनसूुची-३५ मा उल्लेख भए 
बमोशजम हनुेछन।्  

१२४. आचार संवहताः ऐनको दफा १३९ को उपदफा (१) बमोशजम जारी 
गररने आचार संवहतामा पदीय आचरर्, पेशागत आचरर् र व्यशक्तगत 
आचरर् सभबन्द्िी ववषय समावेश गनुा पनेछ। 

१२५. अनिकार प्रत्यायोजनः (१) प्रदेश सरकारले यस ननयमावली बमोशजम 
आफूलाई प्राप् त अनिकार कुनै ननजामती कमाचारीले प्रयोग गना 
पाउने गरी प्रत्यायोजन गना सक्नेछ। 
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(२) यस ननयमावली बमोशजम कुनै अनिकारीलाई प्राप् त 
अनिकार आफ्नो सामान्द्य रेखदेखमा रही प्रयोग गने गरी ननजले 
आफूमनुनका ननजामती कमाचारीलाई प्रत्यायोजन गना सक्नेछ। 

१२६. अनसूुची हेरफेर तथा थपघट गना सक् नःे मखु्यमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद् को कायाालयले प्रदेश राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
अनसूुचीमा आवश्यकता अनसुार हेरफेर तथा थपघट हेरफेर गना 
सक्नेछ। 
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अनसूुची-१ 

(ननयम २ को खण्ड (ख) सुँग सभबशन्द्ित) 

कायाालयको नाम 

(१) आन्द्तररक मानमला व्यवस्थापन कायाालय, 

(२) आयवेुद स्वास््य केन्द्र, 

(३) उद्योग तथा उपभोक्ता वहत संरिर् कायाालय,  

(४) उद्योग तथा उपभोक्ता वहत संरिर् ननदेशनालय, 

(५) एकीकृत कृवष प्रयोगशाला, 
(६) कृवष ववकास कायाालय,  

(७) खानेपानी, नसंचाइ तथा उजाा ववकास कायाालय, 

(८) नडनभजन जलािार व्यवस्थापन कायाालय, 

(९) नडनभजन वन कायाालय,  

(१०) पश ुअस्पताल तथा पश ुसेवा कायाालय, 

(११) पूवाािार ववकास कायाालय, 

(१२) प्रदेश अस्पताल,  

(१३) प्रदेश आयवेुद अस्पताल तथा अनसुन्द्िान केन्द्र, 

(१४) प्रदेश जनस्वास््य प्रयोगशाला, 
(१५) प्रदेश लेखा इकाई कायाालय, 

(१६) प्रदेश लेखा ननयन्द्त्रक कायाालय, 

(१७) प्रदेश संग्रहालय तथा अनभलेखालय, 

(१८) प्रदेश स्वास््य आपूनता व्यवस्थापन केन्द्र, 

(१९) बागवानी ववकास केन्द्र, 

(२०) भनूम व्यवस्था तथा सहकारी रशजष् ट्रारको कायाालय, 

(२१) मेहेलकुना अस्पताल, 

(२२) यातायात व्यवस्था कायाालय,  

(२३) वन तथा वातावरर् ननदेशनालय,  
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(२४) सहरी ववकास तथा भवन कायाालय, 

(२५) सब नडनभजन वन कायाालय, 

(२६) सामाशजक ववकास कायाालय, 

(२७) स्वास््य सेवा कायाालय, 

(२८) स्वास््य सेवा ननदेशनालय, 

(२९) प्रदेश सरकारले समय समयमा प्रदेश राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
स्थापना गरेका वा तोकेका अन्द्य कायाालय। 
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अनसूुची-२ 

(ननयम २ को खण्ड (घ) सुँग सभबशन्द्ित) 

ववभागीय प्रमखु 

(१) प्रदेश सरकारको प्रमखु सशचव 

(२) मखु्य न्द्यायानिवक्ता 
(३) आयोगको अध्यि 

(४) प्रदेश सरकारका मन्द्त्रालय, सशचवालय वा आयोगका सशचव  

(५) एघारौँ तहका अनिकृत  

(६) प्रदेश सरकारले समय समयमा प्रदेश राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
तोकेको अनिकारी। 
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अनसूुची-३ 

(ननयम ४ को उपननयम (१) सुँग सभबशन्द्ित) 

प्रदेश ननजामती सेवामा रहन ेसमूह तथा उपसमूह 

सेवा समूह उपसमूह 

१.प्रदेश आनथाक 
योजना तथा 
त्याङ्क सेवा 

त्याङ्क  

२.प्रदेश 
इशन्द्जननयररङ्ग 
सेवा 

 

नसनभल इशन्द्जननयररङ 

 

जनरल 

ववशल्डङ्ग एण्ड आवका टेक्ट 

हाइवे 

स्याननटरी 
इररगेसन 

हाइड्रोपावर 
जनरल इलेशक्ट्रकल 
इशन्द्जननयररङ 

 

मेकाननकल इशन्द्जननयररङ जनरल मेकाननकल 
इशन्द्जननयररङ 

सभे  
केनमष् ट्री  
एग्री इररगेसन इशन्द्जननयररङ्ग  

३.प्रदेश कृवष 
सेवा 

कृवष प्रसार  
बागवानी  
मत्स्य  
लाइभस्टक, पोल्ट्री एण्ड 
डेरी डेभलपमेण्ट 
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बाली ववकास  
बाली संरिर्  
एग्री इकोनोनमक्स एण्ड 
एग्री माकेवटङ 

 

माटो ववज्ञान  
भेटेररनरी  

४.प्रदेश न्द्याय 
सेवा 

कानून  

५.प्रदेश 
प्रशासन सेवा 

सामान्द्य प्रशासन  
लेखा  
राजस्व  

६.प्रदेश वन 
सेवा 

जनरल फरेष् ट्री  

स्वायल एण्ड वाटर 
कन्द्जरभेसन 

 

बोटानी  
फरेष् ट ररसचा  
वातावरर्  

७.प्रदेश ववववि 
सेवा 

मवहला ववकास  
कभप्यटुर  
सूचना प्रववनि  

८.प्रदेश शशिा 
सेवा 

शशिा प्रशासन 

 
प्रशासन 

ननरीिर् 

नेपाली 
ववज्ञान 
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गशर्त 

अंग्रजेी 
सामाशजक शशिा 
शारीररक शशिा 

परुातत्व  परुातत्व 

संग्रहालय 
९.प्रदेश 

स्वास््य 
सेवा 

मेनडनसन जनरल मेनडनसन 

नेफ्रोलोजी 
न्द्यूरोलोजी 
कानडायोलोजी 
ग्याष् ट्रो इन्द्टेरोलोजी 
इन्द्डोक्राइनोलोजी 
मेनडकल अंकोलोजी 
फरेशन्द्सक 

सजारी जनरल सजारी 
अथोपेनडक सजारी 
पेनडयावट्रक सजारी 

रेनडयोलोजी  
डमााटोलोजी, लेप्रोलोजी र 
भेनरल नडशजजेज 

 

साइक्याट्री  

पेनडयावट्रक्स पेनडयावट्रक्स मेनडनसन 

ननओनेटोलोजी 
अप्थाल्मोलोजी  

अटोररनो ल्याररङ्गोलोजी  
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एनेस्थेनसयोलोजी  

अब्स्टस्टे्रवटक तथा 
गाइनोकोलोजी 

 

पशब्स्टलक हेल्थ एडनमननषे्ट्रशन  

जनरल हेल्थ सनभासेज  

मेनडकल जनरनलष् ट  

प्याथोलोजी जनरल प्याथोलोजी 
वहस्टो प्याथोलोजी 
माइक्रोबायोलोजी 
(ब्स्टयाक्टेररयोलोजी) 

जनरल ननसाङ्ग  

कभयनुनटी ननसाङ्ग/पशब्स्टलक 
हेल्थ ननसाङ्ग 

 

डेशण्टष् ट्री जनरल डेण्टल 

आयुावेद जनरल आयवेुद 

भेषज 

काय-शचवकत्सा 
शल्य तथा संज्ञाहरर् 

शालाक्य 

स्त्रीरोग तथा प्रसूनत 

कौमारभतृ्य 

पञ् चकमा 
स्वस्थकृत 

हेल्थ एजकेुशन  
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मेनडकल ल्याब टेक्नोलोजी जनरल मेनडकल ल्याब 
टेक्नोजोजी 
माइक्रोबायोलोजी 

हेल्थ इन्द्स्पेक्सन  

फामेसी  

साइकोलोजी  

वफशजयोथेरापी  

रेनडयोग्राफी रेनडयोग्राफी 
रेनडयोथेरापी 

ववववि बायोमेनडकल इशन्द्जननयरीङ  

इ.नस.शज. टेशक्ननसयन  

एनेस्थेनसया  

अप्टोमेट्री 
डाइवटनसयन 

अप्थाशल्मक अनसस्टेन्द्ट/ नेत्र 
सहायक 

साइकोलोशज 

अस्पताल व्यवस्थापक 

डाइलाइनसस टेक्नेनसयन 

वायोमेनडकल इकुप्मेन्द्ट 
टेशक्ननसयन/रेवफ्रजेरेटर 
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अनसूुची-४ 

 (ननयम ५ को उपननयम (१) सुँग सभबशन्द्ित) 

प्रदेश ननजामती सेवामा रहन ेतह, पद र शैशिक योग्यता 
 

सेवा समूह उपसमूह तह पदनाम 
सेवा प्रवेशको न्द्यूनतम 

शैशिक योग्यता 
१. 
प्रदेश 
आनथा
क 
योजना 
तथा 
त्याङ्क 
सेवा 

त्याङ्क   १० वररष् ठ त्याङ्क 
अनिकृत 
(प्रथम) 

 

९ वररष् ठ त्याङ्क 
अनिकृत 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट 
त्याङ्ख कशास्त्र वा 
गशर्त वा 
जनसङ्ख ख्याशास्त्र वा 
एप्लाइड स्टावटशस्टक्स 
ववषयमध्ये कुनै ववषयमा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीर्ा गरी ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) 
को प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेको। 
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८ त्याङ्क 
अनिकृत 
(प्रथम)/वररष् ठ 
मेनडकल 
रेकडा 
अनिकृत 

 

 

७ त्याङ्क 
अनिकृत/मेनड
कल रेकडा 
अनिकृत 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट 
त्याङ्ख कशास्त्र वा 
गशर्त वा 
जनसङ्ख ख्याशास्त्र वा 
एप्लाइड स्टावटशस्टक्स 
ववषयमा स्नातकोत्तर वा 
सो सरह उत्तीर्ा वा 
त्याङ्ख क ववषय सवहत 
कुनै ववषयमा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीर्ा। 

६ सहायक 
त्याङ्क 
अनिकृत 
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/मेनडकल 
रेकडा 
ननरीिक 

 
५ त्याङ्क 

सहायक/मेनड
कल रेकडा 
सपुरभाइजर 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट 
त्याङ्ख कशास्त्र वा 
गशर्त ववषय सवहत कुनै 
ववषयमा स्नातक वा सो 
सरह उत्तीर्ा 

२. 
प्रदेश 
इशन्द्ज
ननयरर
ङ सेवा 

नसनभल जनरल 10 वररष् ठ 
नसननयर 
नडनभजनल 
इशन्द्जननयर  

 

९ नसननयर 
नडनभजनल 
इशन्द्जननयर 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नसनभल 
इशन्द्जननयररङ्ग ववषयमा 
कभतीमा स्नातकोत्तर 
तह वा सो सरह उत्तीर्ा 
गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) को 
प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
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पूरा गरेको। 

8 नसननयर 
इशन्द्जननयर 

 

७ इशन्द्जननयर 
(सातौँ) 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नसनभल 
इशन्द्जननयररङ्ग ववषयमा 
स्नातक तह वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 

6 इशन्द्जननयर 

(छैटौँ) 
 

६ नसननयर ल्याब 
टेशक्ननसयन  

 

५ सब-इशन्द्जननयर मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नसनभल 
इशन्द्जननयररङ्ग ववषयमा 
प्रमार्पत्र तह वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 

५ ल्याब 
टेशक्ननसयन 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नसनभल 
इशन्द्जननयररङ्ग ववषयमा 
प्रमार्पत्र तह वा सो 
सरह उत्तीर्ा गरी एक 
मवहना स्वायल 
टेशक्ननसयन तानलम 
प्राप् त। 

४ ल्याब 
अनसस्टेन्द्ट 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट 
वट.एस.एल.सी. वा 
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एस.एल.सी. वा सो 
सरह उत्तीर्ा गरी एक 
मवहना स्वायल 
टेशक्ननसयन तानलम 
प्राप् त।  

ववशल्डङ 
एण्ड 
आवका टे
क्ट 

 

10 वररष् ठ 
नसननयर 
नडनभजनल 
इशन्द्जननयर 

 

९ नसननयर 
नडनभजनल 
इशन्द्जननयर 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट आवका टेक्चरल 
वा नसनभल वा नबशल्डङ 
वा स्ट्रक्चरल वा टाउन 
प्लाननङ वा स्ट्रक्चरल 
वा क्वाशन्द्टटी सभे वा 
अबाान प्लाननङ ववषयमा 
कभतीमा स्नातकोत्तर 
तह वा सो सरह उत्तीर्ा 
गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) को 
प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेको। 

8 नसननयर 
इशन्द्जननयर 
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७ इशन्द्जननयर 
(सातौँ) 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नसनभल वा 
आवका टेक्चर 
इशन्द्जननयररङ्ग ववषयमा 
बी.इ. वा सो सरह 
उत्तीर्ा। 

6 इशन्द्जननयर 
(छैटौँ) 

 

५ सब-इशन्द्जननयर मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट सभबशन्द्ित 
इशन्द्जननयररङ्ग/नसनभल वा 
आवका टेक्चर ववषयमा 
प्रमार्पत्र तह वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 

हाइवे 6 इशन्द्जननयर 
(छैटौँ) 

 

५ सब-इशन्द्जननयर मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नसनभल 
इशन्द्जननयररङ्ग ववषयमा 
प्रमार्पत्र तह वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 

स्याननट
री 

10 वररष् ठ 
नसननयर 
नडनभजनल 
इशन्द्जननयर 

 

९ नसननयर मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
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नडनभजनल 
इशन्द्जननयर 

संस्थाबाट नसनभल 
इशन्द्जननयररङ्ग वा 
स्याननटरी इशन्द्जननयररङ्ग 
वा पशब्स्टलक हेल्थ 
इशन्द्जननयररङ्ग ववषयमा 
कभतीमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप् त गरी ऐनको 
दफा ८ को उपदफा 
(३) को प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेको। 

8 नसननयर 
इशन्द्जननयर 

 

७ इशन्द्जननयर 
(सातौँ) 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नसनभल 
इशन्द्जननयररङ्ग ववषयमा 
स्नातक तह वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 

6 इशन्द्जननयर 
(छैटौँ) 

 

५ सब-इशन्द्जननयर मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नसनभल 
इशन्द्जननयररङ्ग ववषयमा 
प्रमार्पत्र तह वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 
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4 खानेपानी तथा 
सरसफाई 
टेशक्ननसयन 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट एस.एल.सी 
वा सो सरह उत्तीर्ा गरी 
खानेपानी तथा 
सरसफाई ववषयमा 
तानलम प्राप् त वा 
सभबशन्द्ित ववषयमा दईु 
वषाको अनभुव प्राप् त। 

इररगेस
न 

10 वररष् ठ 
नसननयर 
नडनभजनल 
इशन्द्जननयर 

 

९ नसननयर 
नडनभजनल 
इशन्द्जननयर 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नसनभल 
इशन्द्जननयररङ्ग वा वाटर 
ररसोस डेभलपमेन्द्ट वा 
हाइड्रोलजी वा वाटर 
यजु मेनेजमेन्द्ट वा वाटर 
ररसोस इशन्द्जननयररङ्ग वा 
हाइड्रोलशजकल 
इशन्द्जननयररङ्ग वा ल्याण्ड 
एण्ड वाटर डेभलपमेन्द्ट 
वा हाईड्रोइन्द्फोरमेवटक्स 
वा नसनभल एण्ड 
मनुननसपल इशन्द्जननयररङ्ग 
वा कन्द्स्ट्रकसन 
मेनेजमेन्द्ट वा एप्लाइड 
शजयोमफोलोशजकल एण्ड 



खण्ड ६) संख्या १३, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग २, नमनत 2080/१0/१० 

 

 
 

117 

 

इशन्द्जननयररङ्ग 
शजयोलोशजक सभे वा 
वाटर ररसोसेस 
भयानेजमेन्द्ट वा 
इशन्द्जननयररङ्ग सभे वा 
शजयोटेशक्नकल 
इशन्द्जननयररङ्ग वा नेचरुल 
ररसोसा भयानेजमेन्द्ट वा 
हाइड्रोनलक 
इशन्द्जननयररङ ववषयमा 
कशभतमा स्नातोकत्तर 
उपानि प्राप् त गरी ऐनको 
दफा ८ को उपदफा 
(३) को प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेको। 

8 नसननयर 
इशन्द्जननयर 

 

७ इशन्द्जननयर 
(सातौँ) 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नसनभल 
इशन्द्जननयररङ्ग ववषयमा 
स्नातक वा सो सरह 
उत्तीर्ा। 

6 इशन्द्जननयर 
(छैटौँ) 
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५ सब-इशन्द्जननयर मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट सभबशन्द्ित 
इशन्द्जननयररङ्ग ववषयमा 
प्रमार्पत्र तह वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 

हाइड्रोपा
वर 

10 वररष् ठ 
नसननयर 
नडनभजनल 
इशन्द्जननयर 

 

९ नसननयर 
नडनभजनल 
इशन्द्जननयर 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट देहायको कुनै 
इशन्द्जननयररङ्ग ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त गरी ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) 
को प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेकोः 
१. हाइड्रोपावर वा 
हाइड्रोपावर डेभलपमेन्द्ट 
वा हाइड्रोपावर प्लाननङ्ग 
वा हाइड्रोपावर 
डेभलपमेन्द्ट एण्ड 
भयानेजमेन्द्ट 

२. इशन्द्जननयररङ्ग 
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हाइड्रोलोजी वा 
हाइड्रोनलक्स वा 
हाइड्रोनलक 
इशन्द्जननयररङ्ग 

३. वाटर ररसोसेज 
इशन्द्जननयररङ्ग वा वाटर 
ररसोसेज डेभलपमेन्द्ट 
(नसनभल) इशन्द्जननयररङ्ग 
वा हाइड्रोलोजी एण्ड 
वाटर ररसोसेस वा वाटर 
ररसोसेस इशन्द्जननयररङ्ग 
भयानेजमेन्द्ट वा इन्द्टर 
नडनसशप्लनरी वाटर 
ररसोसेस मेनेजमेन्द्ट वा 
हाइड्रोन्द्फरमेवटक्स वा 
वाटर एण्ड 
इन्द्भाइरोमेन्द्ट ररसोसेस 
भयानेजमेन्द्ट। 

४.स्ट्रकचरल वा नसनभल 
वा इन्द्भाइरोमेन्द्टल वा 
इण्डशण्ट्रयल एण्ड 
नसनभल वा 
शजयोटेशक्नकल 
इशन्द्जननयररङ्ग वा नसनभल 
एण्ड इन्द्भाइरोमेन्द्ट 
इशन्द्जननयररङ्ग 
(स्ट्रकचरल 
मेकाननक्स)। 
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8 नसननयर 
इशन्द्जननयर 

 

७ इशन्द्जननयर 
(सातौँ) 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नसनभल 
इशन्द्जननयररङ्ग वा नसनभल 
एण्ड इन्द्भाइरोमेन्द्टल 
इशन्द्जननयररङ्ग वा 
हाइड्रोपावर 
इशन्द्जननयररङ्ग ववषयमा 
स्नातक वा सो सरह 
उत्तीर्ा। 

6 इशन्द्जननयर 
(छैटौँ) 

 

५ सब-इशन्द्जननयर मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नसनभल 
इशन्द्जननयररङ्ग ववषयमा 
प्रमार्पत्र तह वा 
नडप्लोमा तह वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 

जनरल 
इले
क्ट्रोनन
क 
इशन्द्ज
ननयरर
ङ्ग 

 8 नसननयर 
इशन्द्जननयर 

 

७ इशन्द्जननयर 
(सातौँ) 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट इलेशक्ट्रकल 
ववषयमा स्नातक तह वा 
सो सरह उत्तीर्ा। 

6 इशन्द्जननयर 
(छैटौँ) 

 

५ सब-इशन्द्जननयर मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
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संस्थाबाट नसनभल 
इशन्द्जननयररङ्ग ववषयमा 
प्रमार्पत्र तह वा 
नडप्लोमा तह वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 

मेका
ननकल 
इशन्द्ज
ननयरर
ङ 

जनरल 
मेकानन
कल 
इशन्द्जनन
यररङ 

 

8 नसननयर 
इशन्द्जननयर 

 

७ इशन्द्जननयर 
(सातौँ) 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट मेकाननकल 
इशन्द्जननयररङ्ग ववषयमा 
स्नातक वा सो सरह 
उत्तीर्ा। 

6 नसननयर 
मेकाननकल 
सपुरभाइजर 

 

५ मेकाननकल 
सपुरभाइजर 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट मेकाननकल 
इशन्द्जननयररङ्ग ववषयमा 
प्रमार्पत्र तह वा 
नडप्लोमा तह वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 

सभे  10 वररष् ठ प्रमखु 
नापी अनिकृत 

 

 

९ प्रमखु नापी 
अनिकृत 

अनिकृतस्तर सातौं वा 
सो सरहको पदको 
लानग तोवकएको 
न्द्यूनतम शैशिक 
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योग्यता 
पगुेको र मान्द्यताप्राप् त 
शशिर् संस्थाबाट सभे 
वा शजयोमेवटक्ससुँग 
सभबशन्द्ित ववषयमा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह 
उशत्तार् गरी ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) 
को प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेको। 

8 वररष् ठ नापी 
अनिकृत 

 

७ नापी अनिकृत 
(सातौँ) 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट सभे वा 
शजयोमेवटक्स 
इशन्द्जननयररङ्गमा स्नातक 

वा सो सरह उत्तीर्ा 
गरेको। 

६ नापी अनिकृत 
(छैटौँ) 
 

 

५ सभेिक मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट गशर्त ववषय 
नलई एस.एल.सी. वा सो 
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सरह उत्तीर्ा गरी सभे 
वा शजयोमेवट्रक्स 
ववषयमा तीन वषे 
प्रववर्ता प्रमार्पत्र 
सरहको नडप्लोमा 
उत्तीर्ा वा ववज्ञान 
(वफशजक समूह) वा 
भगूोल ववषय नलई 
प्रमार्पत्र तह उत्तीर्ा 
गरी कभतीमा एक 
वषाको जनुनयर नापी 
तानलम प्राप् त गरेको। 

४ अनमन मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट गशर्त ववषय 
नलई एस.एल.सी. वा सो 
सरह उत्तीर्ा गरी सवे 
वा शजयोमेवटक्स 
ववषयमा कशभतमा एक 
वषाको तानलम प्राप् त 
गरेको। 

केनम
ष् ट्री 

 १० वररष् ठ 
नसननयर 
नडनभजनल 
केनमष् ट 

 

९ नसननयर 
नडनभजनल 
केनमष् ट 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट केनमष् ट 
ववषयमा कभतीमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
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प्राप् त गरी ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) 
को प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेको। 

८ वररष् ठ 
केनमष् ट 

 

७ केनमष् ट 
(सातौँ) 

मान्यताप्राप्त शिक्षण ससं्थाबाट 

केशमष्ट शिषयमा एम.एस्सी. िा सो 

सरह उशिणण गरेको। 

६ केनमष् ट 
(छैटौँ) 

 

५ अनसष् टेण्ट 
केनमष् ट 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट वव.एस्सी. वा 
सो सरह उत्तीर्ा वा 
फूट टेक्नोलोशजमा 
आई.एस्सी. वा सो सरह 
उत्तीर् गरेको। 

एग्री 
इररगे
सन 

 ६ इशन्द्जननयर 
(छैटौँ) 

 

5 नसननयर 
एशोनसयसन 
अगानाइजर 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नसनभल 
इशन्द्जननयररङ्ग ववषयमा 
प्रमार्पत्र तह वा सो 
सरह उत्तीर्ा गरेको। 

४ एशोनसयसन मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
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अगानाइजर संस्थाबाट वट.एस.एल.सी 
वा एस.एल.सी  वा सो 
सरह उत्तीर्ा गरी 
सभबशन्द्ित ववषयमा 
तानलम प्राप् त। 

३. 
प्रदेश 
कृवष 
सेवा 

कृवष 
प्रसार 

 10 वररष् ठ कृवष 
प्रसार 
अनिकृत 
(प्रथम) 

 

९ वररष् ठ कृवष 
प्रसार 
अनिकृत 

सातौं तहको लानग 
आवश्यक पने न्द्यूनतम 
शैशिक योग्यता हानसल 
गरी मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट कृवष प्रसार 
ववषयमा स्नातकोत्तर तह 
वा सो सरह उत्तीर्ा गरी 
ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) को 
प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेको। 

8 कृवष प्रसार 
अनिकृत 
(प्रथम) 

 

७ कृवष प्रसार मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
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अनिकृत संस्थाबाट नब.एस्सी.एग्री. 
वा सो सरह उत्तीर्ा। 

6 कृवष अनिकृत 
(कृवष प्रसार) 

 

५ प्राववनिक 
सहायक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट आइा.एस्सी. 
एग्री (कृवष ववज्ञान) 
उत्तीर्ा वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.
सी उत्तीर्ा गरी न्द्यूनतम 
तीन वषा अवनिको कृवष 
ववषयको नडप्लोमा 
(मेजर इन प्लाण्ट 
साइन्द्स) उत्तीर्ा वा 
जे.टी.ए.(कृवष ववज्ञान) 
कोषा अध्ययन गरी एक 
वषे जे.टी. (कृवष ववज्ञान) 
कोषा उत्तीर्ा। 

४ नायब 
प्राववनिक 
सहायक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट जे.टी.ए. 
(कृवष ववज्ञान) तानलम 
प्राप् त वा सभबशन्द्ित 
ववषय नलइा एस.एल.सी. 
वा टी.एस.एल.सी. 
उत्तीर्ा। 

बागवा
नी 

 10 वररष् ठ 
बागवानी 
ववकास 
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अनिकृत 
(प्रथम) 

९ वररष् ठ 
बागवानी 
ववकास 
अनिकृत 

सातौं तहको लानग 
आवश्यक पने न्द्यूनतम 
शैशिक योग्यता हानसल 
गरी मान्द्यताप्राप् त 
शशिर् संस्थाबाट 
बागवानी ववषयमा 
स्नातकोत्तर तह वा सो 
सरह उत्तीर्ा गरी ऐनको 
दफा ८ को उपदफा 
(३) को प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेको। 

8 बागवानी 
ववकास 
अनिकृत 
(प्रथम) 

 

७ बागवानी 
ववकास 
अनिकृत 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नब.एस्सी.एग्री. 
वा सो सरह उत्तीर्ा। 

६ कृवष अनिकृत 
(बागवानी) 

 

५ प्राववनिक 
सहायक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट आइा.एस्सी. 
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एग्री (कृवष ववज्ञान) 
उत्तीर्ा वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.
सी उत्तीर्ा गरी न्द्यूनतम 
तीन वषा अवनिको कृवष 
ववषयको नडप्लोमा 
(मेजर इन प्लाण्ट 
साइन्द्स) उत्तीर्ा वा 
जे.टी.ए.(कृवष ववज्ञान) 
कोषा अध्ययन गरी एक 
वषे जे.टी. (कृवष ववज्ञान) 
कोषा उत्तीर्ा। 

4 नायब 
प्राववनिक 
सहायक  

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट जे.टी.ए. 
(कृवष ववज्ञान) 
तानलमप्राप् त वा 
सभबशन्द्ित ववषय नलइा 
एस.एल.सी. वा 
टी.एस.एल.सी. उत्तीर्ा। 

मत्स्य  10 वररष् ठ मत्स्य 
ववकास 
अनिकृत 
(प्रथम) 

 

९ वररष् ठ मत्स्य 
ववकास 
अनिकृत 

सातौं तहको लानग 
आवश्यक पने न्द्यूनतम 
शैशिक योग्यता हानसल 
गरी मान्द्यताप्राप् त 
शशिर् संस्थाबाट 
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एम.एस्सी. वफसररज 
ववषयमा स्नातकोत्तर तह 
उत्तीर्ा गरी ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) 
को प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेको। 

8 मत्स्य ववकास 
अनिकृत 
(प्रथम) 

 

७ मत्स्य ववकास 
अनिकृत 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट 
नब.एस्सी.एग्री/नब.एस्सी. 
(पश ु

ववज्ञान)/नब.नभ.एस्सी. 
एण्ड ए.एच. वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 

6 मत्स्य सेवा 
अनिकृत 

 

५ मत्स्य सेवा 
प्राववनिक  

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट आइा. एस्सी. 
एग्री (पश ु ववज्ञान) 
उत्तीर्ा वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.
सी उत्तीर्ा गरी न्द्यूनतम 
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तीन वषा अवनिको कृवष 
ववषयको नडप्लोमा 
(मेजर इन प्लाण्ट 
साइन्द्स) उत्तीर्ा वा 
जे.टी.ए. (पश ु ववज्ञान) 
कोषा अध्ययन गरी एक 
वषे जे.टी. (पश ु ववज्ञान) 
कोषा उत्तीर्ा। 

४ नायब मत्स्य 
सेवा प्राववनिक  

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट एस.एल.सी. 
उत्तीर्ा भई जे.वट.ए. पश ु
ववज्ञान तानलम प्राप् त वा 
कृवष ववषय नलई 
टी.एस.एल.सी. उत्तीर्ा। 

लाइभ
ष् टक 
पोल्ट्री 
एण्ड 
डेरी 
डेभलप
मेन्द्ट  

 10 वररष् ठ पश ु
ववकास 
अनिकृत 
(प्रथम) 

 

९ वररष् ठ पश ु
ववकास 
अनिकृत  

सातौं तहको लानग 
आवश्यक पने न्द्यूनतम 
शैशिक योग्यता हानसल 
गरी मान्द्यताप्राप् त 
शशिर् संस्थाबाट पश ु
ववज्ञान सभबन्द्िी 
ववषयमा स्नातकोत्तर तह 
उत्तीर्ा गरी ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) 
को प्रनतबन्द्िात्मक 
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वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेको। 

8 पश ुववकास 
अनिकृत 
(प्रथम) 

 

७ पश ुववकास 
अनिकृत  

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नब.एस्सी. 
(एननमल साइन्द्स वा 
डेरी साइन्द्स) वा 
नब.टेक. (डेरी 
टेक्नोलोजी वा 
लाभइष् टक एक्सटेन्द्सन) 
वा नब.नभ.एस्सी. एण्ड 
ए.एच. वा सो सरह 
उत्तीर्ा। 

६ पश ुसेवा 
अनिकृत 

 

५ पश ुसेवा 
प्राववनिक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट आइा. एस्सी. 
एग्री (पश ु ववज्ञान) 
उत्तीर्ा वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल
.सी उत्तीर्ा गरी 
न्द्यूनतम तीन वषा 
अवनिको कृवष ववषयको 
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नडप्लोमा (मेजर इन 
प्लाण्ट साइन्द्स) उत्तीर्ा 
वा जे.टी.ए. (पश ु
ववज्ञान) कोषा अध्ययन 
गरी एक वषे जे.टी. 
(पश ु ववज्ञान) कोषा 
उत्तीर्ा। 

४ नायब पश ु
सेवा प्राववनिक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट एस.एल.सी. 
उत्तीर्ा भई जे.वट.ए. 
पश ु ववज्ञान तानलम 
प्राप् त वा कृवष ववषय 
नलई वट.एस.एल.सी. वा 
सो सरह उत्तीर्ा। 

बाली 
ववका
स 

 10 वररष् ठ बाली 
ववकास 
अनिकृत    
(प्रथम) 

 

९ वररष् ठ बाली 
ववकास 
अनिकृत 

सातौं तहको लानग 
आवश्यक पने न्द्यूनतम 
शैशिक योग्यता हानसल 
गरी मान्द्यताप्राप् त 
शशिर् संस्थाबाट बाली 
ववज्ञान ववषयमा 
स्नातकोत्तर तह वा सो 
सरह उत्तीर्ा गरी ऐनको 
८ को उपदफा (३) 
को प्रनतबन्द्िात्मक 
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वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेको। 

8 वररष् ठ बाली 
ववकास 
अनिकृत 
(प्रथम) 

 

७ बाली ववकास 
अनिकृत 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नब.एस्सी.एग्री. 
वा सो सरह उत्तीर्ा। 

6 कृवष अनिकृत 
(बाली 
ववकास) 

 

५ प्राववनिक 
सहायक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट आइा. एस्सी. 
एग्री (कृवष ववज्ञान) 
उत्तीर्ा वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.
सी उत्तीर्ा गरी न्द्यूनतम 
तीन वषा अवनिको कृवष 
ववषयको नडप्लोमा 
(मेजर इन प्लाण्ट 
साइन्द्स) उत्तीर्ा वा 
जे.टी.ए. (कृवष ववज्ञान) 
कोषा अध्ययन गरी एक 
वषे जे.टी. (कृवष ववज्ञान) 
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कोषा उत्तीर्ा। 
4 नायब 

प्राववनिक 
सहायक  

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट जे.टी.ए. 
(कृवष ववज्ञान) 
तानलमप्राप् त वा 
सभबशन्द्ित ववषय नलइा 
एस.एल.सी. वा 
टी.एस.एल.सी उत्तीर्ा। 

बाली 
संरि
र् 

 10 वररष् ठ बाली 
संरिर् 
अनिकृत 
(प्रथम) 

 

९ वररष् ठ बाली 
संरिर् 
अनिकृत 

सातौं तहको लानग 
आवश्यक पने न्द्यूनतम 
शैशिक योग्यता हानसल 
गरी मान्द्यताप्राप् त 
शशिर् संस्थाबाट वकट 
ववज्ञान वा बाली रोग 
ववज्ञान वा बाली संरिर् 
ववषयमा स्नातकोत्तर तह 
वा सो सरह उत्तीर्ा गरी 
ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) को 
प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
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पूरा गरेको। 
8 बाली संरिर् 

अनिकृत 
(प्रथम) 

 

७ बाली संरिर् 
अनिकृत 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नब.एस्सी.एग्री. 
वा सो सरह उत्तीर्ा। 

६ कृवष अनिकृत 
(बाली 
संरिर्) 

 

५ प्राववनिक 
सहायक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट आइा. एस्सी. 
एग्री (कृवष ववज्ञान) 
उत्तीर्ा वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.
सी उत्तीर्ा गरी न्द्यूनतम 
तीन वषा अवनिको कृवष 
ववषयको नडप्लोमा 
(मेजर इन प्लाण्ट 
साइन्द्स) उत्तीर्ा वा 
जे.टी.ए. (कृवष ववज्ञान) 
कोषा अध्ययन गरी एक 
वषे जे.टी. (कृवष ववज्ञान) 
कोषा उत्तीर्ा। 

4 नायब 
प्राववनिक 
सहायक  

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट जे.टी.ए. 
(कृवष ववज्ञान) 
तानलमप्राप् त वा 
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सभबशन्द्ित ववषय नलइा 
एस.एल.सी. वा 
टी.एस.एल.सी उत्तीर्ा। 

एग्री 
इकोनो
नमक्स 
एण्ड 
एग्री 
माके
वटङ्ग 

 10 वररष् ठ कृवष 
अथा ववज्ञ 
(प्रथम) 

 

९ वररष् ठ कृवष 
अथा ववज्ञ 

सातौं तहको लानग 
आवश्यक पने न्द्यूनतम 
शैशिक योग्यता हानसल 
गरी मान्द्यताप्राप् त 
शशिर् संस्थाबाट एग्री 
इकोनोनमक्स वा एग्री 
नबजनेस वा एग्री 
माकेवटङ्ग वा एग्री 
फाइनान्द्स वा ररसोसा 
इकोनोनमक्स मखु्य 
ववषय नलई स्नातकोत्तर 
तह वा सो सरह उत्तीर्ा 
गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) को 
प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेको। 

8 कृवष अथा 
ववज्ञ (प्रथम) 
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७ कृवष अथा 
ववज्ञ 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट एग्री 
इकोनोनमक्स वा एग्री 
नबजनेस मखु्य ववषय 
नलई नब.एस्सी.एग्री. वा 
सो सरह उत्तीर्ा 
गरेको। 

6 कृवष अनिकृत 
(एग्री) 

 

५ प्राववनिक 
सहायक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट आइा. एस्सी. 
एग्री (कृवष ववज्ञान) 
उत्तीर्ा वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.
सी. उत्तीर्ा गरी न्द्यूनतम 
तीन वषा अवनिको कृवष 
ववषयको नडप्लोमा 
(मेजर इन प्लाण्ट 
साइन्द्स) उत्तीर्ा वा 
जे.टी.ए. (कृवष ववज्ञान) 
कोषा अध्ययन गरी एक 
वषे जे.टी. (कृवष ववज्ञान) 
कोषा उत्तीर्ा। 

4 नायब 
प्राववनिक 
सहायक  

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट जे.टी.ए. 
(कृवष ववज्ञान) 
तानलमप्राप् त वा 
सभबशन्द्ित ववषय नलइा 
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एस.एल.सी. वा 
टी.एस.एल.सी. उत्तीर्ा। 

माटो 
ववज्ञान 

 10 वररष् ठ माटो 
ववज्ञ अनिकृत 
(प्रथम) 

 

९ वररष् ठ माटो 
ववज्ञ  

सातौं तहको लानग 
आवश्यक पने न्द्यूनतम 
शैशिक योग्यता हानसल 
गरी मान्द्यताप्राप् त 
शशिर् संस्थाबाट माटो 
ववज्ञान ववषयमा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह 

उपानि प्राप् त गरी ऐनको 
दफा ८ को उपदफा 
(३) को प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेको। 

8 माटो ववज्ञ 
(प्रथम) 

 

७ माटो ववज्ञ मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नब.एस्सी.एग्री. 
वा सो सरह उत्तीर्ा। 

६ कृवष अनिकृत    
(माटो ववज्ञान) 

 

५ प्राववनिक मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
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सहायक संस्थाबाट आइा. एस्सी. 
एग्री (कृवष ववज्ञान) 
उत्तीर्ा वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.
सी. उत्तीर्ा गरी न्द्यूनतम 
तीन वषा अवनिको कृवष 
ववषयको नडप्लोमा 
(मेजर इन प्लाण्ट 
साइन्द्स) उत्तीर्ा वा 
जे.टी.ए. (कृवष ववज्ञान) 
कोषा अध्ययन गरी एक 
वषे जे.टी. (कृवष ववज्ञान) 
कोषा उत्तीर्ा। 

4 नायब 
प्राववनिक 
सहायक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट जे.टी.ए. 
(कृवष ववज्ञान) 
तानलमप्राप् त वा 
सभबशन्द्ित ववषय नलइा 
एस.एल.सी. वा 
वट.एस.एल.सी. वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 

भेटेररन
री 

 10 वररष् ठ पश ु
शचवकत्सक 
(प्रथम) 

 

९ वररष् ठ पश ु
शचवकत्सक 

सातौं तहको लानग 
आवश्यक पने न्द्यूनतम 
शैशिक योग्यता हानसल 
गरी मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
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संस्थाबाट भेटेररनरी 
ववज्ञान सभबन्द्िी 
ववषयमा स्नातकोत्तर तह 
उत्तीर्ा गरी ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) 
को प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेको। 

8 पश ु
शचवकत्सक 

(प्रथम) 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नब.नभ.एस्सी. 
एण्ड ए.एच. वा 
नड.नभ.एम. वा सो सरह 
उत्तीर्ा। 

७ पश ु
शचवकत्सक 

 

६ पश ुस्वास््य 
अनिकृत 

 

५ पश ुस्वास््य 
प्राववनिक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट आइा. एस्सी. 
एग्री (पश ु ववज्ञान) 
उत्तीर्ा वा 
एस.एल.सी./टी.एस.एल.
सी उत्तीर्ा गरी न्द्यूनतम 
तीन वषा अवनिको कृवष 
ववषयको नडप्लोमा 
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(मेजर इन प्लाण्ट 
साइन्द्स) उत्तीर्ा वा 
जे.टी.ए. (पश ु ववज्ञान) 
कोषा अध्ययन गरी एक 
वषे जे.टी. (पश ु ववज्ञान) 
कोषा उत्तीर्ा 

४ नायब पश ु
स्वास््य 
प्राववनिक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट एस.एल.सी. 
उत्तीर्ा भई जे.वट.ए. 
पश ु ववज्ञान तानलम 
प्राप् त वा कृवष ववषय 
नलई वट.एस.एल.सी. वा 
सो सरह उत्तीर्ा। 

४. 
प्रदेश 
न्द्याय 
सेवा 

कानून  10 वररष् ठ 
उपसशचव 
(तीन वषा सेवा 
अवनि पूरा 
भएको) 

 

९ उपसशचव संघीय कानून बमोशजम 
हनुे।  

८ वररष् ठ कानून 
अनिकृत 

(तीन वषा सेवा 
अवनि पूरा 
भएको) 

 

७ कानून 
अनिकृत 

संघीय कानून बमोशजम 
हनुे। 

५. सामा  10 वररष् ठ  
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प्रदेश 
प्रशा
सन 
सेवा 

न्द्य 
प्रशास
न 

उपसशचव 
९ उपसशचव मान्द्यताप्राप् त शशिर् 

संस्थाबाट कला 
(आटास)्, संस्कृत, 
व्यवस्थापन, 
वाशर्ज्यशास्त्र, व्यापार 
प्रशासन, जनप्रशासन, 
शशिाशास्त्र, कानून वा 
ववज्ञानमा स्नातकोत्तर 
गरी ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) को 
प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेको। 

8 वररष् ठ शाखा 
अनिकृत 

 

७ शाखा 
अनिकृत 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट स्नातक तह 
वा सो सरह उत्तीर्ा। 

6 प्रशासकीय 
अनिकृत 

 

५ वररष् ठ 
प्रशासन 
सहायक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट प्रववर्ता 
प्रमार्पत्र तह वा 
माध्यनमक शशिा उत्तीर्ा 



खण्ड ६) संख्या १३, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग २, नमनत 2080/१0/१० 

 

 
 

143 

 

परीिा (स्कूल नलनभङ 
सवटावफकेट 
एक्जानमनेशन) वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 

४ प्रशासन 
सहायक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट प्रवेशशका 
परीिा वा माध्यनमक 
शशिा परीिा (सेकेन्द्डरी 
एजकेुशन एक्जानमनेशन) 
वा सो सरह उत्तीर्ा। 

लेखा  10 प्रमखु लेखा 
ननयन्द्त्रक 

 

९ लेखा 
ननयन्द्त्रक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट व्यवस्थापन, 

वाशर्ज्यशास्त्र, व्यापार 
प्रशासन, अथाशास्त्र, 

गशर्त, त्याङ्कशास्त्र वा 
जनप्रशासनमा 
स्नातकोत्तर गरी ऐनको 
दफा ८ को उपदफा 
(३) को प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेको। 

8 प्रमखु लेखा 
अनिकृत 
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७ वररष् ठ लेखा 
अनिकृत 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट व्यवस्थापन, 
वाशर्ज्यशास्त्र वा व्यापार 
प्रशासनमा स्नातक तह 
वा अथाशास्त्र, गशर्त, 
त्याङ्कशास्त्र वा 
जनप्रशासनमध्ये कुनै 
एक मूल ववषय नलई 
स्नातक वा सो सरह 
उत्तीर्ा। 

6 लेखा अनिकृत  
५ वररष् ठ लेखा 

सहायक 
मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट व्यवस्थापन, 
वाशर्ज्यशास्त्रमा प्रववर्ता 
प्रमार्पत्र तह/प्लस टु 
वा अथाशास्त्र, गशर्त, 
त्याङ्कशास्त्र वा 
जनप्रशासनमध्ये कुनै 
एक मूल ववषय नलई 
प्रववर्ता प्रमार्पत्र 
तह/प्लस टु वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 

४ लेखा सहायक मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट गशर्त वा ऐन 
से्रस्ता वा ऐशच्छक लेखा 
ववषय नलई प्रवेशशका 
परीिा 
(एस.एल.सी.)/एस.इ.इ. 
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वा सो सरह उत्तीर्ा। 
राजस्व  10 वररष् ठ 

उपसशचव 
 

९ उपसशचव मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट व्यवस्थापन, 
वाशर्ज्यशास्त्र, व्यापार 
प्रशासन, कानून, 
अथाशास्त्र, जनप्रशासन, 
गशर्त वा 
त्याङ्कशास्त्रमा 
स्नातकोत्तर गरी ऐनको 
दफा ८ को उपदफा 
(३) को प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेको। 

8 प्रमखु राजस्व 
अनिकृत 

 

७ वररष् ठ राजस्व 
अनिकृत 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट स्नातक तह 
वा सो सरह उत्तीर्ा। 

6 राजस्व 
अनिकृत 

 

५ वररष् ठ राजस्व 
सहायक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट व्यवस्थापन, 
वाशर्ज्यशास्त्र वा 
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कानूनमा प्रववर्ता 
प्रमार्पत्र तह/प्लस टु 
वा अथाशास्त्र, गशर्त, 
त्याङ्कशास्त्र वा 
जनप्रशासनमध्ये कुनै 
एक मूल ववषय नलई 
प्रववर्ता प्रमार्पत्र 
तह/प्लस टु वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 

६. 
प्रदेश 
वन 
सेवा 

जनरल 
फरे
ष् ट्री 

 10 वररष् ठ  

नडनभजनल वन 
अनिकृत 

 

९ नडनभजनल वन 
अनिकृत 

सातौं तहको पदमा सेवा 
प्रवेशको लानग न्द्यूनतम 
शैशिक योग्यता हानसल 
गरी मान्द्यताप्राप् त 
शशिर् संस्थाबाट 
नसशल्भकल्चर वा 
वनस्रोत मापन (फरेष् ट 
मेन्द्सरेुसन) वा वन स्रोत 
सभेिर् वा भ ू तथा 
जलािार व्यवस्थापन वा 
वन्द्यजन्द्त ु
संरिर्/व्यवस्थापन वा 
संरशित वन िेत्र 
व्यवस्थापन वा कृवष 
वन व्यवस्थापन वा वन 
तथा वातावरर् 
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व्यवस्थापन वा वन तथा 
जलवाय ु पररवतान वा 
प्राकृनतक स्रोत 
व्यवस्थापन वा 
प्राकृनतक स्रोत र 
ववकास वा जैववक 
वववविता ववषयमा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीर्ा गरी ऐनको दफा 
८ को उपदफा (३) 
को प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेको। 

8 वररष् ठ वन 
अनिकृत 

 

७ वन अनिकृत मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नसशल्भकल्चर, 
वनस्रोत मापन (फरेष् ट 
मेन्द्सरेुसन), वन संरिर्, 

वन अनसुन्द्िान, वन 
व्यवस्थापन, भ ू तथा 
जलािार व्यवस्थापन र 
वन्द्यजन्द्त ु संरिर् मध्ये 
कभतीमा तीन ववषय 
नलई वन ववज्ञानमा 
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स्नातक वा सो सरह 
उत्तीर्ा। 

6 सहायक वन 
अनिकृत 

 

५ रेन्द्जर मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नसशल्भकल्चर, 
वनस्रोत मापन (फरेष् ट 
मेन्द्सरेुसन) र वन 
व्यवस्थापन मूल ववषय 
नलई वन ववज्ञानमा 
प्रमार् पत्र तह वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 

४ फरेस्टर मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट एस.एल.सी 
वा सो सरह उत्तीर्ा गरी 
नेपाल सरकारबाट 
मान्द्यताप्राप् त संस्थाबाट 
वन सभबन्द्िी तह २ को 
सीप परीिा उत्तीर्ा वा 
वन अनसुन्द्िान तथा 
प्रशशिर् केन्द्रबाट 
कभतीमा तीस 
कायाददनको वन 
सभबन्द्िी तानलम प्राप् त 
गरेको। 

तह
वव
वहन 

वन रिक मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट कभतीमा 
आठ किा उत्तीर्ा गरी 
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शारीररक तन्द्दरुुस्त 
भएको। 

स्वाय
ल 
एण्ड 
वाटर 
कन्द्जर
भेसन 

 10 वररष् ठ 
नडनभजनल 
जलािार 
व्यवस्थापन 
अनिकृत 

 

९ नडनभजनल 
जलािार 
व्यवस्थापन 
अनिकृत 

सातौं तहको पदमा सेवा 
प्रवेशको लानग न्द्यूनतम 
शैशिक योग्यता हानसल 
गरी मान्द्यताप्राप् त 
शशिर् संस्थाबाट माटो 
वा जल संरिर् वा 
जलािार व्यवस्थापन वा 
वन ववज्ञान वा कृवष 
इशन्द्जननयररङ वा 
वातावरर् वा प्राकृनतक 
स्रोत व्यवस्थापन वा 
जलवाय ु पररवतान 
ववषयमा स्नातकोत्तर वा 
सो सरह उत्तीर्ा र 
ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) को 
प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
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पूरा गरेको। 
8 वररष् ठ  

जलािार 
व्यवस्थापन 
अनिकृत    

 

७ जलािार 
व्यवस्थापन 
अनिकृत    

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट माटो वा जल 
संरिर् वा जलािार 
व्यवस्थापन वा वन 
ववज्ञान वा कृवष 
इशन्द्जननयररङ वा वन 
वातावरर् ववषयमा 
स्नातक वा सो सरह 
उत्तीर्ा। 

6 सहायक 
जलािर 
संरिर् 
अनिकृत 

 

५ जलािार 
संरिर् 
सहायक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट वन ववज्ञानमा 
प्रमार् पत्र तह वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 

बोटा
नी 

 6 बोटाननष् ट  
५ अनसस्टेण्ट 

बोटाननष् ट 
मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट बायोलोजी 
(बोटानी) ववषयमा 
प्रमार्पत्र तह वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 
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फरेष् ट 
ररसचा 

 10 वररष् ठ तानलम 
तथा 
अनसुन्द्िान 
ननदेशक 

 

९ तानलम तथा 
अनसुन्द्िान 
ननदेशक 

सातौं तहको पदमा सेवा 
प्रवेशको लानग न्द्यूनतम 
शैशिक योग्यता हानसल 
गरी मान्द्यताप्राप् त 
शशिर् संस्थाबाट वन 
ववज्ञान वा 
वन्द्यजन्द्त/ुपाका  
व्यवस्थापन वा जलािार 
व्यवस्थापन वा 
प्राकृनतक स्रोत 
व्यवस्थापन वा 
वातावरर् व्यवस्थापन 
वा जलवाय ु पररवतान 
ववषयमा स्नातकोत्तर वा 
सो सरह उत्तीर्ा र 
ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) को 
प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेको। 

8 वररष् ठ तानलम  
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तथा 
अनसुन्द्िान 
अनिकृत 

७ तानलम तथा 
अनसुन्द्िान 
अनिकृत 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट वन ववज्ञान 
वा वन्द्यजन्द्त/ुपाका  
व्यवस्थापन वा जलािार 
व्यवस्थापन वा 
प्राकृनतक स्रोत 
व्यवस्थापन वा 
वातावरर् व्यवस्थापन 
ववषयमा स्नातक वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 

6 वररष् ठ रेन्द्जर  
५ रेन्द्जर  मान्द्यताप्राप् त शशिर् 

संस्थाबाट वन ववज्ञानमा 
प्रमार्पत्र तह वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 

वाताव
रर् 

 8 वातावरर् 
ननरीिक 

 

७ वातावरर् 
ननरीिक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट वातावरर् 
ववज्ञान वा वातावरर् 
इशन्द्जननयररङ ववषयमा 
स्नातक तह वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 

७. 
प्रदेश 

मवहला  
ववका

 8 वररष् ठ मवहला 
ववकास 
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वववव
ि 
सेवा 

स अनिकृत 
7 मवहला 

ववकास 
अनिकृत 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट स्नातक तह 
वा सो सरह उत्तीर्ा। 

६  वररष् ठ 
मवहला 
ववकास 
ननरीिक 

 

५ मवहला 
ववकास 
ननरीिक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट प्रववर्ता 
प्रमार्पत्र तह वा 
माध्यनमक शशिा उत्तीर्ा 
परीिा (स्कूल नलनभङ 
सवटावफकेट 
एक्जानमनेशन) वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 

४ सहायक 
मवहला 
ववकास 
ननरीिक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट प्रवेशशका 
परीिा वा माध्यनमक 
शशिा परीिा (सेकेन्द्डरी 
एजकेुशन एक्जानमनेशन) 
वा सो सरह उत्तीर्ा। 

कभप्यु
टर 

 6 कभप्यटुर 
अनिकृत 

पदपूनता नहनुे। 

5 कभप्यटुर 
अपरेटर 

४ सहायक 
कभप्यटुर 
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अपरेटर 
सूचना 
प्रववनि 

 ८ वररष् ठ सूचना 
प्रववनि 
अनिकृत 

 

७ सूचना प्रववनि 
अनिकृत 

लोकसेवा आयोगले नलने 
कभप्यूटर अनिकृत 
पदको न्द्यूनतम शैशिक 
योग्यता वा मान्द्यताप्राप् त 
शशिर् संस्थावाट 
कभप्यटुर वा 
इन्द्फरमेशन र 
कभयनुनकेशन 
टेक्नोलोशजज ् वा सो 
सरहको ववषयहरुमध्ये 
कुनै एक ववषय नलई 
स्नातक (नब.आई.टी., 
नब.आई.एम., 
नब.नब.आई.एस., 
नब.नस.ए., 
नब.नस.आई.एस., 
नब.ई.आई.टी, 
नब.एस.नस.आई.टी., 
नब.एस.नस.नस.एस.आई.
टी) उत्तीर्ा। 

 

८. 
प्रदेश 
शशिा 

शशिा 
प्रशास
न 

प्रशासन १० वररष् ठ उप 
सशचव 
(शशिा) 

 

९ उपसशचव मान्द्यताप्राप् त शशिर् 



खण्ड ६) संख्या १३, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग २, नमनत 2080/१0/१० 

 

 
 

155 

 

सेवा  (शशिा) संस्थाबाट शशिा 
शास्त्रमा स्नातकोत्तर वा 
सो सरह उत्तीर्ा र 
ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (३) को 
प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेको। 

८ वररष् ठ शशिा 
अनिकृत 

 

७ शशिा 
अनिकृत 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट शशिा 
शास्त्रमा स्नातकोत्तर वा 
सो सरह उत्तीर्ा। 

६ वररष् ठ 
प्राववनिक 
सहायक 

 

५ प्राववनिक 
सहायक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट शशिाशास्त्रमा 
प्रववर्ता प्रमार् पत्र तह 
वा सो सरह उत्तीर्ा। 

ननरीिर् 

 

६ वररष् ठ 
प्राववनिक 
सहायक 
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५ प्राववनिक 
सहायक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट शशिाशास्त्रमा 
प्रमार्पत्र तह वा सो 
सरह उत्तीर्ा। 

नेपाली ८ वररष् ठ 
प्रशशिक 

 

७ प्रशशिक मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नेपाली मूल 
ववषय नलई 
शशिाशास्त्रमा स्नातक 
वा सो सरह उत्तीर्ा। 

ववज्ञान ८ वररष् ठ 
प्रशशिक 

 

७ प्रशशिक मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट ववज्ञान मूल 
ववषय नलई 
शशिाशास्त्रमा स्नातक 
वा सो सरह उत्तीर्ा। 

गशर्त ८ वररष् ठ 
प्रशशिक 

 

७ प्रशशिक मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट गशर्त मूल 
ववषय नलई 
शशिाशास्त्रमा स्नातक 
वा सो सरह उत्तीर्ा। 
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अंग्रजेी ८ वररष् ठ 
प्रशशिक 

 

७ प्रशशिक मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट अङ्खग्रजेी मूल 
ववषय नलई 
शशिाशास्त्रमा स्नातक 
वा सो सरह उत्तीर्ा। 

सामाशज
क 
शशिा 

८ वररष् ठ 
प्रशशिक 

 

७ प्रशशिक मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट भगूोल, 
इनतहास, अथाशास्त्र, 
राजननतीशास्त्र वा 
सामाशजक शशिा मध्ये 
कुनै एक मूल ववषय 
नलई शशिा शास्त्रमा 
स्नातक वा सो सरह 
उत्तीर्ा। 

शारररी
क  

शशिा 

8 वररष् ठ 
प्रशशिक 

 

7 प्रशशिक मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट स्वास््य तथा 
शारररीक मूल ववषय 
नलई शशिा शास्त्र 
ववषयमा स्नातक वा 
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शारररीक शशिामा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीर्ा। 

परुात
त्व 

परुातत्व १० वररष् ठ 
उपसशचव 

 

९ उपसशचव मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट परुातत्व, 
इनतहास वा संस्कृनतमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त गरेको र ऐनको 
दफा ८ को उपदफा 
(३) को प्रनतबन्द्िात्मक 
वाक्यांशमा तोवकएको 
वा ऐनको दफा ८ को 
उपदफा (४) मा 
तोवकएको सेवा अवनि 
पूरा गरेको। 

8 वररष् ठ 
परुातत्व 
अनिकृत 

 

7 परुातत्व 
अनिकृत 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट परुातत्व 
ववषयमा स्नातक वा सो 
सरह उत्तीर्ा वा  
इनतहास वा संस्कृनतमा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीर्ा। 



खण्ड ६) संख्या १३, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग २, नमनत 2080/१0/१० 

 

 
 

159 

 

६ वररष् ठ 
प्राववनिक 
सहायक/वरर
ष् ठ संग्रहालय 
पथ प्रदशाक 

 

५ प्राववनिक 
सहायक/ 
संग्रहालय पथ 
प्रदशाक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट इनतहास वा 
संस्कृनतमा स्नातक वा 
सो सरह उत्तीर्ा गरेको 
वा मानववकी शास्त्रमा 
प्रववर्ता प्रमार्पत्र तह 
उत्तीर्ा गरी फे्रन्द्च, 
जमान, जापननज, 
चाइननज, इटानलयन, 
स्पेननश भाषा मध्ये कुनै 
एक भाषाको प्रमार्पत्र 
प्राप् त गरेको। 

४ कि 
रिक/ग्याल
री गाडा 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट इनतहास वा 
संस्कृनतमा प्रमार्पत्र वा 
सो सरह उत्तीर्ा 
गरेको। 

संग्रहाल
य 

८ वररष् ठ 
संग्रहालय 
अनिकृत 

 

७ संग्रहालय 
अनिकृत 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट संग्रहालय 
ववज्ञानमा स्नातक वा 
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सो सरह उत्तीर्ा वा 
इनतहास वा संस्कृनतमा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह 
उत्तीर्ा वा स्नातक वा 
सो सरह भै संग्रहालय 
ववज्ञानमा नडप्लोमा 
उत्तीर्ा गरेको। 

९. 
प्रदेश 
स्वा
स््य 
सेवा 

मेनडनस
न 

जनरल 
मेनडनसन 

११ प्रमखु 
कन्द्सल्टेण्ट 
जनरल 
वफशजनसयन 

 

१० वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
जनरल 
वफशजनसयन 

 

9 कन्द्सल्टेण्ट 
जनरल 
वफशजनसयन 

जनरल वा इन्द्टरनल 
मेनडनसनमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप् त। 

नेफ्रोलो
जी 

1१ प्रमखु 
कन्द्सल्टेण्ट ने
फ्रोलोशजस्ट  

 

१० वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट ने
फ्रोलोशजस्ट 

 

9 कन्द्सल्टेण्ट 
नेफ्रोलोशजस्ट  

नेफ्रोलोजीमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप् त। 

न्द्यूरोलो
जी  

1१ प्रमखु 
कन्द्सल्टेण्ट 
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न्द्यूरोलोशजस्ट  

१० वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
न्द्यूरोलोशजस्ट  

 

९ कन्द्सल्टेण्ट 
न्द्यूरोलोशजस्ट 

न्द्यूरोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

कानडायो
लोजी 

1१ प्रमखु 
कन्द्सल्टेण्ट 
कानडायोलोशज
स्ट  

 

१० वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
कानडायोलोशज
स्ट  

 

९ कन्द्सल्टेण्ट 
कानडायोलोशज
स्ट  

कानडायोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

ग्याष् ट्रो 
इन्द्टेरो
लोजी 

११ प्रमखु 
कन्द्सल्टेण्ट, 

ग्याष् ट्रो 
इन्द्टेरोलोशजष् ट
  

 

१० वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट, 

ग्याष् ट्रो 
इन्द्टेरोलोशजष् ट
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९ कन्द्सल्टेण्ट, 

ग्याष् ट्रो 
इन्द्टेरोलोशजष् ट
  

ग्याष् ट्रोइन्द्टेरोलोजीमा  
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

इन्द्डोक्रा
इनोलो
जी 

1१ प्रमखु 
कन्द्सल्टेण्ट 
इन्द्डोक्राइनो
लोशजष् ट  

 

१० वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
इन्द्डोक्राइनो
लोशजष् ट 

 

९ कन्द्सल्टेण्ट 
इन्द्डोक्राइनो
लोशजष् ट 

इन्द्टरनल मेनडनसनमा 
स्नातकोत्तर गरी 
इन्द्डोक्राइनोलोजी 
ववषयमा नड.एम. (तीन 
वषे) वा 
इण्डोक्राइनोलोजी 
ववषयमा स्नातकोत्तर  
गरी इन्द्डोक्राइनोलोजी 
ववषयमा कभतीमा एक 
वषा ननरन्द्तर फेलोशशष 
गरी नेपाल मेनडकल 
काउशन्द्सलमा 
इन्द्डोक्राइनोलोजी 
ववषयमा ववषजे्ञता दताा 
भएको। 

मेनडक ११ प्रमखु   
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ल 
अंकोलो
जी 

कन्द्सल्टेण्ट 
मेनडकल 
अंकोलोशजष् ट  

10  वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
मेनडकल 
अंकोलोशजष् ट  

 

९ कन्द्सल्टेण्ट 
मेनडकल 
अंकोलोशजष् ट  

मेनडकल अंकोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

फरेशन्द्स
क 

१० वररष् ठ 
फरेशन्द्सक 
मेनडनसन 
अनिकृत  

 

९ फरेशन्द्सक 
मेनडनसन 
अनिकृत 

फरेशन्द्सक मेनडनसनमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

सजारी जनरल 
सजारी 

११ प्रमखु 
कन्द्सल्टेण्ट 
जनरल सजान 

 

10 वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
सजान 

 

९ कन्द्सल्टेण्ट 
सजान 

जनरल सजारी ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

अथोपेनड
क 

११ प्रमखु 
कन्द्सल्टेण्ट 
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सजारी अथोपेनडक 
सजान 

10 वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
अथोपेनडक 
सजान 

 

९ कन्द्सल्टेण्ट 
अथोपेनडक 
सजान 

अथोपेनडक सजारीमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

पेनडया
वट्रक 
सजारी 

११ प्रमखु 
कन्द्सल्टेण्ट 
पेनडयावट्रक 
सजान 

 

10 वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
पेनडयावट्रक 
सजान 

 

 

९ कन्द्सल्टेण्ट 
पेनडयावट्रक 
सजान 

पेनडयावट्रक सजारीमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

 
रेनडयो
लोजी 

 ११ प्रमखु 
कन्द्सल्टेण्ट 
रेनडयोलोशजष् ट 
/रेनडयोडाइग्नो
नसस 

 

10 वररष् ठ  
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कन्द्सल्टेण्ट 
रेनडयोलोशजष् ट
/रेनडयोडाइ
ग्नोनसस 

९ कन्द्सल्टेण्ट 
रेनडयोलोशजष् ट
/रेनडयोडाइ
ग्नोनसस 

रेनडयोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

डमााटो
लोजी, 
लेप्रोलो
जी र 
भेनरल 
नडशजजे
ज 

 ११ प्रमखु 
कन्द्सल्टेण्ट 
डमााटोलोशजष् ट
/लेप्रोलोशजष् ट
/भेनरल 
नडशजज 

 

10 वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
डमााटोलोशजष् ट
/लेप्रोलोशजष् ट
/भेनरल 
नडशजज 

 

९ कन्द्सल्टेण्ट 
डमााटोलोशजष् ट
/लेप्रोलोशजष् ट
/भेनरल 
नडशजज 

डमााटोलोशज, 
लेप्रोलोशज,भेनरल नडशजज 
ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप् त। 

साइ
क्यावट्र 

 1१ प्रमखु 
कन्द्सल्टेण्ट 
साइक्यावट्रष् ट 
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10 वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
साइक्यावट्रष् ट 

 

९ कन्द्सल्टेण्ट 
साइक्यावट्रष् ट 

साइक्यावट्रमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

पेनडया
वट्रक्स 

पेनडया
वट्रक्स 
मेनडनसन 

११ प्रमखु 
कन्द्सल्टेण्ट 
पेनडयावट्रनसयन 

 

10 वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
पेनडयावट्रनसयन 

 

९ कन्द्सल्टेण्ट 
पेनडयावट्रनसयन 

पेनडयावट्रक्समा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

ननओने
टोलोजी 

10 वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
ननओनेटोलोशज
ष् ट 

 

९ कन्द्सल्टेण्ट 
ननओनेटोलोशज
ष् ट 

ननओनेटोलोशजमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त।  

अप्था
ल्मोलो
जी 

 ११ प्रमखु 
कन्द्सल्टेण्ट 
अप्थाल्मोलोशज
स्ट 
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10 वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
अप्थाल्मोलोशज
स्ट 

 

9 कन्द्सल्टेण्ट 
अप्थाल्मोलोशज
स्ट 

अप्थाल्मोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

ओटोरर
नोल्या
ररङ्गोलो
जी 

 ११ प्रमखु 
कन्द्सल्टेण्ट 
इ.एन.टी. 
सजान 

 

10 वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
इ.एन.टी. 
सजान 

 

9 कन्द्सल्टेण्ट 
इ.एन.टी. 
सजान 

अटोररनो 
ल्याररङ्गोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

एनेस्थे
नसयो
लोजी 

 ११ प्रमखु 
कन्द्सल्टेण्ट 
एनेस्थेनसयोलो
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शजष् ट 

10 वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
एनेस्थेनसयोलो
शजष् ट 

 

9 कन्द्सल्टेण्ट 
एनेस्थेनसयोलो
शजष् ट 

एनेस्थेनसयोलोशजमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

अब्स्टस्टे्र
वटक्स 
तथा 
गाइनो
कोलो
जी 

 ११ प्रमखु 
कन्द्सल्टेण्ट 
अब्स्टस्टे्रवटक्स 
एण्ड 
गाइनोकोलोशज
ष् ट 

 

10 वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
अब्स्टस्टे्रवटक्स 
एण्ड 
गाइनोकोलोशज
ष् ट  

 

9 कन्द्सल्टेण्ट 
अब्स्टस्टे्रवटक्स 

अब्स्टस्टे्रवटक्स  तथा 
गाइनोकोलोशजमा 
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एण्ड 
गाइनोकोलोशज
ष् ट 

स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

पशब्स्टल
क 
हेल्थ 
एडनम
ननष् टे्रश
न 

 11 प्रमखु स्वास््य 
प्रशासक 

 

१० वररष् ठ 
स्वास््य 
प्रशासक 

 

  9 स्वास््य 
प्रशासक 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट 
एम.नब.बी.एस. वा सो 
सरह उपानि प्राप् त गरी 
जनस्वास््य ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

जनरल 
हेल्थ 
सनभासे
ज 

 11 प्रमखु 
मेनडकल 
सपुररटेण्डेण्ट 
/प्रमखु 
अस्पताल 
प्रशासक 

 

१० वररष् ठ 
मेनडकल 
सपुररटेण्डेण्ट 
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9 मेनडकल 
सपुररटेण्डेण्ट 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट 
एम.नब.नब.एस. वा सो 
सरह उपानि प्राप् त गरी 
जनस्वास््य ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

8 मेनडकल 
अनिकृत 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट 
एम.नब.नब.एस. वा सो 
सरह उपानि प्राप् त। 

मेनडक
ल 
जनर
नलष् ट 

 ११ प्रमखु 
मेनडकल 
सपुररटेण्डेण्ट 

 

10 वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
मेनडकल 
जनरनलष् ट 

 

९ कन्द्सल्टेण्ट 
मेनडकल 
जनरनलष् ट 

एम.नड.शज.पी. उपानि 
प्राप् त। 

प्याथो
लोजी 

जनरल 
प्याथो
लोजी 

11 प्रमखु 
कन्द्सल्टेण्ट 
प्याथोलोशजष् ट 

 

10 वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
प्याथोलोशजष् ट 
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९ कन्द्सल्टेण्ट 
प्याथोलोशजष् ट 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट 
एम.नब.बी.एस. वा सो 
सरह उपानि प्राप् त गरी 
जनरल प्याथोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त 

वहस्टो 
प्याथो
लोजी 

11 प्रमखु 
कन्द्सल्टेण्ट 
वहस्टोप्याथोलो
शजष् ट 

 

10 वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
वहस्टो 
प्याथोलोशजष् ट 

 

९ कन्द्सल्टेण्ट 
वहस्टो 
प्याथोलोशजष् ट 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट 
एम.नब.बी.एस. वा सो 
सरह उपानि प्राप् त गरी 
वहस्टो प्याथोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

माइक्रो
बायोलो
जी 

10 वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
माइक्रोबायोलो
शजष् ट 
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९ कन्द्सल्टेण्ट 
माइक्रोबायोलो
शजष् ट 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट 
एम.नब.बी.एस. वा सो 
सरह उपानि प्राप् त गरी 
माइक्रोबायोलोजी वा 
ब्स्टयाक्टेररयोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

जनरल 
ननसाङ्ग 

 11 प्रमखु 
अस्पताल 
ननसाङ्ग 
प्रशासक 

 

10 वररष् ठ 
अस्पताल 
ननसाङ्ग 
प्रशासक 

 

९ अस्पताल 
ननसाङ्ग 
प्रशासक 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट ननसाङ्ग 
ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप् त। 

8 वररष् ठ ननसाङ्ग 
अनिकृत 

 

7 ननसाङ्ग 
अनिकृत 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट ननसाङ्ग 
ववषयमा स्नातक 
उत्तीर्ा। 

7 वररष् ठ 
अस्पताल 
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ननसाङ्ग 
ननरीिक 

६ अस्पताल 
ननसाङ्ग 
ननरीिक 

 

५ स्टाफ नसा मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट ननसाङ्ग 
ववषयमा प्रमार्पत्र तह 
उत्तीर्ा। 

कभयु
ननटी 
ननसाङ्ग
/पशब्स्टल
क 
हेल्थ 
ननसाङ्ग 

 10 वररष् ठ 
कभयनुनटी 
ननसाङ्ग 
प्रशासक/प
शब्स्टलक हेल्थ 
ननसाङ्ग 
प्रशासक 

 

९ पशब्स्टलक हेल्थ 
ननसाङ्ग 
प्रशासक/क
भयनुनटी ननसाङ्ग 
प्रशासक 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट ननसाङ्ग वा 
पशब्स्टलक हेल्थ 
(कभयनुनटी हेल्थ) 
ननसाङ्ग ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

८ वररष् ठ 
कभयनुनटी 
ननसाङ्ग 
अनिकृत/प
शब्स्टलक हेल्थ 
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ननसाङ्ग 
अनिकृत 

7 पशब्स्टलक हेल्थ 
ननसाङ्ग 
अनिकृत/ 
कभयनुनटी 
ननसाङ्ग 
अनिकृत 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट ननसाङ्ग वा 
पशब्स्टलक हेल्थ 
(कभयनुनटी हेल्थ) 
ननसाङ्ग ववषयमा स्नातक 
उत्तीर्ा। 

६ पशब्स्टलक हेल्थ 
ननसाङ्ग 
ननरीिक/क
भयनुनटी ननसाङ्ग 
ननरीिक  

 

6 नस.अ.न.मी. 
ननरीिक 

 

५ पशब्स्टलक हेल्थ 
नसा/ 
कभयनुनटी नसा  

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट प.हे.न. वा 
ननसाङ ववषयमा 
प्रमार्पत्र तह उत्तीर्ा। 

5 नस.अ.न.मी.  
4 अ.न.मी. मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 

संस्थाबाट अ.न.नम. 
कोषा उत्तीर्ा। 

डेशण्ट
ष् ट्री 

जनरल 
डेण्टल 

11 प्रमखु 
कन्द्सल्टेण्ट 
डेण्टल सजान 

 

10 वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
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डेण्टल सजान 

९ कन्द्सल्टेण्ट 
डेण्टल सजान 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नब.नड.एस्सी. 
उत्तीर्ा गरी 
एम.नड.एस्सी वा 
एम.नड.एस. उपानि 
प्राप् त। 

8 डेण्टल सजान मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट नब.नड.एस्सी. 
वा नब.नड.एस. उपानि 
प्राप् त। 

7 वररष् ठ डेण्टल 
हाइशजननष् ट 
ननरीिक 

 

 

६ डेण्टल 
हाइशजननष् ट 
ननरीिक 

 

५ डेण्टल 
हाइशजननष् ट 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट डेण्टल 
हाइशजननष् टमा प्रमार्पत्र 
तह उत्तीर्ा। 

आयुावे
द 

जनरल 
आयवेुद 

11 प्रमखु 
कन्द्सल्टेण्ट 
आयवेुद 
ववज्ञ/ननदेशक 

 

10 वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
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आयवेुद ववज्ञ 

९ कन्द्सल्टेण्ट 
आयवेुद ववज्ञ 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट आयवेुद 
ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप् त। 

 

 
8 आयवेुद 

शचवकत्सक 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट आयवेुद 
शचवकत्सा स्नातक 
उपानि प्राप् त। 

 
7 वररष् ठ 

कववराज 
ननरीिक 

बढुवा माफा त हनुे। 

६ कववराज 
ननरीिक 

 

६ वैद्य ननरीिक  
५ कववराज मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 

संस्थाबाट आयवेुद 
ववषयमा प्रमार्पत्र तह 
उत्तीर्ा 

५ वररष् ठ वैद्य  
4 वैद्य मान्द्यताप्राप् त 

शशिर्संस्थाबाट वैद्य 
कोषा उत्तीर्ा। 

भेषज १० वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
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भेषज ववज्ञ 

9 कन्द्सल्टेण्ट 
भेषज ववज्ञ 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट रव्यगरु् 
ववज्ञान वा रसशास्त्र तथा 
भैषज्य-कल्पना ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त 

काय-
शचवक
त्सा 

१० वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
काय-
शचवकत्सक 

 

9 कन्द्सल्टेण्ट 
काय-
शचवकत्सक 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट काय-
शचवकत्सा ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त 

शल्य 
तथा 
संज्ञाहर
र् 

१० वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
शल्य 
शचवकत्सक/सं
ज्ञाहरर् 
शचवकत्सक 

 

9 कन्द्सल्टेण्ट 
शल्य 
शचवकत्सक/सं

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट शल्यतन्द्त्रमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
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ज्ञाहरर् 
शचवकत्सक 

प्राप् त तथा संज्ञाहरर् 
शचवकत्साको हकमा 
संज्ञाहरर् ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त 

शाला
क्य 

१० वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
शालक्य 
शचवकत्सक 

 

9 कन्द्सल्टेण्ट 
शालक्य 
शचवकत्सक 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट शालाक्य 
तन्द्त्रमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप् त 

स्त्रीरोग 
तथा 
प्रसूनत 

१० वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
स्त्रीरोग तथा 
प्रसूनत 

 

9 कन्द्सल्टेण्ट 
स्त्रीरोग तथा 
प्रसूनत 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट स्त्रीरोग वा 
प्रसनुततन्द्त्र ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

 
कौमार
भतृ्य 

१० वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट 
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कौमारभतृ्य 
शचवकत्सक 

9 कन्द्सल्टेण्ट 
कौमारभतृ्य 
शचवकत्सक 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट बालरोग वा 
कौमारभतृ्य ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप् त। 

पञ् चक
मा 

१० वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट  
पञ् चकमा 
शचवकत्सक 

 

 ९ कन्द्सल्टेण्ट 
पञ्चकमा 
शचवकत्सक 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट पञ्चकमा 
ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप् त। 

स्वस्थवृ
त  

१० वररष् ठ 
कन्द्सल्टेण्ट  
स्वस्थवतृ 
शचवकत्सक  

 

९ कन्द्सल्टेण्ट 
स्वस्थवतृ 
शचवकत्सक 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट स्वस्थवतृ 
ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप् त।वा 
मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट BAMS उत्तीर्ा 
गरी योग ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि 
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प्राप् त। 
हेल्थ 
एजकेु
शन 

 10 वररष् ठ 
स्वास््य शशिा 
प्रशासक 

 

९ स्वास््य शशिा 
प्रशासक 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट स्वास््य 
शशिामा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप् त। 

8 वररष् ठ 
स्वास््य शशिा 
अनिकृत 

 

७ स्वास््य शशिा 
अनिकृत 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट स्वास््य 
शशिामा स्नातक तह 
उत्तीर्ा। 

मेनडक
ल 
ल्याब 
टेक्नो
लोजी 

जनरल 
मेनडक
ल 
ल्याब 
टेक्नोजो
जी 

11 प्रमखु 
मेनडकल 
ल्याब 
टेक्नोलोशजष् ट  

 

10 वररष् ठ 
मेनडकल 
ल्याब 
टेक्नोलोशजष् ट 
प्रशासक 

 

९ मेनडकल 
ल्याब 
टेक्नोलोशजष् ट 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट मेनडकल 
ल्याब टेक्नोलोजी 
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प्रशासक ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप् त। 

8 वररष् ठ 
मेनडकल  
टेक्नोलोशजष् ट 

 

७ मेनडकल 
ल्याब 
टेक्नोलोशजष् ट 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट मेनडकल 
ल्याब टेक्नोलोजी 
ववषयमा स्नातक तह 
उत्तीर्ा। 

7 वररष् ठ ल्याब 
टेशक्ननसयन 
ननरीिक 

 

६ ल्याब 
टेशक्ननसयन 
ननरीिक 

 

६ ल्याब 
अनसषे्टन्द्ट 
ननरीिक  

 

५ ल्याब 
टेशक्ननसयन 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट हेल्थ ल्याब 
ववषयमा प्रमार्पत्र तह 
वा सो सरह उत्तीर्ा। 

५ वररष् ठ ल्याब 
अनसषे्टन्द्ट 

 

४ ल्याब 
अनसषे्टन्द्ट 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट हेल्थ ल्याब 
ववषयमा टी. एस. एल. 
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सी. वा सो सरह 
उत्तीर्ा। 

माइक्रो
बायोलो
जी 

10 वररष् ठ 
माइक्रोबायोलो
शजष् ट  

 

९ माइक्रोबायोलो
शजष् ट  

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट 
माइक्रोबायोलोजी 
ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप् त। 

हेल्थ 
इन्द्स्पे
क्सन 

 11 प्रमखु 
जनस्वास््य 
प्रशासक 

 

10 वररष् ठ 
जनस्वास््य 
प्रशासक 

 

९ जनस्वास््य 
प्रशासक 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट जनस्वास््य 
ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप् त। 

8 वररष् ठ 
जनस्वास््य 
अनिकृत 

 

७ जनस्वास््य 
अनिकृत 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट जनस्वास््य 
ववषयमा स्नातक तह 
उत्तीर्ा। 

8 वररष् ठ  
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इन्द्टोमोलोशज
ष् ट  

७ इन्द्टोमोलोशज
ष् ट 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट जनस्वास््य 
ववषयमा स्नातक तह 
उत्तीर्ा। 

8 वररष् ठ 
इवपडेनमयोलो
शजष् ट 

 

७ इवपडेनमयोलो
शजष् ट 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट जनस्वास््य 
ववषयमा स्नातक तह 
उत्तीर्ा। 

7 जनस्वास््य 
सपुरभाइजर 
अनिकृत 
(ियकुष् ठ 
अनिकृत, 

पररवार 
ननयोजन  
अनिकृत, खोप 
अनिकृत र 
भेक्टर 
कन्द्ट्रोल 

अनिकृत)  

बढुवा माफा त हनुे। 

6 जनस्वास््य 
सपुरभाइजर 
ननरीिक 
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(ियकुष् ठ 
सपुरभाइजर 
ननरीिक, 

पररवार 
ननयोजन 
सपुरभाइजर 
ननरीिक, 
खोप 
सपुरभाइजर 
ननरीिक, 
भेक्टर 
कन्द्ट्रोल 

सपुरभाइजर 
ननरीिक र 
मलेररया 
इन्द्स्पेक्टर 
ननरीिक) 

५ जनस्वास््य 
सपुरभाइजर 
(ियकुष् ठ 
सहायक, 

पररवार 
ननयोजन 
सपुरभाइजर, 
खोप 
सपुरभाइजर र 
भेक्टर 
कन्द्ट्रोल 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट सामान्द्य 
शचवकत्सामा प्रमार्पत्र 
तह उत्तीर्ा। 
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सपुरभाइजर) 

7 कोल्डचेन 
अनिकृत 

बढुवा माफा त हनुे। 

६ कोल्डचेन 
ननरीिक 

 

५ कोल्डचेन 
सपुरभाइजर 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट सामान्द्य 
शचवकत्सामा प्रमार्पत्र 
तह उत्तीर्ा। 

7 वररष् ठ 
जनस्वास््य 
ननरीिक 

बढुवा माफा त हनुे। 

6 जनस्वास््य 
ननरीिक 

 

५ हेल्थ 
अनसस्टेन्द्ट 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट सामान्द्य 
शचवकत्सामा प्रमार्पत्र 
तह उत्तीर्ा। 

६ नस.अ.हे.व. 
ननरीिक 

 

५ नस.अ.हे.व.  बढुवा माफा त हनुे। 
4 अ.हे.व.  मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 

संस्थाबाट 
नस.एम.ए.कोषा उत्तीर्ा। 

फामे
सी 

 10 वररष् ठ औषिी 
व्यवस्थापक 

 

९ औषिी मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
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व्यवस्थापक संस्थाबाट फामेसी 
ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप् त । 

8 वररष् ठ 
फामेसी 
अनिकृत 

 

७ 
 

फामेसी 
अनिकृत 
 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट फामेसी 
ववषयमा स्नातक तह वा 
सो सरह उत्तीर्ा। 

६ फामेसी 
ननरीिक 

 

5 फामेसी 
सपुरभाइजर 

 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट फामेसी 
ववषयमा प्रमार्पत्र तह 
वा सो सरह उत्तीर्ा। 

वफशज
योथेरा
पी 

 8 वररष् ठ 
वफशजयोथेरावप
ष् ट 

 

७ वफशजयोथेरावप
ष् ट 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट वफशजयोथेरापी 
ववषयमा स्नातक तह वा 
सो सरह उत्तीर्ा। 

६ वफशजयोथेरावप 
ननरीिक 

 

5  वफशजयोथेरावप 
सहायक   

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट वफशजयोथेरापी 
ववषयमा प्रमार्पत्र तह 



खण्ड ६) संख्या १३, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग २, नमनत 2080/१0/१० 

 

 
 

187 

 

वा सो सरह उत्तीर्ा। 
रेनडयो
ग्राफी 

 8 वररष् ठ 
रेनडयोग्राफी 
टेक्नोलोशजष् ट 

 

७ रेनडयोग्राफी 
टेक्नोलोशजष् ट 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट रेनडयोग्राफी 
ववषयमा स्नातक तह वा 
सो सरह उत्तीर्ा। 

६ रेनडयोग्राफी 
ननरीिक 

 

5 
 

रेनडयोग्राफर/
डाका  रुम 
अनसस्टेन्द्ट 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट रेनडयोग्राफी 
ववषयमा प्रमार्पत्र तह 
वा सो सरह उत्तीर्ा। 

ववववि बायोमे
नडकल 
इशन्द्जनन
यरीङ 

8 वररष् ठ 
बायोमेनडकल 
इशन्द्जननयर 

 

७ बायोमेनडकल 
इशन्द्जननयर 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट बायोमेनडकल 
इशन्द्जननयरीङ ववषयमा 
स्नातक तह वा 
मेनडकल इलेक्ट्रोननक 
इशन्द्जननयरीङ उत्तीर्ा। 

६ बायोमेनडकल 
टेशक्ननसयन 
ननरीिक 

 

5 बायोमेनडकल 
टेशक्ननसयन  

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट बायोमेनडकल 
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इशन्द्जननयरीङ ववषयमा 
प्रमार्पत्र तह उत्तीर्ा। 

इ.नस.शज
.  

६ इ.नस.शज. 
टेशक्ननसयन 
ननरीिक 

 

५ इ.नस.शज. 
टेशक्ननसयन 

मान्द्यताप्राप् त  शशिर् 
संस्थाबाट सामान्द्य 
शचवकत्सामा प्रमार्पत्र 
तह उत्तीर्ा वा ववज्ञान 
ववषयमा स्नातक तह 
उत्तीर्ा गरी सभबशन्द्ित 
ववषयमा नौ मवहनाको  
तानलम प्राप् त। 

एनेस्थे
नसया  

६ एनेस्थेनसया 
ननरीिक 

 

५ एनेस्थेनसया 
सहायक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट एच.ए. वा 
स्टाफ नसा उत्तीर्ा गरी 
सभबशन्द्ित ववषयमा एक 
वषाको तानलम प्राप् त। 

अप्टोमे
ट्री 
 

8 वररष् ठ 
अप्टोमेवट्रस्ट 
 
 
 

 

7 अप्टोमेवट्रस्ट मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट अप्टोमेट्री 
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ववषयमा स्नातक तह 
उत्तीर्ा। 

अप्था
शल्मक  

6 अप्थाशल्मक 
अनसस्टेन्द्ट 
ननरीिक 

 

५ अप्थाशल्मक 
अनसस्टेन्द्ट/ 
नेत्र सहायक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट अप्टोमेट्री 
ववषयमा प्रमार्पत्र तह 
उत्तीर्ा। 

डाइवट
नसयन 
 
 

8 वररष् ठ 
डाइवटनसयन 
अनिकृत 

 

७ डाइवटनसयन 
अनिकृत 

मान्द्यताप्राप् त 
शशिर्संस्थाबाट खाद्य 
प्रववनि ववषयमा स्नातक 
तह वा सोसरह 
उत्तीर्ा। 

साइको
लोजी 

8 वररष् ठ 
शक्लननकल 
साइकोलोशज
ष् ट 

 

7 शक्लननकल 
साइकोलोशज
ष् ट 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट शक्लननकल 
साइकोलोजी ववषयमा 
स्नातक तह उत्तीर्ा। 

अस्पता
ल 
व्यवस्था

८ वररष् ठ 
अस्पताल 
व्यवस्थापक 
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पन ७ अस्पताल 
व्यवस्थापक 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट  अस्पताल 
प्रशासन वा अस्पताल 
व्यवस्थापन वा 
हेल्थकेयर भयानेजमेन्द्ट 
ववषयमा स्नातक तह 
उत्तीर्ा। 

डायला
नलस  

6 वररष् ठ 
डायलानलस 
टेशक्ननसयन 
ननरीिक 

 

5 डायलानलस 
टेशक्ननसयन  

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट एच.ए. वा 
स्टाफ नसा उत्तीर्ा गरी 
सभबशन्द्ित ववषयमा 
तानलम प्राप् त। 

वायोमे
नडकल 
ईकुप्मे
न्द्ट/ 
रेवफ्रजेरे
टर  
 

६ वररष् ठ 
वायोमेनडकल 
ईकुप्मेन्द्ट 
टेशक्ननसयन/रे
वफ्रजेरेटर 
टेशक्ननसयन  

 

५ वायोमेनडकल 
इकुप्मेन्द्ट 
टेशक्ननसयन/रे
वफ्रजेरेटर 

मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्थाबाट वायोमेनडकल 
ईकुप्मेन्द्ट/रेवफ्रजेरेटरमा 
प्रमार्पत्र तह उत्तीर्ा। 
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टेशक्ननसयन/ 
 

स्पष् टीकरर्ः यस अनसूुचीको प्रयोजनको लानग "मान्द्यताप्राप् त शशिर् संस्था" 
भन्द् नाले प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट मान्द्यताप्राप् त शशिर् 
संस्था सभझन ुपछा। 
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अनसूुची-५ 

(ननयम ७ को उपननयम (५) सुँग सभबशन्द्ित)  

सशचव वा एघारौँ तहको पद रहन ेकायाालय  
(१) मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालय 

(२) आनथाक मानमला तथा योजना मन्द्त्रालय 

(३) आन्द्तररक मानमला तथा कानून मन्द्त्रालय 

(४) उद्योग, पयाटन, वन तथा वातावरर् मन्द्त्रालय 

(५) जलस्रोत तथा उजाा ववकास मन्द्त्रालय 

(६) भनूम व्यवस्था, कृवष तथा सहकारी मन्द्त्रालय 

(७) भौनतक पूवाािार र सहरी ववकास मन्द्त्रालय  

(८) सामाशजक ववकास मन्द्त्रालय 

(९) प्रदेश लोक सेवा आयोग 

(१०) प्रदेश अस्पताल, सखेुत 

(११) प्रदेश सरकारले समय समयमा प्रदेश राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी 
स्थापना गरेका वा तोकेको कायाालय। 
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अनसूुची-६ 

(ननयम ८ को उपननयम (१) सुँग सभबशन्द्ित)  

काया वववरर् फारामको ढाुँचा 
कर्ााली प्रदेश सरकार 

कायावववरर् फाराम 
पद सङे्कत 

सेवा:  

समूह, 

उपसमूह: 
 

तह र पद:  

(१) पदको नाम:  (५) 
मन्द्त्रालय: 

 

(२) मानसक 
तलब: 

 (६) 
ववभाग/कायाा
लय: 

 

(३) काम गने 
समय: 

 (८) 
शाखा/फाुँट: 

 

(४) ननजामती 
कमाचारीको 
नाम र सङे्कत 
नभबर: 

 (९) ठेगाना:  

(१०) ववस्ततृ रुपमा पदको काम, कताव्य, अनिकार र उत्तरदावयत्व 
क्र
. 
सं 

काम अनिकार उत्तरदावयत्व कायासभपादन 
सूचकाङ्क 

सूचकाङ्कको 
आिार 

कैवफ
यत 
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(स्रोत) 

१
. 

      

२
. 

      

३
. 

      

४
. 

      

५
. 

      

(११) कताव्य 
१
. 

 

२
. 

 

३
. 

 

(१२) आवश्यक योग्यता: 
मेरो पदसुँग सभबशन्द्ित 
उपयुाक्त काम, कताव्य, 
उत्तरदावयत्व तथा 
अनिकारको वववरर् पूर्ा 
एवम ्ठीक साुँचो हो। 

 
……………………. 

ननजामती कमाचारीको 
दस्तखत 

नमनत: ……………………….. 

यस पदसुँग सभबशन्द्ित उपयुाक्त काम, कताव्य, 
उत्तरदावयत्व तथा अनिकारको वववरर् पूर्ा एवम ्
दठक साुँचो हो। 

 

                                  
…………………………………. 

                           ननकटतम 
मानथल्लो अनिकृतको दस्तखत 

नाम: ………………… 

नमनत: ………………… 
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………………………………. 

                                 
कायाालय प्रमखुको दस्तखत 

नाम: ……………….. 
नमनत: ………………… 
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अनसूुची-७ 

(ननयम ९ को उपननयम (१) सुँग सभबशन्द्ित)  

ननजामती कमाचारीसुँग गररन ेकाया सभपादन सभझौता फाराम 

 

................. कायाालयका प्रमखु श्री .....................(यसपनछ "प्रथम पि" 
भननएको) र ..............कायाालयको..............................पदमा कायारत श्री 
...........................(यसपनछ "दोस्रो पि" भननएको) बीच भएको  

काया सभपादन सभझौता 
प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०८० र कर्ााली प्रदेश ननजामती सेवा 
ननयमावली, २०८० ले पररलशित गरे बमोशजम ............... पदमा 
कायारत.......... पदका श्री..................को भनूमकालाई अझ बढी सिम, 
सदुृढ, सेवामूलक र उत्तरदायी बनाई ............कायाालयबाट सञ् चालन हनुे 
कायाक्रम र प्रवाह हनुे सेवालाई सिुार गदै ननतजामा आबद्ध गना देहायका 
शताहरुको अिीनमा रही प्रथम पिले काममा लगाउन र दोस्रो पिले काया 
सभपादन गना मन्द्जरु भएकोले यो काया सभपादन सभझौता गरी एक एक प्रनत 
आपसमा बशुझ नलयौं ददयौं।  

तपनसल 

काया सभपादन सभझौताका शता 
(१) 

(२) 

(३)  

प्रथम पि                                  दोस्रो पि 
........                                        ......                                                                  
........                                      ..... 
नमनतः                                  नमनतः 
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अनसूुची-८ 

(ननयम ११ को उपननयम (१) सुँग सभबशन्द्ित)  

वपछनडएको िते्रमा पने स्थानीय तह 

क्र. 
सं. 

शजल्ला नगरपानलका गाउुँपानलका 

1. हभुला - 1. नसमकोट 
2. नाभखा 
3. खापुानाथ 
4. अदानचलुी 
5. चंखेली 
6. ताजाुँकोट 
7. सकेगाड 

2. डोल्पा 1. ठुलीभेरी 
2. नत्रपरुा सनु्द्दरी 

1. डोल्पोबदु्ध 
2. शे-फोक्सणु्डो 
3. जगदलु्ला 
4. मडु्केचलुा 
5. काइके 
6. छाकााताङसोङ 

3. मगु ु छाुँयानाथ रारा 1. मगूुम कामाारोङ् 
2. सोरु 
3. खत्याड 

4. जभुला चन्द्दननाथ 1. कनकाशनु्द्दरी 
2. नसुँजा 
3. वहमा 
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4. नतला 
5. तातोपानी 
6. गदुठचौर 
7. पातारासी 

5. कानलकोट 1. खाुँडाचक्र  
2. रास्कोट 
3. नतलागफुा 

1. पचालझरना 
2. सान्द् नीनत्रवेर्ी 
3. नरहरीनाथ 
4. शभुकानलका 
5. महाबै 
6. पलाुँता 

6. जाजरकोट 1. भेरी 
2. नलगाड 
3. छेडागाड 

1. कुसे 
2. बारेकोट 
3. शशवालय 
4. जनुनचाुँदे 

7. रुकुम 
(पशश् चम) 

आठनबसकोट बाुँवफकोट 
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अनसूुची-९ 

 (ननयम १६ को उपननयम (४) सुँग सभबशन्द्ित) 

सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेिर् प्रनतवेदनको ढाुँचा 
     भाग-१  

     पररचय 

१. अध्ययनको पषृ् ठभनूम 

२. सनमनतको गठन 

३. अध्ययनको उद्देश्य 

४. अध्ययनको ववनि र सीमा 
     भाग२ 

      मौजदुा सङ्गठन र दरबन्द्दी 
१. सङ्गठनको कायािेत्र 

२. साङ्गठननक ढाुँचा 
३. दरबन्द्दीको अवस्था 
४. सङ्गठन संरचना र दरबन्द्दी सभबन्द्िमा देशखएका समस्या 

  भाग३  

   ववश् लेषर् र औशचत्य 

१. कायािेत्रको ववश् लेषर् 

२. कायाबोझको ववश् लेषर् 

३. काया प्रकृनतको ववश् लेषर्  

४. उपलब्स्टि मानव स्रोतको आकलन 

५. सङ्गठनको ववत्तीय अवस्थाको ववश् लेषर् 

६. पररवतानको औशचत्य 

   भाग४ 

  प्रस्ताववत सङ्गठन, दरबन्द्दी र नसफाररस 

१.    सङ्गठन ढाुँचाको व्याख्या 
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२.    दरबन्द्दी वववरर्को व्याख्या 
३.    अन्द्य सझुाव तथा नसफाररस 

४.    अनसूुची 
(क) मौजदुा तथा प्रस्ताववत सांगठननक ढाुँचा 
(ख) मौजदुा तथा प्रस्ताववत दरबन्द्दी तेररजको वववरर् 

(ग) प्रस्ताववत स ङ्गठन, महाशाखा, शाखा तथा पदको कायावववरर् 
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अनसूुची-१० 

 (ननयम १७ को उपननयम (१) को खण्ड (ङ) सुँग सभबशन्द्ित) 

पद दताा फारामको ढाुँचा 
कायाालय तथा दरबन्द्दी सभबन्द्िी ढाुँचा   

१. कायाालय सभबन्द्िी वववरर्ः  फ्याक्स नं. 

कायाालयको नाम (नेपालीमा): शजल्लाः 

कायाालयको नाम (अङ्खग्रजेीमा): गा.पा./न.पा. 

मन्द्त्रालयः वडा नं. 

ननकटतम मानथल्लो ननकायः स्थानः 

कायाालयको स्तरः फोन नं. 

सरुु पद सजृना भएको नमनतः इमेलः 

पनछल्लो अध्यावनिक नमनतः वेबसाइटः 

२.= कायाालयको दरबन्द्दी तेररजः 

नस.नं
. 

पदना
म 

त
ह 

सेवा समू
ह 

उपसमू
ह 

सावव
क 
पद 

थ
प 

घ
ट 

खदु 
काय
म 

पद 
सङ्के
त 
नं. 

कैवफय
त 
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पद दताा हनु े
कायाालयको 
तफा बाटः 
उपयकु्त ननर्ाय 
संलग्न राखी मानथ 
उशल्लशखत पद दताा 
गरी जानकारी ददन ु
हनु अनरुोि छ। 

प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयको तफा बाटः 
मानथ उशल्लशखत पद ववद्यतुीय माध्यमबाट समेत 
दरबन्द्दी व्यवस्थापन प्रर्ालीमा प्रववशष् ट गरी कायाालय 
सङे्कत ......... मा पद दताा गररएको व्यहोरा प्रमाशर्त 
गररएको छ। 

दस्तखतः दस्तखतः 
नामः नामः 
पदः पदः 
कायाालयः प्रमाशर्त गने अनिकृतः 
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अनसूुची-११ 

  (ननयम २१ को उपननयम (१) सुँग सभबशन्द्ित) 

स्थायी ननयशुक्त पत्रको ढाुँचा 
 

कर्ााली प्रदेश सरकार 

............. मन्द्त्रालय/सशचवालय/आयोग/ननदेशनालय/कायाालय 

सखेुत 

पत्र संख्या: 
चलानी नभबर:      नमनत: 

ववषय: स्थायी ननयशुक्त। 
महाशय, 

              कर्ााली प्रदेश लोक सेवा आयोगको ववज्ञापन नं. ... (खलुा/समावेशी) 
च. नं.... नमनत ..../../.. को नसफाररस पत्रानसुार प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, 
२०८० को दफा 15 बमोशजम तपाईंलाई यस  मन्द्त्रालय/ 

सशचवालय/आयोग/ ननदेशनालय/कायाालयको नमनत ..../../.. को ननर्ायानसुार 
नमनत .... देशख ज्येष् ठता कायम हनुे गरी प्रदेश ... सेवा ... समूह ... 
उपसमूह ... तह ... पदमा स्थायी ननयशुक्त गररएको छ। 

            आफ्नो सेवाकालमा सदैव नेपाल, नेपाली जनता र कर्ााली प्रदेश 
सरकारप्रनत प्रनतबद्ध रही अनशुानसत, मयााददत, ननष्पि, इमानदार र उत्तरदायी 
भई प्रचनलत कानून बमोशजम आफ्नो पदीय शजभमेवारी सभपादन गनुाहनुेछ भन्द् न े
ववश् वास प्रदेश सरकारले तपाईंसुँग राखेको छ। 

   ……….. तहको .... पदमा स्थायी ननयकु्त हनुभुएकोमा हाददाक बिाई छ। 

श्री ……….. .....     

..............                       ……………                   (……………..) 

बोिाथा:-                                                                      सशचव 
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अनसूुची-१२ 

 (ननयम २३ सुँग सभबशन्द्ित) 

ननरोनगताको प्रमार्पत्र 

कर्ााली प्रदेश ननजामती सेवा अन्द्तगातको ............... सेवा ............... समूह 

…………….. उपसमूहको ........ पदमा उभमेदवार हनुभुएका 
श्री...............................लाई मैले जाुँच्दा कुनै सरुवा वा कडा रोग लागेको 
वा आन्द्तररक रोग भएको पाइन। ननजमा ...................रोग भए तापनन 
ननजलाई त्यसले उपरोक्त पदमा काम गना असमथा बनाउुँदैन। 

 

ननजको हनुलया................. छ। 

(क) दायाुँ वा बायाुँ हातको बढुी औलंाको 
छापः             

(ख) दस्तखतः 
(ग) नमनतः 

प्रमाशर्त गने शचवकत्सकको वववरर्:- 

(क) नाम: 

(ख) दस्तखत: 

(ग) नेपाल मेनडकल काउशन्द्सल रशजष् टे्रशन नभबर: 

(घ) नमनत: 

(ङ) कायारत अस्पतालको छापः 
  

दायाुँ बायाुँ 
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अनसूुची-१३ 

 (ननयम २४ को उपननयम (१) (सुँग सभबशन्द्ित) 

शपथ ग्रहर् 

 

म ....................................... नेपाल राज्यको नाममा शपथ नलन्द्छु वक 
प्रदेश ननजामती कमाचारीको हैनसयतले मलाई तोवकएको काम मेरो ज्ञान 
वववेकले जाने बझेुसभम इमान, िमा तथा कताव्य सभझी देश र प्रदेश 
सरकारप्रनत बफादार रही भय, पिपात वा दे्वष नराखी लोभ, लालच र 
मोलावहजा नगरी अनशुासनमा रही प्रचनलत कानूनको अिीनमा रही आफ्नो 
पदीय कताव्यको पालन गनेछु। मलाई ज्ञात हनु आएको कुनै सरकारी गोप्य 
सूचना सभबशन्द्ित अनिकारीलाई बाहेक अरु कसैलाई म सेवामा बहाल रहे वा 
नरहेको जनुसकैु अवस्थामा पनन प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपले भन्द् ने वा सङे्कत गने 
छैन। 

शपथ ग्रहर् गने ननजामती 
कमाचारीको 
(क) दस्तखत:  

(ख) नाम: 

(ग) पद, तह: 

(घ) सेवाः 
(ङ) समूह, उपसमूहः 
(च) नमनत: 

 

शपथ ग्रहर् गरेको प्रमाशर्त गने 
अनिकारीको 
(क) दस्तखत: 

(ख) नाम: 

(ग) पद, तह: 

(घ) सङे्कत नभबर: 

(ङ) कायाालय: 

(च) नमनत: 
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अनसूुची-१४ 

(ननयम २५ को उपननयम (१) सुँग सभबशन्द्ित) 

व्यशक्तगत वववरर् फाराम (नसटरोल) 

संलग्न गनुा पने कागजात:-  

(१) सेवा प्रवेश गनुापूवाको उमेर खलेुको शैशिक योग्यता र राशष् ट्रय 
पररचयपत्र वा नेपाली नागररकताको प्रमार्पत्रको प्रमाशर्त प्रनतनलवप। 

(२) यसअशघ सङ्घीय ननजामती सेवा, कुनैपनन प्रदेशको प्रदेश ननजामती सेवा 
वा स्थानीय सेवामा रही स्थायी पदमा काम गरेको भए सोको वववरर् 
स्पष् टसुँग उल्लेख गरी तत्सभबन्द्िी कागजातको प्रमाशर्त प्रनतनलवप। 

(३) सभबशन्द्ित कायाालयबाट नसटरोल दताा गरी प्रमाशर्त गरी ददने भन्द् ने 
व्यहोराको पत्र। 

(४) स्थायी ननयशुक्तपत्रको प्रमाशर्त प्रनतनलवप। 

(५) कायाालयमा सरुु स्थायी ननयशुक्त हुुँदाको हाशजरी भएको जानकारी पत्र। 

(६) स्थायी ननयशुक्त हुुँदा पेश गरेको ननरोनगताको प्रमार्पत्र र शपथ 
ग्रहर्को प्रमाशर्त प्रनतनलवप। 

(७) प्रदेश लोक सेवा आयोगको नसफाररस पत्रको प्रमाशर्त प्रनतनलवप। 

(८) तानलमको प्रमार्पत्रको प्रमाशर्त प्रनतनलवप। 

(९) लोक सेवा आयोग प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयले तोकेका अन्द्य 
कागजातको प्रनतनलवप। 

ननजामती कमाचारीको नाम (देवनागरी नलवप): ................................. 
अंग्रजेीमा (BLOCK LETTER): ....................................................... 
ननजामती कमाचारी सङे्कत नभबर (प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयले भने):- 

नेपाली अङ्कमा:- 
   अंग्रजेी अङ्कमा:- 
रष् टव्य: ए-फोर साइजको नेपाली कागजमा व्यशक्तगत वववरर् छावपएको हनु ु
पनेछ। 
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                 व्यशक्तगत वववरर्               (फाराम नभबर १)   

कर्ााली प्रदेश सरकार 

    .........मन्द्त्रालय/सशचवालय/आयोग/ननदेशनालय/कायाालय 

१. ननजामती कमाचारीको व्यशक्तगत वववरर् 

नेपालीमा : ........................................... 
अंग्रजेीमा: (BLOCK LETTER) 

....................................................................................... 
जन्द्म नमनत वववरर्: (वव.सं.) …………../……..../………  (ई.सं.) 
.................../.........../.............. 
नागररकता नभबर: ...................जारी शजल्ला: ................. जारी 
नमनत: …………….../………/……. 

राशष् ट्रय पररचयपत्र नभबर:……………………………………………….. 

 

नाता वववरर् (Detail 

Kinship) 

नेपालीमा IN ENGLISH 

नाम पेशा NA

ME 

OCCUP

ATION 

बाब ु(FATHER)     

बाजे (GRANDFATHER)     

आमा (MOTHER)     

श्रीमान/्श्रीमती (SPOUSE)     

 

छोरी संख्या (No. of 

DAUGHTER) 

 छोरा संख्या (No. of 

SON) 

 

२. ठेगाना सभबन्द्िी वववरर् 

वववरर् स्थायी ठेगाना 
(PERMANENT 

ADDRESS) 

अस्थायी ठेगाना 
(TEMPORARY 

ADDRESS) 

ननजामती कमाचारीको 
हालसालै शखशचएको दवैु 
कान देशखने पासपोटा 
साइजको फोटो 
(नसटरोल प्रमाशर्त गने 
अनिकारीले फोटो 
समेत प्रमाशर्त गरेको 
हनु ुपनेछ।) 
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नेपालीमा IN 

ENGLIS

H 

नेपालीमा IN 

ENGLIS

H 

प्रदेश 
(PROVINCE): 

    

शजल्ला 
(DISTRICT

): 

    

स्थानीय तह 
(LOCAL 

LEVEL): 

    

वडा नं. (WARD 

NO.) 

    

टोल/मागा 
(STREET): 

    

घर/ब्स्टलक नं. 
(BLOCK NO.): 

    

सभपका  मोबाइल 
नं. (MOBILE 

NO.): 

    

इमेल ठेगाना 
(EMAIL) 

    

३. सनुबिा पाउन े गरी पररवारका सदस्य मध्ये इच्छाइएको कुनै एक 
व्यशक्तको पूरा वववरर्:- 

१.नाम थर (नेपालीमा):  (घ) वडा नं.:  

२.नाम थर (IN 

ENGLISH BLOCK 

LETTER): 

 (ङ) टोल/मागा:  

३.ननजामती कमाचारीको 
ननजसुँगको सभबन्द्ि: 

 (च) घर/ब्स्टलक नं.:  

४.स्थायी ठेगाना:  ५.नागररकता नं.(सभभव 
भएसभम): 
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(क) प्रदेश:  ६.जारी शजल्ला:  

(ख) शजल्ला:  ७.जारी नमनत:  

(ग) स्थानीय तह:  ८.राशष् ट्रय पररचयपत्र नं. 
(सभभव भएसभम): 

 

ननजामती कमाचारीको अन्द्य व्यशक्तगत वववरर्:- 

(क) नलङ्ग:……………………. (ख) िमा:………… ……… (ग)  जात/जानत:………  

(घ) हनुलया:………………………………. (ङ) रक्त समूह:……………………. 

(च)  मूलः वहमाली (    )          पहाडी (    )        तराई/मिेस (    ) 

(छ)  खस आया: हो (  ) होइन (  ) 

(ज)  दनलत: हो (  ) होइन (  )  हो भने कुन जात ........................... 
(झ)  आददवासी/जनजानत: हो (  ) होइन (  )  हो भने कुन जात.............. 
(ञ) वपछनडएको िेत्र: हो (  ) होइन (  )  हो भन े कुन शजल्लाको कुन 
स्थानीय तह हो............ 
(ट) अपाङ्गता: हो (  ) होइन (  )  हो भने कुन वकनसमको ................ 
(ठ) मिेशी तथा मशुस्लम: हो (  ) होइन (  )  हो भने कुन जात ............ 
(ड) थारु: हो (  ) होइन (  )   
(ढ) लोक सेवा आयोग/प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट नसफाररस हुुँदा कुन 

वगामा भएको हो ? मानथ    उशल्लशखत मध्ये (छ) ( ), (ज) ( ),  

(झ) ( ), (ञ) ( ),  (ट) ( ),  (ठ) ( ), (ड) ( ), (ढ) (खलुा) ( ) 
/ (मवहला) ( ) 

४. भाषाको दिता सभबन्द्िी वववरर् 

(क) राशष् ट्रय भाषा सभबन्द्िी ज्ञान         मातभृाषा:- ……………………. 

क्र. 
सं. 

भाषाको 
नाम 

लेखाई िमता पढाई िमता बोलाई िमता 
अनत 
उत्तम 

उत्तम  सा 
मान्द्य 

अनत 
उत्त
म 

उत्तम  सा 
मान्द्य 

अनत 
उत्तम 

उ
त्त
म  

सा 
मा
न्द्य 
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(ख)  ववदेशी भाषा सभबन्द्िी ज्ञान 

क्र.
सं. 

भाषा
को 
नाम 

लेखाई िमता पढाई िमता बोलाई िमता 
अ
नत 
उ
त्तम 

उ
त्तम  

सामा
न्द्य 

अ
नत 
उ
त्तम 

उ
त्तम  

सामा
न्द्य 

अ
नत 
उ
त्तम 

उ
त्तम  

सामा
न्द्य 

           

           

५. प्रदेश ननजामती सेवामा समायोजन वा सरुु स्थायी ननयशुक्तको वववरर्:- 

१. कायाालयको 
नाम/ठेगाना: 

 २. ननयशुक्त नमनत:  

३. ननर्ाय नमनत :  ४. हाशजरी नमनत :  

५. सेवा :  ६. समूह :  

७. उपसमूह :  ८. शे्रर्ी/तह :  

९. पद :  १०. 
प्राववनिक/अप्राववनिक 

 

६. यसअशघ संघीय ननजामती सेवा वा अन्द्य प्रदेशको ननजामती सेवा वा 
जनुसकैु प्रदेशको स्थानीय सेवामा रही स्थायी पदमा काम गरेको भए 
सोको वववरर् :- 

१. याालयको नाम  
र ठेगाना: 

 २. ननयशुक्त नमनत:  

३. ननर्ाय नमनत :  ४. हाशजरी नमनत :  

५. सेवा :  ६. समूह :  

७. उपसमूह :   ८. शे्रर्ी/तह :  

९. पद :  १०. 
प्राववनिक/अप्राववनिक : 

 

११. छाडेको 
नमनत : 

 १२. छाड्नकुो कारर् :  
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७. अन्द्य वववरर् : 

(क) पनत वा पत् नीले ववदेशी मलुकुको स्थायी आवासीय अनमुनत नलएको 
छ (  )  / छैन (  )   

१. स्थायी आवासीय अनमुनत नलएको भए पनत वा पत् नी मध्ये 
कसले नलएको छ ? ………………। 

२. स्थायी आवसीय अनमुनत नलएको भए देशको 
नाम..................... र नलएको नमनत .................... 

(ख)  कुनै सरकारी बक्यौता नतना बाुँकी छ (  ) / छैन (  ) ? बाुँकी भए 
सो को वववरर् .............................................................। 

(ग) सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीको ववशेष योग्यता र िमता 
...................। 

मानथ लेशखएको वववरर् ठीक साुँचो हो। सरकारी सेवाको नननमत्त अयोग्य हनुे 
गरी मलाई कुनै सजाय भएको छैन। कुनै कुरा झठुो लेशखएको वा जानाजानी 
साुँचो कुरा दबाउने लकुाउने उद्देश्यले लेशखएको ठहरे कानून बमोशजम सजाय 
स्वीकार गनेछु र ननजामती कमाचारी आचार संवहता पालना गना प्रनतबद्ध छु 
भनी सहीछाप गने :- 

ननजामती कमाचारीको 
बढुी औलंाको छाप 

दायाुँ बायाुँ 
  

ननजामती कमाचारीको 
दस्तखत:… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

कायाालयको छाप 
 

प्रमाशर्त  गने कायाालय प्रमखुको 
नाम/थर :.......................... 
दस्तखत :……………………………… 

सङे्कत नभबर:………………………… 

नमनत:-………………………………….. 
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ननजामती कमाचारी सङ्कते नभबर (प्रदेश कमाचारी अनभलेखालयले मात्र प्रयोग 
गने) 

 

नपेाली अङ्कमा:   

 

अंग्रजेी अङ्कमा :     

ववभागीय प्रमखु वा अनिकार प्राप् त अनिकारीको 

नाम :…………………………………………………….. 

सङे्कत नभबर : ………………………………………… 

पद : …………………………………………………….. 

शे्रर्ी/तह : ……………………………………………… 

कायाालयको छाप : 

………………………………………… 

 

(क) सेवा सभबन्द्िी वववरर् (फाराम नभबर ०२) 

क्र
.सं
. 

से
वा 

समूह/
उपसमूह 

पद तह कायाालय
को नाम 
र ठेगाना 

नयाुँ 
ननयशुक्त/ 

सरुवा/बढुवा 

ननर्ाय 
नमनत 

बहाली 
नमनत 
(हाशज
री 

नमनत) 

         

         

         

         

(ख) शैशिक योग्यता, तानलम, सेनमनार र सभमेलन सभबन्द्िी वववरर् (फाराम 
नभबर ०३) 
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क्र.सं
. 

शैशिक 
योग्यता 
वा 

उपानि 

अध्ययन
को ववषय 
वा संकाय 

उत्तीर्ा 
गरेको 
साल 

प्राप् त 
शे्रर्ी/
ग्रडे 

शशिर् 
संस्था/पररषद्/ववश् ववव
द्यालयको नाम र देश 

      

      

      

      

  

(ग) ववभषूर्, प्रशंसापत्र र परुस्कारको वववरर् (फाराम नभबर ०४) 

क्र.
सं. 

ववभषूर्, 
प्रशंसापत्रको 
वववरर् 

प्राप् त नमनत ववभषूर्/प्रशंसाप
त्र पाएको 
कारर् 

सहनुलयत 

     

     

     

     

(घ) ववभागीय सजायको वववरर् (फाराम नभबर ०५) 

क्र.सं. सजायको 
प्रकार 

सजायको 
आदेश नमनत 

पनुरावेदन कैवफयत 

ठहर नमनत  

      

      

      

(ङ) नबदा र औषिी उपचारको वववरर् (फाराम नभबर ०६) 

घर नबदा नबरामी 
नबदा 

अध्ययन 
नबदा 

असािार
र् नबदा 

वेतलबी 
नबदा 

गयल 
अवनि 

उपचार 
खचा 

नलएको 

कै
वफ
यत 

ज
भमा 

ख
चा 

बाुँ
की 

ज
भमा 

ख
चा 

बाुँ
की 

जभमा ख
चा 

बाुँ
की 

ज
भमा 

ख
चा 

बाुँ
की 

ज
भमा 

ख
चा 

बाुँ
की 

दे
शख 

स
भम 

नम
नत 

रक
म 
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(च) भौगोनलक िते्रमा काम गरेको वववरर् (फाराम नभबर ०७) 

क्र.सं. अवनि पदस्थापना 
भएको 
स्थान वा 
िते्र 

काम 
गरेको 
स्थान 
वा 
िेत्र 

यो शचन्द्ह (√) ददई 
काम गरेको िेत्रको 
वगा जनाउने 

कैवफयत 

देशख सभम “क” 
वगा 

“ख” 
वगा 

“ग” 
वगा 

         

         

         

         

         

(छ) मानथ उल्लेख भएदेशख बाहेकका वववरर्हरु थपघट गनुा पने भए प्रदेश 
कमाचारी अनभलेखालयले भने (फाराम नभबर ०८) 

(१) ठेगाना पररवतान सभबन्द्िी वववरर् : 

(२) इच्छाइएको व्यशक्त पररवतान भएमा सोको वववरर् : 

(३) अन्द्य कुनै वववरर् थपघट भएमा सोको वववरर् :     
        सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीको,-     प्रमाशर्त गने अनिकारीको,- 

दस्तखत:        दस्तखत:  

नाम:               नाम:  

सङे्कत नभबर:        सङे्कत नभबर:  

पद र तह:        पद र तह: 

नमनत:                     नमनत: 
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अनसूुची-१५ 

 (ननयम २९ को उपननयम (७) सुँग सभबशन्द्ित) 

सरुवा माग गने ननवेदनको ढाुँचा  

नमनत: ……… 

ववषय:-सरुवा हनु पाउुँ। 

श्री ............... ज्यू, 

……………………………… 

महोदय, 

देहायमा उशल्लशखत ननकायमा सरुवा भई सेवा गने अवसर उपलब्स्टि 
गराइददनहुनु मेरो सेवासुँग सभबशन्द्ित वववरर् सवहत आवश्यक कागजात 
यसैसाथ संलग्न राखी ननवेदन गरेको छु। 

व्यशक्तगत वववरर् 

नाम: ………………….. 

सङे्कत नभबर: …………. 

ठेगाना: ………………….. 

जन्द्मनमनत: ……………. 

नागररकता नभबर: ………… 

राशष् ट्रय पररयपत्र नभबर: ………….. 

 

सेवासुँग सभबशन्द्ित वववरर्: 

हाल कायारत कायाालय: ……………… 

सभबशन्द्ित मन्द्त्रालय: ……….. 

सेवा, समूह र उपसमूह: …………… 

पद: …………… 

तह: …………. 

हालको कायाालयमा हाशजर भएको 
नमनत: ……….. 

 

हालको सेवा, समूह, उपसमूहको पदमा यसभन्द्दा अगानड गरेको सेवाको वववरर् 
(क्रमागत पनछल्लो आिारमा) 
क्र.सं. कायाालयको 

नाम र 
ठेगाना 

सभबशन्द्ित 
मन्द्त्रालय 

सेवा गरेको 
अवनि 

(हाशजर र 
रमाना                                          

वषा/मवहना भौगोनलक 
िेत्र 
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हनुे नमनतको 
आिारमा) 

देशख सभम 

१.       

२.       

३.       

सरुवा हनु चाहेको शजल्ला र कायाालय (प्राथनमकता क्रमको आिारमा एउटा 
शजल्लामा दईुभन्द्दा बढी कायाालय नपने गरी फरक-फरक शजल्लाशस्थत 
कायाालय छनौट गने) 

क्र.सं. कायाालयको 
नाम 

सभबशन्द्ित मन्द्त्रालय कायाालय रहेको शजल्ला 

१.    

२.    

३.    

४.    

५.    

 

पनत वा पत् नी दवैु सरकारी सेवामा कायारत भएमा सो को वववरर्:- 

१.पनत वा पत् नीको नाम  ६. सङे्कत नभबर:  

२. सेवा (सङ्घ/प्रदेश/स्थानीय):  ७.सेवा, समूह र 
उपसमूहः 

 

३. कायाालयको नाम:  ८. पद:  

४. शजल्ला:  ९. तह:  

५. हालको कायाालयमा हाशजर 
भएको नमनत: 

 १०. अन्द्य कुनै 
व्यहोराः 
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संलग्न कागजात:- 

१. मानथ वववरर्मा उल्लेख भए बमोशजमका कायाालयमा कामकाज गरेको 
पषु् ट् याईं हनुे कागजातः 

२. सरुवा हनु चाहेको कारर् र प्रमार्ः 
 

यस ननवेदनमा लेशखएको व्यहोरा साुँचो हो, झटु्टा ठहरे कानून 
बमोशजम सहुुँला बझुाउुँला। 

 

ननवेदक ननजामती कमाचारीको,- 
दस्तखत: 

नाम: 

सङे्कत नभबर: 

पद र तह: 

कायाालय: 
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अनसूुची-1६ 

 (ननयम ३० सुँग सभबशन्द्ित) 

 सरुवा गने अनिकारीले राख् न ुपने सरुवा सभबन्द्िी वववरर् 

कायाालय: 

शजल्ला:                                            वववरर् भररएको नमनत: 

क्र. 
सं. 

त
ह 

सेवा, 
समूह 
र 
उपस
मूह 

कुल 
दर
ब
न्द्दी 

पदपू
नता 
सं
ख्या 

कुल 
ररक्त 
पद 
सं
ख्या 
(४-
५) 

ररक्त पदमा 
सरुवा 
भइसकेको तर 
ननजामती 
कमाचारी हाशजर 
भई नसकेको 
संख्या 

आयोग
मा 
माग 
पठाए
को 
संख्या 

खदु 
ररक्त 
संख्या 
(६-
७-८) 

कै
वफ
यत 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 

          

          

          

नोट:-   मानथ उशल्लशखत वववरर् प्रत्येक कायाालयले प्रत्येक छ मवहनामा 
अद्यावनिक गरी सोको वववरर् मन्द्त्रालय, सेवा समूह सञ् चालन गने मन्द्त्रालय 
र सभबशन्द्ित मन्द्त्रालयमा पठाउन/ुराख् न ुपनेछ। 

तयार गने अनिकृतको,-    प्रमाशर्त गने अनिकृतको,- 
नामः     नामः  

दस्तखत:     दस्तखत: 
पद:      पद: 
नमनत:      नमनत: 
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अनूसूची-१७ 

 (ननयम ३१ को उपननयम (१) सुँग सभबशन्द्ित)  

सरुवाको वववरर् (व्यशक्तगत फाइलमा रहन)े 

 

नामः 
ननजामती कमाचारी सङे्कत नभबरः 
पद र तहः 
सेवाः 

समूह, उपसमूहः 
शैशिक योग्यताः 
तानलमः 
अन्द्यः 

क्र.
सं. 

सानबक
को 

कायाालय 

सरुवा वा 
पदस्थापन 
भएको 

कायाालय 

सरुवा 
भएको 
नमनत 

हाशजर 
भएको 
नमनत 

सरुवा
को 

कारर् 

अको 
सरुवाको 
लानग 
अवनि 

पगु्ने नमनत 

हाल 
काया
रत 
भौगो
नलक 
िेत्र 

अब 
सरुवा 
हनुपुने 
भौगोनल
क िेत्र 

         

         

         

नोट:- यस फाराम अनसुारको वववरर् भरी भराई अद्यावनिक गने दावयत्व 
प्रत्येक कायाालयको प्रमखुको हनुेछ। 

 

तयार गनेको,-  

नामः 
दस्तखत: 

पद: 

नमनत: 

प्रमाशर्त गने अनिकृतको,- 
नामः 
दस्तखत: 

पद: 

नमनत:  
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अनसूुची-१८ 

 (ननयम ३१ को उपननयम (४) सुँग सभबशन्द्ित) 

सरुवा पत्र  

महाशय, 

       कर्ााली प्रदेश सरकार (.....स्तर) को नमनत ................ को 
ननर्ायानसुार तपाईंलाई कर्ााली प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा 
२४ बमोशजम सरुवा गररएको छ। प्रचनलत कानून बमोशजम तोवकएको 
भयादनभत्र बरबझुारथ गरी सरुवा भएको कायाालयमा हाशजर हनु जानहुोला। 

सानबक पद र कायाालय 

प्रदेश ....... सेवा .......... समूह, 

उपसमूह 

......... तह 

.............. (पद) 

सरुवा भएको पद र कायाालय 

प्रदेश ....... सेवा ........... समूह, 

उपसमूह 
......... तह 

.............. (पद) 

 

श्री  .................   

ननजामती कमाचारी सङे्कत नभबर: ……….. 

(दस्तखत) 

बोिाथा तथा कायााथा: 
श्री प्रदेश कमाचारी अनभलेखालय, कर्ााली प्रदेश, सखेुत। 

श्री ननजामती कमाचारी सञ् चय कोष, शाखा कायाालय, सखेुत। 

श्री नागररक लगानी कोष, िेत्रीय कायाालय, सखेुत। 
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अनसूुची-१९ 

 (ननयम ३१ को उपननयम (५) सुँग सभबशन्द्ित)  

रमाना पत्र  

 

कर्ााली प्रदेश सरकार 

............ मन्द्त्रालय/सशचवालय/आयोग/ननदेशनालय/कायाालय 

पत्र संख्या:                                                                                                                  
चलानी नभबर:        नमनत: 
 

श्री ........................... 
...............................। 

त्यस मन्द्त्रालय, सशचवालय/आयोग/ननदेशनालय/कायाालयमा सरुवा हनुभुएका 
श्री .............................. लाई ननजको वववरर् सवहतको रमानापत्र ददई 
हाशजर हनु पठाइएको व्यहोरा अनरुोि छ। 

१. ननजामती कमाचारीको नाम थर: 

२. ननजामती कमाचारीको सङे्कत नभबर: 

३. सानबक वववरर्: 

(क) पद:           (ख) तह:      (ग) सेवा: 
(घ) समूह, उपसमूह: 

(ङ) कायाालयः  

४. सरुवा भएको वववरर्:        (क) ननर्ाय नमनत: 

(ख) पद:        (ग) तह:    (घ) सेवा: 
(ङ) समूह, उपसमूह:          (च)  कायाालयः 

५. बरबझुारथ सभबन्द्िी वववरर्: 

(क) बरबझुारथ गरेको  (ख) नगरेको  

६. रमाना लागू हनुे नमनत:                                             

७. रमानापत्रको नमनतसभम खचा भएका नबदा: 
(क) भैपरी आउने र पवा नबदा  .. ददन। 
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(ख) घर नबदा .........ददन। 

(ग) नबरामी नबदा  ..... ददन। 

(घ) प्रसूनत नबदा.......... ददन। 

(ङ) प्रसूनत स्याहार नबदा .... ददन। 

(च) वववाह नबदा...... ददन। 

(छ) पयाटन नबदा....... ददन। 

(ज) अध्ययन नबदा   ........ ददन। 

(झ) असािारर् नबदा .......  ददन। 

(ञ) बेतलबी नबदा ....... ददन। 
८. रमानापत्रको नमनतसभम सशञ् चत नबदा: 

(क)  भैपरी आउने र पवा नबदा  ............. ददन। 

(ख)  घर नबदा              ............. ददन। 

(ग) नबरामी नबदा            ............. ददन। 
९. कायाालयमा रुज ुहाशजर भएको ददन: 

१०. खाइपाई आएको मानसक:  

(क) तलब रु. ... (ख) तलब ववृद्ध (ग्रडे) रु. ...  

(ग) तलब ववृद्ध हनुे मवहनाः ......  

११. तलब भत्ता भकु्तानी नलएको अशन्द्तम नमनत: 

१२. भकु्तानी नलएको उपचार खचाको रकम: ……    नमनत: …… 

१३. ननजामती कमाचारी सञ् चय कोष नं. र कट्टी रकम: 

१४. नागररक लगानी कोष नं. र कट्टी रकम: 

१५. सावनिक जीवन बीमा कोष नं. र कट्टी सरुु भएको नमनत: 

१६. योगदानमा आिाररत ननवशृत्तभरर् कोष नं. र कट्टी रकमः 
१७. स्थायी लेखा नभबरः  

१८. आयकर कट्टी रकम: 

१९. भ्रमर् भत्ता नलएको/ननलएको: 
२०. चाडपवा खचा नलने चाडको नाम र सो चाड पने सभभाववत मवहना: 
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कायाालय प्रमखु 

बोिाथाः 
श्री प्रदेश कमाचारी अनभलेखालय, ..... 
श्री कमाचारी सञ् चय कोष, ........ 
श्री नागररक लगानी कोष, ........ 
श्री...................(सभबशन्द्ित कमाचारी), सरुवा भएको कायाालयमा हाशजर हनु 
जान ुहनु। 
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अनसूुची-२० 
 (ननयम ३५ सुँग सभबशन्द्ित)  

भौगोनलक िते्रमा रहन ेशजल्लाको वववरर् 

 
 

"क" वगा "ख" वगा "ग" वगा 
1. डोल्पा 1. कानलकोट 1. सखेुत 

2. हभुला 2. जभुला 2. दैलेख 

3. मगु ु 3. जाजरकोट 3. सल्यान 

 ४. रुकुम पशश् चम  
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 अनसूुची-२१ 

 (ननयम ३७ को उपननयम (१) सुँग सभबशन्द्ित) 

स्तर बवृद्धका लानग भनुा पने फाराम 

 

कर्ााली प्रदेश सरकार 

....... मन्द्त्रालय 

सखेुत 

(स्तर बवृद्ध आवेदन फाराम) 

१. सूचनाको वववरर् 

स्तर बवृद्धको सूचना नभबर:                                स्तर बवृद्ध हनुे तह:  

सेवा:                                                                       समूह:                                                                                                       

उपसमूह:                                                                 पद: 

२. उभमेदवारको वववरर्ः 
उभमेदवारको नाम, थर (नेपालीमा):                                            

उभमेदवारको नाम, थर (अंग्रजेीमा): 

ठेगाना:                                              बहाल रहेको कायाालय: 

बाबकुो नाम, थर:                               पद/तहः 
आमाको नाम, थर:                             सेवा:  
बाजेको नाम, थर:                               समूह, उपसमूह: 

पनत/पत् नीको नाम, थरः  ननजामती कमाचारी सङे्कत नभबरः 
नागररकता नभबर/शजल्ला:       राशष् ट्रय पररचयपत्र नं.:                           

स्थायी लेखा नभबर: 
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(३) सेवाको वववरर् (सरुुदेशख हालसभमको) 

४. हालको तहमा वा समायोजन हनुभुन्द्दा पवहलेको समान तहको पदमा स्तर 
बवृद्धको लानग आवेदन ददन पाउन े अशन्द्तम नमनतमा पगु्न े सेवा अवनि: 

……………. वषा, ……….. मवहना, …………. ददन। 

५.  कर्ााली प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा ३० अनसुार स्तर 
बवृद्धको लानग योग्य भएको/नभएको अवस्था: (उपयकु्त बक्समा शचन्द्ह 
लगाउनहुोस)् 
(क) तपाईं हाल ननलभबनको अवनिमा रहन ुभएको छ? □ /छैन □। 
(ख) तपाईंले ननसहत पाउन ुभएको भए एक वषा नबतेको छ? □ / छैन  

□ । 

(ग) तपाईं हाल बढुवा रोक् का भएको अवनिमा हनुहुनु्द्छ ? छ □ / छैन 
□। 

(घ)  तपाईंको हाल तलबववृद्ध रोक् का भएको छ? □ / छैन □। 

(ङ)  ननयमानसुार तपाईंले सेवा /समूह पररवतान गनुा भएको भए तीन वषा 
पगुेको छ □ / छैन □। 

क्र.सं. पदको 
नाम, 
शे्रर्ी/तह, 
सेवा, 
समूह, 
उपसमूह 

कायाालय
को नाम 

ननयशुक्त 
वा 
बढुवाको 
नमनत 

बहाल 
रहेको 
नमनत 

असािारर् 
नबदा 
बसेको 
भए सो 
को अवनि 

खु
ल्ला/ 
बढु
वा 

कैवफ
यत 

दे
शख 

स
भम 

दे
शख 

स
भम 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 
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(च)  पेसासुँग सभबशन्द्ित व्यवसायी पररषद्ले हाल तपाईंलाई ननलभबन   
गरेको छ □ / छैन □। 

(छ)  तपाईं यस प्रदेशको "क" र "ख" वगाको भौगोनलक िेत्रमा 
हालको पदमा कभतीमा दईु सय तेशत्तस ददनका दरले रुज ुहाशजर 
हनु ुभएको छ □ / छैन □। 

६. मानथ उशल्लशखत वववरर्मा कुनै कुरा झटु्टा लेशखएको ठहरे कानून बमोशजम 
सहुुँला/ बझुाउुँला भनी सहीछाप गने: 

ननजामती कमाचारीको नामथर: 

सङे्कत नभबर: 

पद, तह: 

दस्तखतः 
नमनत: 

७. उपरोक्त व्यहोरा मन्द्त्रालय/कायाालयमा रहेको ननजको रेकडा अनसुारको हो 
र यसमा ननजले मेरो रोहबरमा सहीछाप गरेको ठीक हो भनी प्रमाशर्त गने 
कायाालय/महाशाखा प्रमखुको: 

नामथर: 
पद, तहः 
सङे्कत नभबर: 
दस्तखत: 
नमनत: 

८. स्तर बवृद्धको ननर्ाय (कायाालय प्रयोजनको लानग मात्र) 

ल्याप्चे सहीछाप 
 
 
 
 

दायाुँ 

 
 
 
 

बायाुँ 

मन्द्त्रालय/कायाालयको छाप 
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(क) आवेदक ननजामती कमाचारीले समायोजन हनु ु पूवा र समायोजन पश् चात ्गरी हालको 
तहमा पूरा गरेको सेवा अवनि:………… वषा ……… मवहना ……… ददन। 

(ख) आवेदक ननजामती कमाचारीको पनछल्लो तीन वषाको कायासभपादन मूल्याङ्कन बापत 
प्राप् त गरेको अङ्क: 

(अ)   आनथाक वषा ……… को अङ्क  ……… 

(आ)  आनथाक वषा ……… को अङ्क  ………  

(इ)   आनथाक वषा ……… को अङ्क  ………  

 (ग) उपरोक्त बमोशजम आनथाक वषाको कायासभपादन मूल्याङ्कन बापत प्राप् त औसत अङ्क 
……। 

(घ) ऐनको दफा २७ को उपदफा (१) मा तोवकएको शैशिक योग्यता पूरा गरेको ( 
)/नगरेको ( )। 

आवेदक ननजामती कमाचारीको कर्ााली प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा २७ 
बमोशजम तोवकएको न्द्यूनतम सेवा अवनि पूरा भएको, पनछल्लो तीन वषाको कायासभपादन 
मूल्याङ्कनमा तोवकएको अङ्क प्राप् त गरेको र आवश्यक शैशिक योग्यता पूरा गरेको 
देशखएकोले ननजलाई हाल कायारत तहबाट समान सेवा, समूह, उपसमूहमा एक तह स्तर 
बवृद्ध गने ननर्ाय गररएको छ। 

ननर्ाय नमनत:                              स्तर बवृद्धको ननर्ाय लागू हनुे नमनत: 

स्तर बवृद्ध हनुे तह:                         सेवा: 
समूह, उपसमूह:                            पद: 

     ……………………………………                     …………………………… 

    स्तर बवृद्धको नसफाररस गने                                    स्तर बवृद्धको ननर्ाय गने 

  (प्रशासन महाशाखा/शाखा प्रमखु)                                  (प्रमखु सशचव/सशचव) 
   नाम थर:                                   नाम, थर: 

   ननजामती कमाचारी सङे्कत नभबर:                                     ननजामती कमाचारी सङे्कत नभबर: 

   पद, शे्रर्ी र तह:                                             

(मन्द्त्रालयको छाप) 
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अनसूुची-२२ 

 (ननयम ३७ को उपननयम (२) सुँग सभबशन्द्ित) 

स्तर बवृद्ध गररएको पत्रको ढाुँचा 
कर्ााली प्रदेश सरकार 

...............मन्द्त्रालय/सशचवालय/आयोग/कायाालय 

सखेुत 

पत्र संख्या: 
चलानी नभबर:                                    नमनतः 

ववषय: स्तर बवृद्ध गररएको। 

महाशय, 

              यस मन्द्त्रालय/सशचवालय/आयोग/कायाालय (प्रमखु 
सशचवस्तर/सशचवस्तर) को नमनत ..... को ननर्ायानसुार नमनत ............... देशख 
लागू हनुे गरी कर्ााली प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा २७ 
बमोशजम तपाईंलाई देहाय अनसुार स्तर बवृद्ध गररएको छ। 

              स्तर बवृद्ध हनु ुभएकोमा हाददाक बिाई छ।  

सानबकको,-      स्तर बवृद्ध गररएको,- 
तहः       तहः 
पदः       पदः 
सेवाः       सेवाः 
समूह, उपसमूहः      समूह, उपसमूहः  

कायाालयः      कायाालयः 
 

श्री ………..             

ननजामती कमाचारी सङे्कत नभबर:  

कायाालयः 
बोिाथाः          

श्री ....   

श्री ...      (……………………………..) 

                                                                  सशचव 
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अनसूुची-२३ 
 (ननयम ४० को उपननयम (१) सुँग सभबशन्द्ित)  

सहायक स्तरका ननजामती कमाचारीको काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम 

 

काया सभपादनको मूल्याङ्कन फाराम भने ननदेशशका 
१. यो अनसूुचीको अिावावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम प्रत्येक 

अिावावषाक अवनिको आिारमा र वावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम 
प्रत्येक आनथाक वषाको श्रावर् १ देशख असार मसान्द्तसभम काम गरेको 
आिारमा भनुा पनेछ। 

२. काया सभपादन मूल्याङ्कन फारामलाई तीन खण्डमा ननभन अनसुार ववभाजन 
गररएको छः- 

    खण्ड क  - अिावावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम 

 खण्ड ख  - वावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम (सपुररवेिक र 
पनुरावलोकनकतााको मूल्याङ्कन)  

 खण्ड ग  -  पनुरावलोकन सनमनतको मूल्याङ्कन 

३. खण्ड (क) मा उशल्लशखत कामको वववरर् अन्द्तगात रहेको सभपूर्ा ववषय, 
लक्ष्य र उपलशब्स्टि समेत सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीले भनुा पनेछ। 

तोवकएको अवनिमा आफूले गरेका सबै कामहरुलाई सकेसभम समेवटन े
गरी कामहरु छोटकरीमा उल्लेख गनुा पनेछ।यसरी ननजामती 
कमाचारीले गरेका भनी उल्लेख भएका कायाहरु उसको काया 
वववरर्नभत्र परेका र स्वीकृत वावषाक काया योजनानभत्र परेको हनु ु
पनेछ। काया वववरर् र काया योजनानभत्र नपरेका तथा अन्द्य पदको 
काया वववरर् र काया योजनानभत्र परेका कामहरु सामान्द्यतया भना 
हुुँदैन। यसरी भररएको फाराममा दस्तखत र नमनत सवहत तोवकएको 
सपुररवेिक समि पेश गने प्रयोजनको लानग प्रत्येक अवनि समाप् त 
भएको सात ददननभत्र सभबनित कायाालयमा दताा गनुा पनेछ। यस्तो 
फाराम पेश गदाा ननजामती कमाचारीले आफ्नो काया वववरर् र स्वीकृत 
वावषाक काया योजनाको प्रनतनलवप समेत संलग्न गनुा पनेछ। ननजामती 
कमाचारीबाट भरी आएका अिावावषाक अवनिको काया सभपादन मूल्याङ्कन 
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फारामको हकमा सपुररवेिकले सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीले आफूले 
गरेको भनी उल्लेख गरेका कायाहरु ननजको काया वववरर् र स्वीकृत 
काया योजनानभत्र परेका छन ् छैनन ् र स्वीकृत काया वववरर् र काया 
योजनानभत्र परेका कायाहरुको उपलशब्स्टि ननजामती कमाचारीले फाराममा 
उल्लेख गरे अनसुार छ छैन भन्द् ने कुराको जाुँच गरी त्यसको पषृ् ठपोषर् 
सवहत अको सात ददननभत्रमा सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीलाई वफताा 
गनुा पनेछ। प्रत्येक वषाको श्रावर् सात गतेनभत्र आफूले गरेको 
कामहरुलाई उल्लेख गरी ननयम ४० बमोशजम भररएको वावषाक काया 
सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा नाम, दस्तखत र नमनत समेत उल्लेख गरी 
तोवकएको समयनभत्रमा दताा गरी मूल्याङ्कनका लानग सपुररवेिक समि 
पेश गनुा पछा वा हलुाकबाट पठाउन ु पने भए तोवकएको समयनभत्रमा 
हलुाकमा रशजष् टडा दताा गरी मूल्याङ्कनका लानग सपुररवेिक कहाुँ 
पठाउन ुपछा। ननजामती कमाचारीले भरेको अिा वावषाक काया सभपादन 
मूल्याङ्कन फारामहरुका आिारमा सपुररवेिकले प्रत्येक वषाको श्रावर् 
मसान्द्तनभत्र वावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कनको लानग खण्ड (ख) को 
“सपुररवेिकको मूल्याङ्कन” को अंश भनुा पनेछ। 

४.  यसरी मूल्याङ्कन गरी सकेपनछ आफ्नो नाम, पद, दस्तखत र नमनत समेत 
उल्लेख गरी सो काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम श्रावर् मसान्द्तनभतै्र 
पनुरावलोकनकतााले प्राप् त गररसक्ने गरी पनुरावलोकनकताा समि पेश 
गनुा पनेछ। 

५.  पनुरावलोकनकतााले सपुररवेिकबाट प्राप् त हनु आएको वावषाक काया 
सभपादन मूल्याङ्कन फारामको आिारमा प्रत्येक वषाको भार पन्द्र 
गतेनभत्र खण्ड (ख) को “पनुरावलोकनकतााको मूल्याङ्कन” को अंश भनुा 
पनेछ। यसरी भररएको फाराममा पनुरावलोकनकतााले आफ्नो नाम, 

दस्तखत र नमनत उल्लेख गरी पनुरावलोकन सनमनत समि पेश गनुा 
पनेछ। 

६.  पनुरावलोकन सनमनतमा पेश हनु आएका काया सभपादन मूल्याङ्कन 
फारामहरुमा पनुरावलोकन सनमनतलाई सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकताा 
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वा दवैुको मूल्याङ्कनमा शचत्त नबझेुमा पनुरावलोकनकताा वा 
सपुररवेिकसुँग पषु् ट् याइंको माग गने वा पनुमूाल्याङ्कन गनुा पने आिार 
सवहत पनुववाचारको लानग पठाउन सक्नेछ। यसरी पठाएको काया 
सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा सपुररवेिक तथा पनुरावलोकनकतााले 
आफूकहाुँ प्राप् त भएको तीन ददननभत्र पनुः मूल्याङ्कन गरी वा पवहले 
गरेको मूल्याङ्कनमा संशोिन गना आवश्यक नभए सोको औशचत्यपूर्ा 
कारर् खलुाई पनुरावलोकन सनमनतमा पेश गरी सक्न ु पनेछ। यसरी 
पनुः पेश हनु आएको काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा औशचत्यपूर्ा 
कारर् खलुाई नआएमा वा अङ्क संशोिन पनन भई नआएमा 
पनुरावलोकन सनमनतले यस ववषयमा वटप्पर्ी गरी त्यस्ता सपुररवेिक र 
पनुरावलोकनकतााको अनभलेख राख् न र ननजहरुको काया सभपादन 
मूल्याङ्कनमा पनुववाचार गना सभबशन्द्ित ननकायमा लेखी पठाउन सक्नेछ। 

७. पनुरावलोकन सनमनतले पेश हनु आएको वावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कन 
फारामहरुमा सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतााले गरेको मूल्याङ्कन 
समेतको आिारमा मूल्याङ्कन गरी प्रत्येक वषाको भार मसान्द्तनभतै्र प्रदेश 
लोक सेवा आयोग र बढुवा सनमनतको सशचवालयमा पठाई सक्न ु
पनेछ। 

८.  एउटा अवनिनभत्र एकभन्द्दा बढी सपुररवेिकको सपुररवेिर्मा रही काम 
गरेको ननजामती कमाचारीको हकमा यो फाराम भनुा पदाा सो अवनिको 
अन्द्तमा जो सपुररवेिक हनु्द्छ उसैले पूरा अवनिको फाराम भनुा पनेछ। 

९.  ऐनको दफा ३४ को उपदफा (११) बमोशजमको समयावनि पनछ काया 
सभपादन मूल्याङ्कन फाराम दताा गदाा चाल ु आनथाक वषानभत्र दताा 
गररसक्न ु पनेछ। यसरी दताा गररएको काया सभपादन मूल्याङ्कन 
फाराममा पनुरावलोकन सनमनतले एक अङ्क घटाउनेछ।   

१०. कुनै ननजामती कमाचारीले तोवकएको समयनभत्र बझुाउन ु पने काया 
सभपादन मूल्याङ्कन फाराम समयमै भरी दताा गरेकोमा कायाालयमा 
भववतव्य परी आगलागी वा अन्द्य त्यस्तै दैवी ववपशत्त वा प्राकृनतक 
प्रकोप परी दताा गरी सकेको कायासभपादन मूल्याङ्कन फाराम नष् ट हनु 
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गएको अवस्थामा त्यस्ता ननजामती कमाचारीको कायासभपादन मूल्याङ्कन 
फाराम नष् ट हनुकुो कारर्को प्रमार् संलग्न राखी तालकु मन्द्त्रालयको 
नसफाररस सवहत मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयमा 
स्वीकृनतको लानग लेखी पठाउन ु पनेछ र मखु्यमन्द्त्री तथा 
मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयबाट स्वीकृनत प्राप् त भएपनछ बहालवाला 
मूल्याङ्कनकतााले प्रमार् समेत संलग्न गरी सभबशन्द्ित ननजामती 
कमाचारीलाई काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम पनुः भना लगाई 
मूल्याङ्कन गनुा पदाछ। यसरी मूल्याङ्कन गरेका काया सभपादन मूल्याङ्कन 
फाराममा मूल्याङ्कनकतााले पनुः मूल्याङ्कन गनुापनााको कारर् उल्लेख 
गरी प्रमार् र मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयको स्वीकृनत 
पत्रको प्रमाशर्त प्रनतनलवप समेत संलग्न गनुा पदाछ। 

११.  ननजामती कमाचारीको काया सभपादन मूल्याङ्कन गने क्रममा 
सपुररवेिकले देहायको आिारमा मूल्याङ्कन गनुा पनेछः- 

(क) नबदा स्वीकृत नगराई वा नबदाको आवेदन नददई 
लगातार तीस ददनभन्द्दा बढी अनपुशस्थत भएको 
ननजामती कमाचारीलाई चारमध्ये उपयकु्त एउटा पिमा 
(लागत, समय, पररमार् र गरु्मध्ये) अत्यतु्तम स्तरको 
अङ्क नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने, 

(ख) ननसहत पाएको वा ग्रडे रोक् का वा बढुवा रोक् काको 
सजाय पाएको ननजामती कमाचारीलाई सो सजाय पाएको 
वषामा कामको समग्र गरु्स्तर सभबन्द्िी आिारमा 
अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क 
ददने, 

(ग)   कुनै ननजामती कमाचारीले आफूले नलएको पेश्की रकम 
काबबुावहरको पररशस्थनत परेको भनी प्रदेश लेखा 
ननयन्द्त्रक कायाालय वा अन्द्तगताका प्रदेश लेखा इकाई 
कायाालयबाट प्रमाशर्त गराएको अवस्थामा बाहेक अरु 
अवस्थामा आनथाक प्रशासन तथा पेश्की फर्छ्यौट 
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सभबन्द्िी प्रचनलत कानूनको अिीनमा रही छ मवहनानभत्र 
फर्छ्यौट नगराएको भएमा कामको समग्र गरु्स्तर 
सभबन्द्िी आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई बढीमा 
उत्तम स्तरको अङ्क ददने, 

(घ)   कायाालय प्रमखु वा आयोजना प्रमखुको पदमा रहेको 
ननजामती कमाचारीले आनथाक वषाको पवहलो चौमानसक 
अवनिमा रकम ननकासा र कायाक्रम स्वीकृत भइसके 

पनछ पनन वषाभरी पचास प्रनतशत लक्ष्य पूरा गना वा 
ननतजा प्राप् त गना नसकेको भएमा कामको समग्र 
पररमार् सभबन्द्िी आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई 
बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने, 

(ङ)   कायाालय प्रमखु बाहेकका पदमा कायारत ननजामती 
कमाचारीले गनुा पने कामको लक्ष्य प्रत्येक वषाको 
पवहलो चौमानसक अवनिनभत्र ननजामती कमाचारीको 
सामूवहक बैठकबाट ननिाारर् गररनेछ। त्यसरी ननिाारर् 
गररएको लक्ष्यको पचास प्रनतशत पूरा गना नसक्न े
ननजामती कमाचारीको मूल्याङ्कनमा खण्ड (घ) बमोशजम 
कामको समग्र पररमार् सभबन्द्िी आिारमा अत्यतु्तम 
स्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने, 

तर, खण्ड (घ) र (ङ) मा तोवकएको लक्ष्य 
सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीको कारर्ले नभई अन्द्य 
कारर्ले पूरा हनु नसकेकोमा अङ्क घटाइने छैन। 

(च)   कुनै ननजामती कमाचारीले अनशुासनहीन काम गरेको 
प्रमाशर्त भएमा कामको समग्र गरु्स्तर सभबन्द्िी 
आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तम 
स्तरको अङ्क ददने, 

(छ) यस ननयमावलीमा तोवकएको भयादनभत्र अिावावषाक काया 
सभपादन मूल्याङ्कन फाराम नभने र भयादनभत्र वावषाक 
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तथा अिावावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कन नगने 
ननजामती कमाचारीलाई कामको समग्र गरु्स्तर र 
पररमार् सभबन्द्िी दईु आिार मध्ये एउटामा अत्यतु्तम 
स्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने। 

१२. क्रमसङ्खख्या ११ बमोशजमको आिारमा अङ्क घटाउुँदा एउटै ननजामती 
कमाचारीको एकभन्द्दा बढी आिारमा अङ्क घटाउन ु पने भएमा एक 
वषामा चारवटा मध्ये दईुभन्द्दा बढी आिारमा अङ्क घटाउन ुपने छैन। 

१३. क्रमसङ्खख्या ११ बमोशजमका कारर् ववद्यमान हुुँदाहुुँदै सो बमोशजमको 
अङ्क नघटाएको देशखएमा त्यस्तो मूल्याङ्कनकतााको काया सभपादन 
मूल्याङ्कनमा एक अङ्क घटाइनेछ। 

१४. क्रमसङ्खख्या ११ बमोशजम अङ्क घटाउन ु पने भएमा पनन सोको स्पष् ट 
कारर् सवहतको कागजात संलग्न गनुा पनेछ। 

१५. काया सभपादन मूल्याङ्कनकतााले काया सभपादन मूल्याङ्कन गदाा काया 
सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा अङ्क ददने प्रयोजनको लानग ननददाष् ट 
गररएको महलमा स्पष् ट रुपमा अङ्क नै लेखी मूल्याङ्कन गनुा पनेछ। 

 

खण्ड-क 

सहायक स्तरका ननजामती कमाचारीको अिा वावषाक कायासभपादन मूल्याङ्कन 
फारामको ढाुँचा 

१. प्रथम अिावावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम 

मूल्याङ्कन अवनि .......साल श्रावर् मवहनादेशख पौष मसान्द्तसभम 

वववरर् पेश गरेको कायाालयः ....................   दताा नं.: ......                     
नमनतः ........... 
ननजामती कमाचारीको नामः ........................  कमाचारी सङे्कत नःः 
...........पद/तहः ...... ............. 
सेवाः ...................... समूह/उपसमूह .................. 
हाल कायारत कायाालयः .......................................................हालको 
पदमा ननयशुक्त नमनतः ........ 
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यस मूल्याङ्कनको अवनिमा सरुवा भएका कायाालयहरु (क्रमशः) ................ 
सपुररवेिक समि पेश गरेको नमनतः ........./.... /...... 
 

सभपाददत कामको वववरर् 

लक्ष्य तोवकएका र नतोवकएका 
कामहरु 

ननजामती 
कमाचारीले 
भने वववरर् 

पररमार् लागत समय गरु्स्तर 

(क)      

(ख)      

(ग)      

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै पहलमा गरेका अन्द्य कायाहरु 
    

(क)      

(ख)     
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कमाचारीको दस्तखतः............                   नमनतः .............. 
(क) सभबशन्द्ित सपुररवेिकको मूल्याङ्कनको स्तर, पषृ् ठपोषर् वा िारर्ाः-  

     

      

 

कुनै काम सभपादन हनु नसकेको भए त्यसका 
कारर्हरूः 

सपुररवेिकको वटप्पर्ीः 
 

 

कामहरु     कारर्हरु           समािान गना  
                             गररएको प्रयासहरु 

(क)        (क)                  (क) 
(ख)        (ख)                  (ख) 
(ग)        (ग)                   (ग) 
(घ)        (घ)                   (घ) 
 

(क) कारर्को औशचत्यः  
दठक 

बेदठक 

(ख) कारर् समािान गना 
गररएको प्रयासः 
दठक 

बेदठक 

काया सभपादन गना लागेको समयको मापनको 
आिार 

कायासभपादनको प्रगनतको आिार 

(१) तोवकएको समय  र  सोभन्द्दा  
अगावै  काया  सभपन्द् न भएमा- 

अनत उत्तम (१) ८०% देशख 
१००%सभम- 

अनत उत्तम  

(२) कुल काममध्यःे १५% सभम
 काम तोवकएको समयभन्द्दा 
पनछ सभपन्द् न गरेमा- 

उत्तम  (२) ६५% देशख 
७९.९९% सभम- 

उत्तम  

(३) कूल काममध्ये ३०% सभम
 काम तोवकएको समयभन्द्दा 
पनछ सभपन्द् न गरेमा- 

सामान्द्य  (३) 5०% देशख 
६४.९९% सभम- 

सामान्द्य  

(४) कुल काममध्ये ३०%  भन्द्दा  
बढी  काम  तोवकएको 
समयभन्द्दा पनछ सभपन्द् न गरेमा- 

न्द्यून  (४) 5०% भन्द्दा 
कम-  

न्द्यून  
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सपुररवेिकको दस्तखतः 
     नामः 
     पदः 
     कमाचारी सङे्कत नं.: 
     नमनतः 
 (ख) सभबशन्द्ित कमाचारीको भनाई र प्रनतकृयाः   

रष् टब्स्टयः 
(१) प्रथम अिावावषाक  मूल्याङ्कनको  लानग  उपयुाक्त  ढाुँचामा यथाथा  

वववरर्  भरी  प्रत्येक  वषाको  माघ सात गतेनभत्र सभबशन्द्ित ननजामती 
कमाचारीले सपुरीवेिक समि पेश गने प्रयोजनको लानग आफ्नो 
कायाालयमा दताा गनुा पनेछ। 

(२) सभपाददत कामको वववरर्मा न्द्यूनतम पाुँच वटा काया उल्लेख भएको 
हनु ुपनेछ। 

(३) काम उल्लेख गदाा सङ्गठनको उद्देश्य अनरुुप पदको काया वववरर्सुँग 
नमल्न ुपनेछ। 

(४) वावषाक लक्ष्य सरुुमा नै तोक्न ननमल्न ेकामको लानग वषाभरीमा सभपादन 
गररएका कामलाई नै वावषाक लक्ष्य मान्द् न ुपनेछ। 

(५) सपुररवेिकले आफू समि पेश भएको अिावावषाक मूल्याङ्कन फारामको 
मूल्याङ्कन सात ददननभत्र गरी एक प्रनत मूल्याङ्कन फाराम सभबशन्द्ित 
ननजामती कमाचारीलाई उपलब्स्टि गराउन ुपनेछ। 

(६) समयलाई मूल्याङ्कन गना सभभव नदेशखएमा हानसल गरेको समग्र पररमार् 
समेतको आिारमा ववश् लेषर् गरी मूल्याङ्कन गनुा पनेछ। कुनै महलमा 
वववरर् नअटाए छुटै्ट पानामा खलुाई प्रमाशर्त गरी संलग्न गनुा पनेछ। 

(७) अङ्क ददने प्रयोजनको लानग ननददाष् ट गररएको महलमा अङ्क नै लेखी 
मूल्याङ्कन गनुा पनेछ।    

२. दद्वतीय अिावावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम 

मूल्याङ्कन अवनिः ....... साल माघ मवहनादेशख ...... श्रावर् मसान्द्तसभम 
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वववरर् पेश गरेको कायाालयः ....................   दताा नं.: ......                     
नमनतः ...... 
ननजामती कमाचारीको नामः ........................   कमाचारी सङे्कत नःः 
......... पद र तहः .... .... 
सेवाः ...................... समूह, उपसमूह .................. 
हाल कायारत कायाालयः .......................................................हालको 
पदमा ननयशुक्त नमनतः ........ 
यस मूल्याङ्कनको अवनिमा सरुवा भएका कायाालयहरु (क्रमशः) 
............................................. 
सपुररवेिक समि पेश गरेको नमनतः ........./.... /...... 
 

लक्ष्य तोवकएका र 
नतोवकएका कामहरु 

ननजामती 
कमाचारीले 
भने वववरर् 

पररमार् लागत समय गरु्स्तर 

(क)      

(ख)      

(ग)      

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै पहलमा गरेका अन्द्य कायाहरु 
    

(क)      
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(ख)     
 

 

कुनै काम सभपादन हनु नसकेको भए त्यसका 
कारर्हरूः 

सपुररवेिकको 
वटप्पर्ीः 

 

 

 

कामहरु     कारर्हरु      समािान गना  
                        गररएको प्रयासहरु 

(क)        (क)         (क) 
(ख)        (ख)         (ख) 
(ग)        (ग)          (ग) 
(घ)        (घ)          (घ) 
 

 

(क) कारर्को 
औशचत्यः  
दठक 

बेदठक 

(ख) कारर् समािान 
गना गररएको प्रयासः 
दठक 

बेदठक 

 

कुनै काम सभपादन हनु नसकेको भए त्यसका 
कारर्हरूः 

सपुररवेिकको 
वटप्पर्ीः 

 

कामहरु    कारर्हरु       समािान गना  
                        गररएको प्रयासहरु 

(क)       (क)          (क) 
(ख)       (ख)          (ख) 
(ग)       (ग)           (ग) 
(घ)       (घ)           (घ) 
 

 

(क) कारर्को 
औशचत्यः  
दठक 

बेदठक 

(ख) कारर् समािान 
गना गररएको प्रयासः 
दठक 

बेदठक 
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(क) सभबशन्द्ित सपुररवेिकको मूल्याङ्कनको स्तर, पषृ् ठपोषर् वा िारर्ाः- 
     सपुररवेिकको दस्तखतः 
     नामः 
     पदः 
     कमाचारी सङे्कत नं.:   
     नमनतः 
(ख) सभबशन्द्ित कमाचारीको भनाई र प्रनतकृयाः 
रष् टब्स्टयः 
(१) प्रथम अिावावषाक  मूल्याङ्कनको  लानग  उपयुाक्त  ढाुँचामा  यथाथा  

वववरर्  भरी  प्रत्येक  वषाको  माघ सात गतेनभत्र सभबशन्द्ित ननजामती 

काया सभपादन गना लागेको समयको मापनको 
आिार 

कायासभपादनको प्रगनतको आिार 

(१) तोवकएको समय र 
सोभन्द्दा अगावै काया 
सभपन्द् न भएमा- 

अनत उत्तम (१) ८०% देशख 
१००%सभम- 

अनत उत्तम  

(२) कुल काममध्ये १५% 
सभम काम तोवकएको 
समयभन्द्दा पनछ सभपन्द् न 
गरेमा- 

उत्तम  (२) ६५% देशख 
७९.९९%सभम- 

उत्तम  

(३) कूल काममध्ये ३०% 
सभम काम तोवकएको 
समयभन्द्दा पनछ सभपन्द् न 
गरेमा- 

सामान्द्य  (३) 5०% देशख 
६४.९९%सभम- 

सामान्द्य  

(४) कुल काममध्ये ३०% 
भन्द्दा बढी काम  
तोवकएको समयभन्द्दा 
पनछ सभपन्द् न गरेमा- 

न्द्यून  (४) 5०% भन्द्दा कम-  न्द्यून  
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कमाचारीले सपुरीवेिक समि पेश गने प्रयोजनको लानग आफ्नो 
कायाालयमा दताा गनुा पनेछ। 

(२) सभपाददत कामको वववरर्मा न्द्यूनतम पाुँच वटा काया उल्लेख भएको 
हनु ुपनेछ। 

(३) काम उल्लेख गदाा सङ्गठनको उद्देश्य अनरुुप पदको काया वववरर्सुँग 
नमल्न ुपनेछ। 

(४) वावषाक लक्ष्य सरुुमा नै तोक्न ननमल्न े कामको लानग  वषाभरीमा 
सभपादन गररएका कामलाई नै वावषाक लक्ष्य मान्द् न ुपनेछ। 

(५) सपुररवेिकले आफू समि पेश भएको अिावावषाक मूल्याङ्कन फारामको 
मूल्याङ्कन सात ददननभत्र गरी एक प्रनत मूल्याङ्कन फाराम सभबशन्द्ित 
ननजामती कमाचारीलाई उपलब्स्टि गराउन ुपनेछ। 

(६) समयलाई मूल्याङ्कन गना सभभव नदेशखएमा हानसल गरेको समग्र पररमार् 
समेतको आिारमा ववश् लेषर् गरी मूल्याङ्कन गनुा पनेछ। कुनै महलमा 
वववरर् नअटाए छुटै्ट पानामा  खलुाई प्रमाशर्त गरी संलग्न गनुा पनेछ। 

(७) अङ्क ददने प्रयोजनको लानग ननददाष् ट गररएको महलमा अङ्क नै लेखी 
मूल्याङ्कन गनुा पनेछ। 

खण्ड-ख 

सहायक स्तरका ननजामती कमाचारीको नननमत्त वावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कन 
फारामको ढाुँचा 

मूल्याङ्कन अवनिः .......साल श्रावर् मवहना देशख ........ आषाढ मसान्द्तसभम 

वववरर् पेश गरेको कायाालयः ....................   दताा नं.: ......                     
नमनतः ........... 
ननजामती कमाचारीको नामः ........................   कमाचारी सङे्कत नःः 
...........पद र तहः ...... ............. 
सेवाः ...................... समूह, उपसमूह .................. 
हाल कायारत कायाालयः .......................................................हालको 
पदमा ननयशुक्त नमनतः ........ 
यस मूल्याङ्कनको अवनिमा सरुवा भएका कायाालयहरु (क्रमशः).................. 
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सपुररवेिक समि पेश गरेको नमनतः ........./.... /...... 

लक्ष्य तोवकएका र 
नतोवकएका कामहरु 

ननजामती 
कमाचारीले 
भने वववरर् 

पररमार् लागत समय गरु्स्तर 

(क)      

(ख)      

(ग)      

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै पहलमा गरेका अन्द्य कायाहरु 
    

(क)      

(ख)     
 

 

कुनै काम सभपादन हनु नसकेको भए त्यसका 
कारर्हरूः 

सपुररवेिकको 
वटप्पर्ीः 

 

कामहरु   कारर्हरु       समािान गना  
                        गररएको प्रयासहरु 

(क)       (क)         (क) 
(ख)       (ख)         (ख) 

(क) कारर्को 
औशचत्यः  
दठक 

बेदठक 
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सपुरीवेिक समि पेश गरेको नमनतः .......              पनुरावलोकनकताा 
समि पेश गरेको नमनतः ........ 

काया सभपादनको 
स्तर (काया 

वववरर्को आिारमा) 

 सूपररवेिकको मूल्याङ्कन पूनरावलोकनकतााको 
मूल्याङ्कन 

स्तर  अनत 
उत्तम 

उत्तम सा 

मान्द्य 

न्द्यून अनत 
उत्तम 

उत्त
म 

सा 

मान्द्य 

न्द्यून 

+ 

अंक 

६.२५ 5.२५ ४.२
५ 

३.२
५ 

२.5 २ १.५ १ 

१. सभपाददत कामको 
समग्र पररमार् 

        

२. सभपाददत कामको 
समग्र लागत 

        

३. सभपाददत कामको         

(ग)       (ग)          (ग) 
(घ)       (घ)          (घ) 
 

 

(ख) कारर् समािान 
गना गररएको प्रयासः 
दठक 

बेदठक 

 

कमाचारीको दस्तखतः............                   
नमनतः .............. 

सपुररवेिकको 
दस्तखतः ....... 
नमनतः ....... 



खण्ड ६) संख्या १३, कर्ााली प्रदेश राजपत्र, भाग २, नमनत 2080/१0/१० 

 

 
 

245 

 

समग्र समय 

४. सभपाददत कामको 
समग्र गरु्स्तर 

        

जभमा प्राप् ताङ्क 

अङ्क र अिरमा 

        

 पूर्ााङ्क २५ पूर्ााङ्क १० 

पन्द्चानब्स्टबे प्रनतशतभन्द्दा 
बढी र पचहत्तरभन्द्दा घटी 
अङ्क ददुँदा खलुाउन ु पने 
कारर् 

सपुरीवेिकको  
नामः 
पदः 
कमाचारी सङे्कत नं.:   
दस्तखतः 
नमनतः 

पनुरावलोकनकतााको 
नामः 
पदः 
कमाचारी सङे्कत नं.:   
दस्तखतः 
नमनतः 

 

खण्ड-ग 

पनुरावलोकन सनमनतको मूल्याङ्कन 

ननजामती कमाचारीको नामथरः           पदः  
   तह/शे्रर्ीः  
पनुरावलोकन सनमनत समि पेश गरेको नमनतः .................. 

व्यशक्तगत गरु् एवं आचरर् स्तर अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्द्य न्द्यून 

क) सहायक पाुँचौ र चौथो तहका 
ननजामती कमाचारीको लानगः 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 
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   (१)  ववषयवस्तकुो ज्ञान र सीप 

   (२)  गोपनीयता राख् न सक्ने िमता      

   (३)  ननदेशन अनसुार काम गना सक्न े
िमता 

     

   (४)  उपशस्थनत, समय पालना र 
अनशुासन 

     

   (५)  इमानदाररता र नैनतकता      

  पूर्ााङ्क        कुल प्राप् ताङ्कःः अङ्कमा       अिरमा 

  

 स्तर अनतउत्त
म 

उत्तम सामान्द्य  न्द्यून 

ख) तहवववहन ननजामती 
कमाचारीको लानगः  
   (१)  ववषयवस्तकुो ज्ञान र 
सीप 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

   (२)  ननदेशानसुार काम गना 
सक्ने िमता    

     

   (३) काममा रुशच र उत्साह      

   (४)  आज्ञापालना र      

 ५  
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अनशुासन 

   (५)  सजगता र शीघ्रता      

  पूर्ााङ्क         कुल प्राप् ताङ्कःः  अङ्कमा       अिरमा 

 

 पनुरावलोकन सनमनतका पदानिकारीहरुकोः 

नाम              पद        कमाचारी सङे्कत नं       दस्तखत 

(१) 
(२)  
(३) 
कुल प्राप् ताङ्कः        अङ्कमाः    अिरमाः           नमनतः 
रष् टव्यः 
पनुरावलोकन सनमनतले पन्द्चानब्स्टबे प्रनतशतभन्द्दा बढी र पचहत्तर प्रनतशतभन्द्दा 
घटी अङ्क प्रदान गना परेमा सोको स्पष् ट कारर् खलुाउन ुपनेछ। 

  

५   
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अनसूुची-२४ 
 (ननयम ४० को उपननयम (२) सुँग सभबशन्द्ित) 

अनिकृतस्तरका ननजामती कमाचारीको नननमत्त काया सभपादन मूल्याङ्कन 
फारामकाया सभपादनको मूल्याङ्कन फाराम भने ननदेशशकाः 
१. यो अनसूुचीको अिावावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम प्रत्येक 

अिावावषाक अवनिको आिारमा र वावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम 
प्रत्येक आनथाक वषा (श्रावर् एक देशख असार मसान्द्तसभम काम गरेको 
आिारमा) भनुा पनेछ। 

२. काया सभपादन मूल्याङ्कन फारामलाई तीन खण्डमा ननभन अनसुार ववभाजन 
गररएको  छः 

    खण्ड क  -  अिावावषाक कायासभपादन मूल्याङ्कन फाराम 

 खण्ड ख  -   वावषाक कायासभपादन मूल्याङ्कन फाराम (सपुररवेिक र 
पनुरावलोकनकतााको मूल्याङ्कन)  

 खण्ड ग  -   पनुरावलोकन सनमनतको मूल्याङ्कन 

३. खण्ड (क) मा उशल्लशखत ननजामती कमाचारीले भने भनी तोवकएका १ 
देशख ४ सभमका महलहरुमा सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीले भनुा 
पनेछ। तोवकएको अवनिमा आफूले गरेका सबै कामहरुलाई सकेसभम 
समेवटने गरी कामहरु छोटकरीमा उल्लेख गनुा पनेछ । यसरी 
ननजामती कमाचारीले गरेका भनी उल्लेख भएका कायाहरु उसको काया 
वववरर्नभत्र परेका र स्वीकृत वावषाक काया योजनानभत्र परेका हनु ु
पनेछ। काया वववरर् र काया योजनानभत्र नपरेका तथा अन्द्य पदको 
काया वववरर् र काया योजनानभत्र परेका कामहरु सामान्द्यतया भना 
हुुँदैन। यसरी भररएको फाराममा दस्तखत र नमनत सवहत तोवकएको 
सपुररवेिक समि पेश गने प्रयोजनको लानग प्रत्येक अवनि समाप् त 
भएको सात ददननभत्र सभबनित कायाालयमा दताा गनुा पनेछ। यस्तो 
फाराम पेश गदाा ननजामती कमाचारीले आफ्नो काया वववरर् र स्वीकृत 
वावषाक काया योजनाको प्रनतनलवप समेत संलग्न गनुा पनेछ। ननजामती 
कमाचारीबाट भरी आएका अिावावषाक अवनिको काया सभपादन मूल्याङ्कन 
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फारामको हकमा सपुररवेिकले सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीले आफूले 
गरेको भनी उल्लेख गरेका कायाहरु ननजको काया वववरर् र स्वीकृत 
काया योजनानभत्र परेका छन ् छैनन ् र स्वीकृत काया वववरर् र काया 
योजनानभत्र परेका कायाहरुको उपलशब्स्टि ननजामती कमाचारीले फाराममा 
उल्लेख गरे अनसुार छ छैन भन्द् ने कुराको जाुँच गरी त्यसको पषृ् ठपोषर् 
सवहत अको सात ददननभत्रमा सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीलाई वफताा 
गनुा पनेछ। प्रत्येक वषाको श्रावर् सात गतेनभत्र आफूले गरेको 
कामहरुलाई उल्लेख गरी ननयम ४० बमोशजम भररएको वावषाक काया 
सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा नाम, दस्तखत र नमनत समेत उल्लेख गरी 
तोवकएको समयनभत्रमा दताा गरी मूल्याङ्कनका लानग सपुररवेिक समि 
पेश गनुा पछा वा हलुाकबाट पठाउन ु पने भए तोवकएको समयनभत्रमा 
हलुाकमा रशजष् टडा दताा गरी मूल्याङ्कनका लानग सपुररवेिक कहाुँ 
पठाउन ुपछा। ननजामती कमाचारीले भरेको अिा वावषाक काया सभपादन 
मूल्याङ्कन फारामहरुका आिारमा सपुररवेिकले प्रत्येक वषाको श्रावर् 
मसान्द्तनभत्र वावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कनको लानग खण्ड (ख) को 
“सपुररवेिकको मूल्याङ्कन” को अंश भनुा पनेछ। 

४.  यसरी मूल्याङ्कन गरी सकेपनछ आफ्नो नाम, पद, दस्तखत र नमनत समेत 
उल्लेख गरी सो काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम श्रावर् मसान्द्तनभतै्र 
पनुरावलोकनकतााले प्राप् त गररसक्ने गरी पनुरावलोकनकताा समि पेश 
गनुा पनेछ। 

५. पनुरावलोकनकतााले सपुररवेिकबाट प्राप् त हनु आएको वावषाक काया 
सभपादन मूल्याङ्कन फारामको आिारमा प्रत्येक वषाको भार पन्द्र 
गतेनभत्र खण्ड (ख) को “पनुरावलोकनकतााको मूल्याङ्कन” को अंश भनुा 
पनेछ। यसरी भररएको फाराममा पनुरावलोकनकतााले आफ्नो नाम, 

दस्तखत र नमनत उल्लेख गरी पनुरावलोकन सनमनत समि पेश गनुा 
पनेछ। 

६. पनुरावलोकन सनमनतमा पेश हनु आएका काया सभपादन मूल्याङ्कन 
फारामहरुमा पनुरावलोकन सनमनतलाई सपुररवेिक वा पनुरावलोकनकताा 
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वा दवैुको मूल्याङ्कनमा शचत्त नबझेुमा पनुरावलोकनकताा वा 
सपुररवेिकसुँग पषु्याईको माग गने वा पनुमूाल्याङ्कन गनुा पने आिार 
सवहत पनुववाचारको लानग पठाउन सक्नेछ। यसरी पठाएको काया 
सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा सपुररवेिक तथा पनुरावलोकनकतााले 
आफूकहाुँ प्राप् त भएको तीन ददननभत्र पनुः मूल्याङ्कन गरी वा पवहले 
गरेको मूल्याङ्कनमा संशोिन गना आवश्यक नभए सोको औशचत्यपूर्ा 
कारर् खलुाई पनुरावलोकन सनमनतमा पेश गरी सक्न ु पनेछ। यसरी 
पनुः पेश हनु आएको काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा औशचत्यपूर्ा 
कारर् खलुाई नआएमा वा अङ्क संशोिन पनन भई नआएमा 
पनुरावलोकन सनमनतले यस ववषयमा वटप्पर्ी गरी त्यस्ता सपुररवेिक र 
पनुरावलोकनकतााको अनभलेख राख् न र ननजहरुको काया सभपादन 
मूल्याङ्कनमा पनुववाचार गना सभबशन्द्ित ननकायमा लेखी पठाउन सक्नेछ। 

७. पनुरावलोकन सनमनतले पेश हनु आएको वावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कन 
फारामहरुमा सपुररवेिक र पनुरावलोकनकतााले गरेको मूल्याङ्कन 
समेतको आिारमा मूल्याङ्कन गरी प्रत्येक वषाको भार मसान्द्तनभतै्र प्रदेश 
लोक सेवा आयोग र बढुवा सनमनतको सशचवालयमा पठाई सक्न ु
पनेछ। 

८. एउटा अवनिनभत्र एकभन्द्दा बढी सपुररवेिकको सपुररवेिर्मा रही काम 
गरेको ननजामती कमाचारीको हकमा   यो फाराम भनुा पदाा सो अवनिको 
अन्द्तमा जो सपुररवेिक हनु्द्छ उसैले पूरा अवनिको फाराम भनुा पनेछ। 

९. ऐनको दफा ३४ को उपदफा (११) बमोशजमको समयावनि पनछ काया 
सभपादन मूल्याङ्कन फाराम दताा गदाा चाल ुआनथाक वषानभत्र दताा गररसक्न ु
पनेछ। यसरी दताा गररएको काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा 
पनुरावलोकन सनमनतले एक अङ्क घटाउनेछ। 

१०. कुनै ननजामती कमाचारीले तोवकएको समयनभत्र बझुाउन ु पने काया 
सभपादन मूल्याङ्कन फाराम समयमै भरी दताा गरेकोमा कायाालयमा 
भववतव्य परी आगलागी वा अन्द्य त्यस्तै दैवी ववपशत्त वा प्राकृनतक 
प्रकोप परी दताा गरी सकेको कायासभपादन मूल्याङ्कन फाराम नष् ट हनु 
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गएको अवस्थामा त्यस्ता ननजामती कमाचारीको कायासभपादन मूल्याङ्कन 
फाराम नष् ट हनुकुो कारर्को प्रमार् संलग्न राखी तालकु मन्द्त्रालयको 
नसफाररससवहत मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयमा स्वीकृनतको 
लानग लेखी पठाउन ु पनेछ र मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को 
कायाालयबाट स्वीकृनत प्राप् त भएपनछ बहालवाला मूल्याङ्कनकतााले प्रमार् 
समेत संलग्न गरी सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीलाई काया सभपादन 
मूल्याङ्कन फाराम पनुः भना लगाई मूल्याङ्कन गनुा पदाछ। यसरी 
मूल्याङ्कन गरेका काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा मूल्याङ्कनकतााले 
पनुः मूल्याङ्कन गनुापनााको कारर् उल्लेख गरी प्रमार् र मखु्यमन्द्त्री 
तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालयको स्वीकृनत पत्रको प्रमाशर्त प्रनतनलवप 
समेत संलग्न गनुा पदाछ। 

११. ननजामती कमाचारीको काया सभपादन मूल्याङ्कन गने क्रममा 
सपुररवेिकले देहायको आिारमा मूल्याङ्कन गनुा पनेछः 

(क) नबदा स्वीकृत नगराई वा नबदाको आवेदन नददई लगातार तीस 
ददनभन्द्दा बढी अनपुशस्थत भएको ननजामती कमाचारीलाई 
चारमध्ये उपयकु्त एउटा पिमा (लागत, समय, पररमार् र 
गरु्मध्ये) अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तम स्तरको 
अङ्क ददने, 

(ख) ननसहत पाएको वा ग्रडे रोक् का वा बढुवा रोक् काको सजाय 
पाएको ननजामती कमाचारीलाई सो सजाय पाएको वषामा 
कामको समग्र गरु्स्तर सभबन्द्िी आिारमा अत्यतु्तम स्तरको 
अङ्क नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने, 

(ग) कुनै ननजामती कमाचारीले आफूले नलएको पेश्की रकम 
काबबुावहरको पररशस्थनत परेको भनी प्रदेश लेखा ननयन्द्त्रक 
कायाालय वा अन्द्तगताका प्रदेश लेखा इकाई कायाालयबाट 
प्रमाशर्त गराएको अवस्थामा बाहेक अरु अवस्थामा आनथाक 
प्रशासन तथा पेश्की फर्छ्यौट सभबन्द्िी प्रचनलत कानूनको 
अिीनमा रही छ मवहनानभत्र फर्छ्यौट नगराएको भएमा 
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कामको समग्र गरु्स्तर सभबन्द्िी आिारमा अत्यतु्तम स्तरको 
अङ्क नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने, 

(घ) कायाालय प्रमखु वा ववभागीय प्रमखु वा आयोजना प्रमखुको 
पदमा रहेको ननजामती कमाचारीले आनथाक वषाको पवहलो 
चौमानसक अवनिमा रकम ननकासा र कायाक्रम स्वीकृत 
भइसके पनछ पनन वषाभरी पचास प्रनतशत लक्ष्य पूरा गना वा 
ननतजा प्राप् त गना नसकेको भएमा कामको समग्र पररमार् 
सभबन्द्िी आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तम 
स्तरको अङ्क ददने, 

(ङ)  कायाालय प्रमखु बाहेकका पदमा कायारत ननजामती कमाचारीले 
गनुा पने कामको लक्ष्य प्रत्येक वषाको पवहलो चौमानसक 
अवनिनभत्र ननजामती कमाचारीको सामूवहक बैठकबाट ननिाारर् 
गररनेछ। त्यसरी ननिाारर् गररएको लक्ष्यको पचास प्रनतशत 
पूरा गना नसक्ने ननजामती कमाचारीको मूल्याङ्कनमा खण्ड (घ) 
बमोशजम कामको समग्र पररमार् सभबन्द्िी आिारमा अत्यतु्तम 
स्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने, 

तर, खण्ड (घ) र (ङ) मा तोवकएको लक्ष्य सभबशन्द्ित 
ननजामती कमाचारीको कारर्ले नभई अन्द्य कारर्ले पूरा हनु 
नसकेकोमा अङ्क घटाइने छैन। 

(च) कुनै ननजामती कमाचारीले अनशुासनहीन काम गरेको प्रमाशर्त 
भएमा कामको समग्र गरु्स्तर सभबन्द्िी आिारमा अत्यतु्तम 
स्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने, 

(छ) यस ननयमावलीमा तोवकएको भयादनभत्र अिावावषाक काया 
सभपादन मूल्याङ्कन फाराम नभने र भयादनभत्र वावषाक तथा 
अिावावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कन नगने ननजामती 
कमाचारीलाई कामको समग्र गरु् र पररमार् सभबन्द्िी दईु 
आिारमध्ये एउटामा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई बढीमा 
उत्तम स्तरको अङ्क ददने। 
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१२. क्रमसङ्खख्या ११ बमोशजमको आिारमा अङ्क घटाउुँदा एउटै ननजामती 
कमाचारीको एकभन्द्दा बढी आिारमा अङ्क घटाउन ु पने भएमा एक 
वषामा चारवटा मध्ये दईुभन्द्दा बढी आिारमा अङ्क घटाउन ुपने छैन। 

१३. क्रमसङ्खख्या ११ बमोशजमका कारर् ववद्यमान हुुँदाहुुँदै सो बमोशजमको 
अङ्क नघटाएको देशखएमा त्यस्तो मूल्याङ्कनकतााको काया सभपादन 
मूल्याङ्कनमा एक अङ्क घटाइनेछ। 

१४. क्रमसङ्खख्या ११ बमोशजम अङ्क घटाउन ु पने भएमा पनन सोको स्पष् ट 
कारर् सवहतको कागजात संलग्न गनुा पनेछ। 

१५. काया सभपादन मूल्याङ्कनकतााले काया सभपादन मूल्याङ्कन गदाा काया 
सभपादन मूल्याङ्कन फाराममा अङ्क ददने   प्रयोजनको लानग ननददाष् ट 
गररएको महलमा स्पष् ट रुपमा अङ्क नै लेखी मूल्याङ्कन गनुा पनेछ। 

१६. पनुरावलोकन सनमनतले अनिकृत स्तरका ननजामती कमाचारीको काया 
सभपादन मूल्याङ्कन गदाा देहाय   बमोशजम गना सक्नेछः  

(क) ननजामती कमाचारीको काया सभपादन स्तर र काया 
सभपादन मूल्याङ्कन फारामको अङ्क ववतरर् बीच 
सामञ् जस्यता कायम गने, 

(ख) कुनै ननकायको समशष् टगत उपलशब्स्टि र त्यसमा 
कायारत ननजामती कमाचारीको काया सभपादनको 
मूल्याङ्कन बीचको पारस्पररक सभबन्द्ि मानथ ववचार 
गने, 

(ग) आवश्यक देशखएमा पनुरावलोकनकताा वा 
सपुररवेिकसुँग पषु्याईको माग गने वा 
पनुववाचारको लानग काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम 
ननजकहाुँ पठाउन,े 

(घ) पनुः पेश हनु आएको काया सभपादन मूल्याङ्कन 
फाराममा पषु्याइुँ औशचत्यपूर्ा नभएको वा अङ्क 
संशोिन समेत नभई आएमा पनुरावलोकन सनमनतले 
यस ववषयमा वटप्पर्ी गरी त्यस्तो सपुररवेिक वा 
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पनुरावलोकनकतााको अनभलेख राख् न सभबशन्द्ित 
ननकायमा लेखी पठाउने। 

खण्ड-क 

अनिकृत स्तरका ननजामती कमाचारीको अिा वावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कन 
फारामको ढाुँचा 

१. प्रथम अिावावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम 

मूल्याङ्कन अवनिः ............साल श्रावर् मवहनादेशख पौष मसान्द्तसभम 

वववरर् पेश गरेको कायाालयः ....................   दताा नं.: ......                     
नमनतः ........... 
ननजामती कमाचारीको नामः........................   ननजामती कमाचारी सङे्कत 
नं.: ...........पद र तहः ......  
सेवाः ...................... समूह, उपसमूह .................. 
हाल कायारत कायाालयः ................................................... हालको 
पदमा ननयशुक्त नमनतः ........ 
यस मूल्याङ्कनको अवनिमा सरुवा भएका कायाालयहरु (क्रमश) ................ 
सपुररवेिक समि पेश गरेको नमनतः........./.... /...... 

ननजामती कमाचारीले भने 

सभपाददत काम 
(लक्ष्य 

तोवकएका र 
नतोवकएका) 

(१) 

काया सभपादन सूचकाङ्क (२) काया सभपादन 
सचुकाङ्क अनसुार 
सभपाददत कायाको 

प्रगनत (३) 

काया सभपन्द् न 
हनु नसकेका 
भए सोको 
कारर् (४) 

 

एकाई (सभभव 
भएसभम 

पररमार्, लागत 
र समय समेत 

उल्लेख 
गनुापने) 

अिावावषा
क 

लक्ष्य 

वावषाक 
लक्ष्य 

काया वववरर् 
र वावषाक 
कायाक्रम 
बमोशजमका 
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कायाहरूः 
(क) 
(ख) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 
आफ्नै पहलमा गरेका अन्द्य 
कायाहरूः 
(क) 
(ख) 

 

१०० 

प्रनतशत 
 १०० 
प्रनतशत 

औसत 
प्रनतशत.......... 

 

ननजामती कमाचारीको दस्तखतः ................  नमनतः ........./.... /.... 
 

(क) सभबशन्द्ित सपुररवेिकको मूल्याङ्कनको स्तर, पषृ् ठपोषर् वा िारर्ाः- 
        

  

काया सभपादन गना लागेको समयको मापनको आिार कायासभपादनको प्रगनतको आिार 

(१) तोवकएको समय र सोभन्द्दा अगावै 
काया सभपन्द् न भएमा- 

अनत उत्तम (१) ८०% देशख 
१००% सभम- 

अनत उत्तम  

(२) कुल काममध्ये १५% सभम
 काम तोवकएको समयभन्द्दा 
पनछ सभपन्द् न गरेमा- 

उत्तम  (२) ६५% देशख 
७९.९९% सभम- 

उत्तम  

(३) कूल काममध्ये ३०% सभम
 काम तोवकएको समयभन्द्दा 
पनछ सभपन्द् न गरेमा- 

सामान्द्य  (३) 5०% देशख 
६४.९९% सभम- 

सामान्द्य  

(४) कुल काममध्ये ३०% भन्द्दा बढी 
काम  तोवकएको समयभन्द्दा पनछ 
सभपन्द् न गरेमा- 

न्द्यून  (४) 5०% भन्द्दा 
कम-  

न्द्यून  
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    सपुररवेिकको दस्तखतः 
    नामः 
    पदः 
    कमाचारी सङे्कत नं.: 
                             नमनतः 
(ख) सभबशन्द्ित कमाचारीको भनाई र प्रनतकृयाः    

रष् टब्स्टयः 
(१) प्रथम अिावावषाक  मूल्याङ्कनको  लानग  उपयुाक्त  ढाुँचामा  महल  १, 

२, ३  र  ४  सभमको  यथाथा  वववरर्  भरी  प्रत्येक  वषाको  माघ 
सात गतेनभत्र सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीले सपुरीवेिक समि पेश 
गने प्रयोजनको लानग आफ्नो कायाालयमा दताा गनुा पनेछ। 

(२) सभपाददत कामको वववरर्मा न्द्यूनतम पाुँच वटा काया उल्लेख भएको 
हनु ुपनेछ। 

(३) काम उल्लेख गदाा सङ्गठनको उद्देश्य अनरुुप पदको काया वववरर्सुँग 
नमल्न ुपनेछ। 

(४) वावषाक लक्ष्य सरुुमा तोक्न ननमल्ने कामको लानग वषाभरीमा सभपादन 
गररएका कामलाई वावषाक लक्ष्य मान्द् न ुपनेछ। 

(५) सपुररवेिकले आफू समि पेश भएको अिावावषाक मूल्याङ्कन फारामको 
मूल्याङ्कन सात ददननभत्र गरी एक प्रनत मूल्याङ्कन फाराम सभबशन्द्ित 
ननजामती कमाचारीलाई उपलब्स्टि गराउन ुपनेछ। 

(६) समयलाई मूल्याङ्कन गना सभभव नदेशखएमा हानसल गरेको समग्र पररमार् 
समेतको आिारमा ववश् लेषर् गरी मूल्याङ्कन गनुा पनेछ। कुनै महलमा 
वववरर् नअटाए छुटै्ट पानामा  खलुाई प्रमाशर्त गरी संलग्न गनुा पनेछ। 

(७) अङ्क ददने प्रयोजनको लानग ननददाष् ट गररएको महलमा अङ्क नै लेखी 
मूल्याङ्कन गनुा पनेछ। 
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२. दद्वतीय अिावावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कन फाराम 

मूल्याङ्कन अवनि .......साल माघ मवहनादेशख ........ आषाढ मसान्द्तसभम 

वववरर् पेश गरेको कायाालयः ....................   दताा नं.: ......                     
नमनतः ........... 
ननजामती कमाचारीको नामः........................   ननजामती कमाचारी सङे्कत 
नं.: ........... पद र तहः ......  
सेवाः ...................... समूह, उपसमूह .................. 
हाल कायारत कायाालयः ................................................... हालको 
पदमा ननयशुक्त नमनतः ........ 
यस मूल्याङ्कनको अवनिमा सरुवा भएका कायाालयहरु (क्रमशःः) .............. 
सपुररवेिक समि पेश गरेको नमनतः ..../.. /.. 
 

ननजामती कमाचारीले भने 

सभपाददत 
काम (लक्ष्य 
तोवकएका र 
नतोवकएका) 

(१) 

काया सभपादन सूचकाङ्क (२) काया सभपादन 
सचुकाङ्क अनसुार 

सभपाददत 
कायाको प्रगनत 

(३) 

काया सभपन्द् न 
हनु नसकेका 
भए सोको 
कारर् (४) 

 

एकाई (सभभव 
भएसभम 

पररमार्, लागत 
र समय समेत 
उल्लेख गनुापने) 

अिावावषाक 
लक्ष्य 

वावषाक 
लक्ष्य 

काया वववरर् 
र वावषाक 
कायाक्रम 
बमोशजमका 
कायाहरूः 
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(क) 
(ख) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 
आफ्नै पहलमा गरेका अन्द्य 
कायाहरूः 
(क) 
(ख) 

 

१०० 

प्रनतशत 
 १०० 
प्रनतशत 

औसत प्रनतशत 

.......... 

 

ननजामती कमाचारीको दस्तखतः .........................  नमनतः ..../../.. 

 

(क) सभबशन्द्ित सपुररवेिकको मूल्याङ्कनको स्तर, पषृ् ठपोषर् वा िारर्ाः 

काया सभपादन गना लागेको समयको मापनको आिार  कायासभपादनको प्रगनतको 
आिार 

(१) तोवकएको समय र सोभन्द्दा अगावै 
काया सभपन्द् न भएमा- 

अनत उत्तम (१) ८०% देशख 
१००% सभम- 

अनत उत्तम  

(२) कुल काममध्ये १५% सभम
 काम तोवकएको समयभन्द्दा 
पनछ सभपन्द् न गरेमा- 

उत्तम  (२) ६५% देशख 
७९.९९% सभम- 

उत्तम  

(३) कूल काममध्ये ३०% सभम
 काम तोवकएको समयभन्द्दा 
पनछ सभपन्द् न गरेमा- 

सामान्द्य  (३) 5०% देशख 
६४.९९% सभम- 

सामान्द्य  

(४) कुल काममध्ये ३०% भन्द्दा बढी 
काम  तोवकएको समयभन्द्दा पनछ 
सभपन्द् न गरेमा- 

न्द्यून  (४) 5०% भन्द्दा 
कम-  

न्द्यून  
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     सपुररवेिकको दस्तखतः 
     नामः 
     पदः 
     कमाचारी सङे्कत नं.: 
     नमनतः 
(ख) सभबशन्द्ित कमाचारीको भनाई र प्रनतकृयाः    

रष् टब्स्टयः 
(१) प्रथम अिावावषाक मूल्याङ्कनको  लानग  उपयुाक्त  ढाुँचामा  महल  १, २, 

३  र  ४  सभमको  यथाथा  वववरर्  भरी  प्रत्येक  वषाको  माघ 
सात गतेनभत्र सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीले सपुरीवेिक समि पेश 
गने प्रयोजनको लानग आफ्नो कायाालयमा दताा गनुा पनेछ। 

(२) सभपाददत कामको वववरर्मा न्द्यूनतम ५ वटा काया उल्लेख भएको हनु ु
पनेछ। 

(३) काम उल्लेख गदाा सङ्गठनको उद्देश्य अनरुुप पदको काया वववरर्सुँग 
नमल्न ुपनेछ। 

(४) वावषाक लक्ष्य सरुुमा तोक्न ननमल्ने कामको लानग वषाभरीमा सभपादन 
गररएका कामलाई वावषाक लक्ष्य मान्द् न ुपनेछ। 

(५) सपुररवेिकले आफू समि पेश भएको अिावावषाक मूल्याङ्कन फारामको 
मूल्याङ्कन सात ददननभत्र गरी एक प्रनत मूल्याङ्कन फाराम सभबशन्द्ित 
ननजामती कमाचारीलाई उपलब्स्टि गराउन ुपनेछ। 

(६) समयलाई मूल्याङ्कन गना सभभव नदेशखएमा हानसल गरेको समग्र पररमार् 
समेतको आिारमा ववश् लेषर् गरी मूल्याङ्कन गनुा पनेछ। कुनै महलमा 
वववरर् नअटाए छुटै्ट पानामा  खलुाई प्रमाशर्त गरी संलग्न गनुा पनेछ। 

(७) अङ्क ददने प्रयोजनको लानग ननददाष् ट गररएको महलमा अङ्क नै लेखी 
मूल्याङ्कन गनुा पनेछ। 
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खण्ड-ख 

अनिकृत स्तरका ननजामती कमाचारीको नननमत्त वावषाक काया सभपादन मूल्याङ्कन 
फारामको ढाुँचा 

मूल्याङ्कन अवनिः आनथाक वषा ....... साल श्रावर् मवहनादेशख ........ आषाढ 
मसान्द्तसभम 

वववरर् पेश गरेको कायाालयः ................   दताा नं.:  ......          
नमनतः ....... 
ननजामती कमाचारीको नामः ...................   ननजामती कमाचारी सङे्कत नं.:  
....... पद र तहः .... .....  
सेवाः ...................... समूह, उपसमूह .................. 
हाल कायारत कायाालयः ............................................ हालको पदमा 
ननयशुक्त नमनतः ........ 
यस मूल्याङ्कनको अवनिमा सरुवा भएका कायाालयहरु (क्रमशः) 
............................................. 
सपुररवेिक समि पेश गरेको नमनतः ........./.... /...... 

ननजामती कमाचारीले भने 

सभपाददत काम 
(लक्ष्य 

तोवकएका र 
नतोवकएका) 

(१) 

काया सभपादन सूचकाङ्क (२) काया सभपादन 
सचुकाङ्क 
अनसुार 
सभपाददत 

कायाको प्रगनत 
(३) 

काया सभपन्द् न 
हनु नसकेका 
भए सोको 
कारर् (४) 

 

एकाई (सभभव 
भएसभम 

पररमार्, लागत 
र समय समेत 
उल्लेख गनुापने) 

अिावावषा
क 

लक्ष्य 

वावषाक 
लक्ष्य 

काया वववरर् र 
वावषाक 
कायाक्रम 
बमोशजमका 
कायाहरूः 
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(क) 
(ख) 
(ग) 
(घ) 
(ङ) 
आफ्नै पहलमा गरेका अन्द्य 
कायाहरूः 
(क) 
(ख) 

 

१०० 

प्रनतशत 
 १०० 
प्रनतशत 

औसत 
प्रनतशत 

.......... 

 

ननजामती कमाचारीको दस्तखतः ...................  नमनतः ........./.... /.... 
रष् टब्स्टयः 
 

 

काया सभपादन गना लागेको समयको मापनको आिार  कायासभपादनको प्रगनतको आिार 

(१) तोवकएको समय र सोभन्द्दा अगावै 
काया सभपन्द् न भएमा- 

अनत उत्तम (१) ८०% देशख 
१००% सभम- 

अनत उत्तम  

(२) कुल काममध्ये १५% सभम
 काम तोवकएको समयभन्द्दा 
पनछ सभपन्द् न गरेमा- 

उत्तम  (२) ६५% देशख 
७९.९९% सभम- 

उत्तम  

(३) कूल काममध्ये ३०% सभम
 काम तोवकएको समयभन्द्दा 
पनछ सभपन्द् न गरेमा- 

सामान्द्य  (३) 5०% देशख 
६४.९९% सभम- 

सामान्द्य  

(४) कुल काममध्ये ३०% भन्द्दा बढी 
काम  तोवकएको समयभन्द्दा पनछ 
सभपन्द् न गरेमा- 

न्द्यून  (४) 5०% भन्द्दा 
कम-  

न्द्यून  
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 (१) वावषाक मूल्याङ्कनको  लानग  उपयुाक्त  ढाुँचामा  महल  १, २, ३  र  
४  सभमको  यथाथा  वववरर्  भरी  प्रत्येक वषाको श्रावर् सात 
गतेनभत्रमा सभबशन्द्ित ननजामती कमाचारीले सपुरीवेिक समि पेश गने 
प्रयोजनको लानग आफ्नो कायाालयमा दताा गनुा पनेछ। 

(२) सभपाददत कामको वववरर्मा न्द्यूनतम पाुँच वटा कायाहरु उल्लेख भएको 
हनु ुपनेछ। 

(३) काम उल्लेख गदाा सङ्गठनको उद्देश्य अनरुुप र पदको काया वववरर् 
तथा वावषाक काया योजनासुँग नमल्न ुपनेछ। 

(४) वावषाक लक्ष्य सरुुमा तोक्न ननमल्न ेकामको लानग  वषाभरीमा सभपादन 
गररएका कामलाई वावषाक लक्ष्य मान्द् न ुपनेछ। 

सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकतााको मूल्याङ्कन 

 

  सपुरीवेिक समि पेश गरेको नमनतः ................ पनुरावलोकनकताा 
समि पेश गरेको नमनतः ........... 

काया 
सभपादनको 
स्तर (काया 
वववरर्को 
आिारमा) 

 सपुररवेिकको मूल्याङ्कन पनुरावलोकनकतााको मूल्याङ्कन 

स्तर कुल 
अङ्क 
भार  

अनत 
उत्तम 

उत्तम सामा
न्द्य 

न्द्यून कुल 
अङ्क 
भार 

अनत 
उत्तम 

उत्त
म 

सामा
न्द्य 

न्द्यून 

+ अङ्क ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

(१)सभपाददत 
कामको  समग्र 
पररमार् 

          

(२)सभपाददत 
कामको समग्र 
लागत 

          

(३)सभपाददत 
कामको  
समग्र समय 
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(४) सभपाददत 
कामको 
समग्र गरु् 

          

जभमा २५ 
   १० 10 

   

 कुल प्राप् ताङ्कः अङ्कमाः .... अिरमाः 
....... 

कुल प्राप् ताङ्कः अङ्कमाः .... अिरमा 
.... 

पन्द्चानब्स्टबे 
प्रनतशतभन्द्दा बढी 
र पचहत्तर 
प्रनतशत भन्द्दा 
घटी अङ्क ददुँदा 
खलुाउन ु पने 
कारर् 

सपुरीवेिकको नामः 
पदः 
ननजामती कमाचारी सङे्कत नं.:   
दस्तखतः 
नमनतः 

पनुरावलोकनकतााको नामः 
पदः 
ननजामती कमाचारी सङे्कत नं.:   
दस्तखतः 
नमनतः 
कैवफयतः 

 

समयलाई मूल्याङ्कन गना सभभव नदेशखएमा हानसल गरेको समग्र पररमार् समेतको 
आिारमा ववश् लेषर् गरी मूल्याङ्कन गनुा पनेछ। कुनै महलमा वववरर् नअटाए छुटै्ट 
पानामा खलुाई प्रमाशर्त गरी संलग्न गनुा पनेछ। सपुररवेिक र 
पनुरावलोकनकतााले कर्ााली प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा 3४ र 
कर्ााली प्रदेश ननजामती सेवा ननयमावली, २०८० को ननयम ४२ मा तोवकएको 
आिारमा मूल्याङ्कन गरी ननजामती सेवा ननयमावलीको ननयम ४० बमोशजमको 
अवनिनभत्र पनुरावलोकनकताा वा पनुरावलोकन सनमनत समि पेश गनुा पदाछ। 
साथै, कर्ााली प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा ३४ को उपदफा 
(१६) बमोशजम पन्द्चानब्स्टबे प्रनतशतभन्द्दा बढी र पचहत्तर प्रनतशतभन्द्दा घटी अङ्क 
प्रदान गनुा परेमा सोको स्पष् ट कारर् खलुाउन ु पदाछ। प्राप् ताङ्कमा वटपेक्स 
लगाएमा वटपेक्स लगाउने मूल्याङ्कनकताालई अशख्तयारवालाले ववभागीय कारबाही 
गनेछ। 
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रष् टव्यः 
(१)  ननजामती कमाचारीले भरेको अिावावषाक मूल्याङ्कन फारामको आिारमा 

सपुरीवेिकले अनिकृत स्तर ननजामती कमाचारीको वावषाक काया 
सभपादन मूल्याङ्कन फारामको मूल्याङ्कन गरी श्रावर् मवहनानभतै्र 
पनुरावलोकनकतााले प्राप् त गररसक्ने गरी पेश गनुापनेछ। 

(२) पनुरावलोकनकतााले आफू समि पेश भएको ननजामती कमाचारीको 
वावषाक काया सभपादन मूल्याड्ढन फारामको मूल्याङ्कन गरी भार पन्द्र 
गतेनभतै्र पनुरावलोकन सनमनतले प्राप् त गररसक्ने गरी पेश गनुापनेछ। 

(३)  वावषाक रुपमा गररन ेकाया सभपादन मूल्याङ्कन बापत सपुरीवेिक वा 
पनुरावलोकनकतााले पन्द्चानब्स्टबे प्रनतशतभन्द्दा बढी र पचहत्तर 
प्रनतशतभन्द्दा घटी अङ्क ददएमा सोको स्पष् ट कारर् खलुाउन ुपनेछ र 
पचहत्तर प्रनतशतभन्द्दा घटी अङ्क ददएकोमा सभबशन्द्ित ननजामती 
कमाचारीलाई जानकारी गराई ननजले प्रनतवक्रया ददएमा सोसमेत राखी 
पनुरावलोकन सनमनत समि पेश गनुापनेछ। 

खण्ड-ग 

पनुरावलोकन सनमनतको मूल्याङ्कन 

पनुरावलोकन सनमनत समि पेश गरेको नमनतः .............. 
सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकतााले गरेको मूल्याङ्कनमा सहमत भए सोही 
स्तरको अङ्क ददन ेअन्द्य शस्थनतमा कैवफयत खलुाई मूल्याङ्कन गनेः 
ननजामती कमाचारीको नाम, थरः             पद र तहः 

व्यशक्तगत गरु् एवम ्आचरर् स्तर अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्द्य  न्द्यून 

अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(क) अनिकृतस्तर एघारौँ र सशचव 
पदका ननजामती कमाचारीको लानग  

     

(१)  नीनत ववश् लेषर् गने िमता      

(२)  छलफल तथा वाताा गने िमता      

(३)  वववेकको प्रयोग, ननर्ाय गने      
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िमता र मूल्याङ्कन 
(४)  नेततृ्व र सङ्गठनात्मक िमता      

(५)  पेशागत संवेदनशीलता 
(इमानदाररता, गोपनीयता, आदद) 

     

  पूर्ााङ्क             प्राप् ताङ्क  अङ्कमा         अिरमा 

 (ख)  अनिकृतस्तर नवौं र दशौं तहका 
ननजामती कमाचारीको लानग 

स्तर अनत 
उत्तम 

उत्तम सामान्द्य  न्द्यून 

(१) ववषयवस्तकुो ज्ञान र सीप अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(२) वववेकको प्रयोग र ननर्ाय गने 
िमता 

     

(३) कायाचाप बहन गने िमता      

(४)  नसजानशीलता र अग्रसरता      

(५)  स्रोत सािनको प्रभावकारी उपयोग      

  पूर्ााङ्क             प्राप् ताङ्कः  अङ्कमा          अिरमा 

(ग) अनिकृतस्तर छैटौं, सातौं र आठौं 
तहका ननजामती कमाचारीको लानग 

स्तर अनतउत्तम उत्तम सामान्द्य  न्द्यून 

(१) ववषयवस्तकुो ज्ञान र सीप अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

(२) वववेकको प्रयोग र ननर्ाय गने 
िमता 

     

(३) कायाचाप बहन गने िमता      

(४) नसजानशीलता र अग्रसरता      

(५)  पेशागत संवेदनशीलता (गोपनीयता 
र मयााददत रहने) 

     

  पूर्ााङ्कःः         प्राप् ताङ्कः  अङ्कमा            अिरमा 

 

 

 

५   

५   

५   
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पनुरावलोकन सनमनतका पदानिकारीहरुको 
नाम             पद       कमाचारी सङे्कत नं.:          दस्तखत 

(१) 
(२)  
(३) 
कुल प्राप् ताङ्कः     अङ्कमाः       अिरमाः  नमनतः 
रष् टव्यः 
(१) यसरी  पनुरावलोकन  सनमनतमा  प्राप् त  हनु  आएको  

कायासभपादन  मूल्याङ्कन फारामहरुको मूल्याङ्कन गरी सनमनतले भार 
मसान्द्तनभतै्र प्रदेश लोक सेवा आयोग र बढुवा सनमनतको 
सशचवालयमा पठाई सक्न ुपनेछ। 

(२) पनुरावलोकन सनमनतले कुनै ननजामती कमाचारीलाई कायासभपादन 
मूल्याङ्कन बापत पन्द्चानब्स्टने प्रनतशतभन्द्दा बढी र पचहत्तर 
प्रनतशतभन्द्दा घटी अङ्क प्रदान गना परेमा सोको  स्पष् ट  कारर्  
खलुाउन ु  पछा  पनेछ। प्राप् ताङ्कमा  वटपेक्स  लगाउन े 
मूल्याङ्कनकताालाई अशख्तयारवालाले ववभागीय कारबाही गनेछ। 
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अनसूुची-२५ 
 (ननयम ४७ को उपननयम (२) सुँग सभबशन्द्ित) 

 सशचवको नतेतृ्व परीिर् फाराम 

आनथाक वषा:                   पेश गररएको नमनत:  

ननजामती कमाचारीको नाम, थर:             ननजामती कमाचारी 
सङे्कत नं.:   

पद र तहः       सेवाः   

हाल कायारत कायाालय:    

 

आनथाक वषा ................ मा सभपाददत प्रमखु कायाहरुको वववरर् 

 

1. कायारत संस्थाको काया शजभमेवारी बमोशजमका कायाहरु 

2. संस्थागत सदुृढीकरर् 

3. नेततृ्व िमता 
4. ननर्ाय गने िमता 
5. प्रभावकारी सेवा प्रवाह 

6. रचनात्मक तथा नसजानात्मक सिुार  

7. बेरुज ुफछौट लगायतका काया 
   
 

ननजामती कमाचारीको दस्तखत:      नमनत:.................. 
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अनसूुची-२६ 

 (ननयम ६२ को उपननयम (१) सुँग सभबशन्द्ित) 

ननवशृत्तभरर्को माग फाराम 

 

श्रीमान ्कायाालय प्रमखुज्यू, 

प्रदेश कमाचारी अनभलेखालय, 

.................। 

म प्रदेश ननजामती सेवाबाट देहाय बमोशजम सेवा ननवतृ्त भएको/हनुे भएको र 
हालसभम मैले उपदान तथा ननवशृत्तभरर् रकम ननलएको हनुाले कर्ााली प्रदेश 
ननजामती सेवा ननयमावली, २०८० को ननयम ६२ को उपननयम (३) 
बमोशजम ननवशृत्तभरर् अनिकारपत्र तयार गररददनहुनु ननभनानसुारको वववरर् 
खलुाई पेश गरेको छु। व्यहोरा ठीक साुँचो हो, झटु्टा ठहरेमा कानून बमोशजम 
सहुुँला बझुाउुँला। 

१. ननजामती कमाचारीको नाम, थरः- ........... (सङे्कत नं.: .............) 

पदः ........... तहः ....... कायाालयको नामः ........................... 
नागररकता प्रमार्पत्र नं.: ... जारी नमनतः ... जारी गरेको शजल्लाः .. 
राशष् ट्रय पररचयपत्र नं.: ...................... 
बाबकुो नाम, थरः............ आमाको नाम, थरः .................... 
बाजको नाम, थरः ............................ 

२. स्थायी ठेगानाः शजल्लाः .............. 
महानगरपानलका/नगरपानलका/गाउुँपानलका ........... वडा नं.: ... 
सभपका  नं.: आवासः ....... मोबाइलः ........ इमेलः ................. 

३. जन्द्म नमनतः  .....    सरुु भनाा नमनतः ..... 
४. अवकाश नमनतः ..... वकनसमः अननवाया/राजीनामा/स्वेशच्छक/अन्द्य 
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५. प्राप् त गरेका सेवा सवुविाहरूः (नलएको वा ननलएको भए कोष् ठमा 
ठीक () शचन्द्ह लगाउन ुहोला)। 

क्र.सं. वववरर् छ छैन कैवफयत 

(क) असािारर् नबदा 
नलएको  

  नलएको भए .. वषा .. मवहना 
.. ददन। 

(ख) गयल कट्टी भएको   भएको भए .. वषा .. मवहना 
.. ददन। 

(ग) औषिी उपचार रकम 
नलएको 

  नलएको भए रू. .......  

(घ)  ववभागीय सजाय 
पाएको 

  पाएको भए (सजायको 
वववरर्) ........ 

(ङ) बरबझुारथ गरेको   नगरेको भए कारर्ः 
..................... 

(च)  अन्द्य व्यहोरा  

६. इच्छाइएको व्यशक्तः 
(क)  नाम, थरः ............................  (ख) नाताः ................... 
(ग)  ठेगानाः शजल्लाः .............  

महानगरपानलका/नगरपानलका/गाउुँपानलका .......... वडा नं.: .... 
(घ)  नागररकता प्रमार्पत्र नं.: ......... जारी नमनतः ..... 

जारी गने कायाालयः शजल्ला प्रशासन कायाालय, ............। 

(ङ)  पवहले इच्छाइएको व्यशक्त फरक भए सोको कारर्ः ...... 
७. भकु्तानी नलने बैङ्कको नाम र ठेगानाः 

राशष् ट्रय वाशर्ज्य बैङ्क/नेपाल बैङ्क/कृवष ववकास बैङ्क नलनमटेड, शाखाः 
.... शजल्लाः ..... 
अनिकारपत्र तयार गरेपनछ पठाउने ठेगानाः ........................... 
नमनतः .......  ननजामती कमाचारीको दस्तखतः 
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८. उपयुाक्त वववरर् कायाालयको अनभलेख अनसुार ठीक देशखएकोले 
ननवशृत्तभरर् अनिकारपत्र जारी गना नसफाररस गने कायाालयको 
प्रमखुको,-     

दस्तखतः   कायाालयको छापः- 

नाम थरः 
पद/तहः 
नमनतः 
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अनसूुची-२७ 

(ननयम ७१ सुँग सभबशन्द्ित) 

कबनुलयतनामा 
............... मन्द्त्रालय/सशचवालय/आयोग/ननदेशनालय/कायाालयको .......... 
पदमा कायारत म ............. ले कर्ााली प्रदेश सरकार (........... स्तर) को 
नमनत..........को ननर्ायानसुार ........... मलुकुमा नमनत .............. देशख 
........... सभम सञ् चालन हनुे ............ ववषयको तानलम/अध्ययन/अध्ययन 
भ्रमर्मा मनोनयन भए अनरुुप उक्त कायाक्रममा सहभागी हनु जान लागेकोले 
मैले कर्ााली प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा ७५ बमोशजम देहाय 
बमोशजमको कबनुलयतनामा पेश गरेको छु। 

(क) उशल्लशखत तानलम/अध्ययन/अध्ययन भ्रमर्मा सहभागी हनुको लानग 
ननददाष् ट नमनतनभत्र तानलम/अध्ययन/अध्ययन भ्रमर् कायाक्रम सञ् चालन 
गने संस्थामा हाशजर हनु जानेछु। 

(ख) तानलम/अध्ययन/अध्ययन भ्रमर् अवनिभर छात्रवशृत्त प्रदान गने एवम ्
कायाक्रम सञ् चालन गने ननकायबाट ननिााररत नीनत/ननयम/आचार 
संवहताको पूर्ा रुपमा पालना गनेछु। 

(ग) तानलम/अध्ययन/अध्ययन भ्रमर्को लानग पूवा स्वीकृत अवनि भकु्तानी 
हनुासाथ स्वदेश फकी आफ्नो पदानिकार रहेको ननकायमा हाशजर 
हनुेछु तथा कर्ााली प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा ७४ 
बमोशजमको अवनिसभम प्रदेश सरकारले खटाएको ठाउुँमा गई अननवाया 
रुपले सेवा गनेछु। 

(घ) उशल्लशखत तानलम/अध्ययन/अध्ययन भ्रमर् पूरा गनाासाथ 
ननयमानसुारका भयादनभत्र मेरो पदानिकार रहेको कायाालयमा हाशजर 
हनु नआएमा वा कर्ााली प्रदेश ननजामती सेवा ऐन,  २०८० को दफा 
७४ बमोशजम गनुा पने सेवा अवनि पूरा नगरेमा कर्ााली प्रदेश 
ननजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा ७4 अनसुार 
तानलम/अध्ययन/अध्ययन भ्रमर् अवनिमा मैले पाएको तलब भत्ता 
एवम ् अन्द्य आनथाक सवुविा र उक्त कायाक्रममा भाग नलन आउुँदा 
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जाुँदाको लानग प्राप् त गरेको हवाइभाडा, दात ृननकायबाट प्राप् त छात्रवशृत्त 
तथा अन्द्य आनथाक सवुविा बराबरको सभपूर्ा रकम मैले नेपाल सरकार 
वा कर्ााली प्रदेश सरकारबाट भकु्तानी पाउन ुपने तलब, भत्ता, पेन्द्सन 
वा उपदान, मेरो नाममा रहेको ननजामती कमाचारी सञ् चयकोष र 
नागररक लगानी कोष, मैले सशञ् चत गरेको घर नबदा र नबरामी नबदा 
बापत पाउन ुपने रकम, औषिी उपचार बापत मैले भकु्तानी पाउन ुपने 
रकम, नेपाल सरकार वा कर्ााली प्रदेश सरकार र मेरो संयकु्त 
लगानीबाट गररएको बीमा रकम र नेपालनभत्र मेरो नाममा रहेको चल-
अचल सभपशत्तबाट समेत कर्ााली प्रदेश सरकारले मबाट सरकारी 
बाुँकी सरह असलु गरेमा मेरो पूर्ा मञ् जरुी छ। 

 

कबनुलयतनामा गराउने अनिकारीको,-            कबनुलयतनामा गने ननजामती कमाचारीको,- 
दस्तखत:      दस्तखत: 

नाम, थर:     नाम, थर: 

सङे्कत नभबर:     सङे्कत नभबर: 

तह र पद:     तह र पद: 

कायाालय:     कायाालय: 

नमनत:      नमनत: 
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अनसूुची-२८ 

(ननयम ७१ सुँग सभबशन्द्ित) 

राशष् ट्रय तथा अन्द्तरााशष् ट्रय संघ संस्थामा काम गनाको लानग असािारर् नबदा 
माग गदाा गनुा पने कबनुलयतनामाको ढाुँचा 

............... मन्द्त्रालय/सशचवालय/आयोग/ननदेशनालय/कायाालयको .......... 
पदमा कायारत म ............. ले कर्ााली प्रदेश सरकार (........... स्तर) को 
नमनत..........को ननर्ायानसुार प्राप् त पूवा स्वीकृनत अनरुुप नमनत .............. 
देशख ........... सभम ............ संघ-संस्थामा सेवा गनाको लानग असािारर् 
नबदा माग गरेको छु। उक्त नबदा स्वीकृत भएको अवस्थामा नबदाको अवनि 
समाप् त हनुासाथ म आफ्नो पदानिकार कायम रहेको ननकायमा हाशजर हनुेछु। 
र सो नबदाबाट फवका  आएपनछ मैले नबदा नलएको अवनि बराबरको अवनि 
अननवाया रुपमा सेवा गनेछु।  

 

कबनुलयतनामा गराउने अनिकारीको,-      कबनुलयतनामा गने ननजामती कमाचारीको,- 
दस्तखत:     दस्तखत: 

नाम, थर:     नाम, थर: 

सङे्कत नभबर:     सङे्कत नभबर: 

तह र पद:     तह र पद: 

कायाालय:     कायाालय: 

नमनत:      नमनत: 

रष् टव्यः यो अनसूची बमोशजमको कबनुलयतनामा असािारर् नबदा स्वीकृनतको 
लानग ददइने ननवेदनको साथमा पेश गनुा पनेछ। 
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अनसूुची-२९ 

 (ननयम ७७ को उपननयम (२) सुँग सभबशन्द्ित  

ननजामती कमाचारीको पररचयपत्रको ढाुँचा 
अगानड पछानड 

कर्ााली प्रदेश सरकार 

........ मन्द्त्रालय/सशचवालय/ 
आयोग/ननदेशनालय/कायाालय 

ननजामती कमाचारी पररचयपत्र 

 
 
 

 फोटो 
 

नाम: 

पद: 

नागररकता/राशष् ट्रय पररचयपत्र नभबर: 

रक्त समूह:- 

सङे्कत नभबर: 

कमाचारीको दस्तखतः 
........................... 

प्रमाशर्त गनेको दस्तखत 

(नाम, थर र पद) 

Government of Karnaki 
Province 

Ministry of ........../Office 

Employee Identity Card 
 
 
 
  
 
 
Name: 
Designation: 
Citizenship No/National ID 
Card No: 
Blood Group:- 
PIS No:- 
Employee’s Signature: 
 
 

……………………… 
Authorized Sign 

(Name and Designation) 

रष् टव्य: 

१. ननजामती कमाचारी पररचयपत्र ९*५.५ से.नम. को  ठाडो ढाुँचामा हनु ु
पनेछ। 

२. ननजामती कमाचारीको पररचयपत्र सेतो पषृ् ठभनूममा कायाालयको नाम 
रातो रङ्ग र अन्द्य वववरर् कालो रङ्गमा लेशखएको हनु ुपनेछ। 

३. पररचयपत्र झणु्याउने पवट्टमा नीलो रङ्गको पषृ् ठभनूममा कायाालयको नाम 

सेतो रङ्गले लेशखएको हनु ुपनेछ।
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अनसूुची-३० 

(ननयम ८५ को उपननयम (१) सुँग सभबशन्द्ित) 

ववभागीय सजायको आदेशको नमूना 
.....मन्द्त्रालय/सशचवालय/आयोग/ननदेशनालय/कायाालयका श्री .... ले गरेको 

सजायको आदेश 

........ मन्द्त्रालय/सशचवालय/आयोग/ननदेशनालय/कायाालयमा ..... पदमा 
कायारत श्री .... (ननजामती कमाचारी सङे्कत नभबर ...) ले .... ववषयमा 
जाुँचबझु गदाा/गराउुँदा .....देशखन आएकोले ननज श्री .... सुँग कर्ााली प्रदेश 
ननजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा १०५ को उपदफा (१) बमोशजम 
...... ददनको भयाद ददई सफाई माग गररएकोमा ननजले पेश गरेको सफाईको 
व्यहोरा, सबतु ..... कारर्बाट सन्द्तोषजनक देशखएन। तसथा ऐनको दफा .... 
को .... बमोशजमको कसरुमा ऐनको दफा ९७ को खण्ड .... बमोशजमको 
सजाय ननजलाई वकन नगने?  सो गनुा नपने कुनै सबतु प्रमार् वा कारर् केही 
भए..... ददननभत्र स्पष् टीकरर् पेश गनुा भनी ऐनको दफा १०६ बमोशजमको 
स्पष् टीकरर् माग गररएकोमा ननजले .... भनी स्पष् टीकरर् पेश गरेको 
देशखयो। यस सभबन्द्िमा संकलन भएका कागजात, बशुझएका सबतु प्रमार् र 
पेश भएको स्पष् टीकरर् उपर समेत ववचार गदाा .... सबतु प्रमार्बाट ननज 
श्री ..... ले ऐनको दफा ..... को उपदफा .... बमोशजमको कसरु गरेको 
देशखएकोले ननज श्री ... उपर ऐनको दफा ९७ को खण्ड .... को सजाय 
प्रस्ताववत गरी सो सजाय गनाको नननमत्त प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट परामशा 
प्राप् त भए अनरुुप ननज श्री ... लाई ऐनको दफा ५९ को खण्ड .....बमोशजम 
....सजाय ददने ननर्ाय आदेश गररएको छ। यो आदेशमा शचत्त नबझेुमा ऐनको 
दफा ११० बमोशजम प्रशासकीय अदालत समि पनुरावेदन ददन सवकनेछ। 

दस्तखतः 
नमनतः 
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    अनसूुची-३१ 

 (ननयम १०१ को उपननयम (१) सुँग सभबशन्द्ित) 

नबदाको ननवेदन  

कर्ााली प्रदेश सरकार 

...............मन्द्त्रालय/सशचवालय/आयोग/ननदेशनालय/कायाालय 

ननजामती कमाचारीले प्रयोग गने 

नाम: ……………………………………….. ननजामती कमाचारी सङे्कत नं. ................ 
मन्द्त्रालय/सशचवालय/आयोग/कायाालयः ………………..................  
तह र पद: .................... 
शचन्द्ह 

लगाउन े
मागेको नबदाको वकनसम नबदाको अवनि कारर् 

 १. भैपरी आउने र पवा नबदा   

 २. घर नबदा   

 ३. नबरामी नबदा   

 ४. प्रसूनत नबदा   

 ५. प्रसूनत स्याहार नबदा   

 ६. वकररया नबदा   

 ७. वववाह नबदा   

 ८. पयाटन नबदा   

 ९. अध्ययन नबदा   

 १०. असािारर् नबदा   

 ११. बेतलबी नबदा   

नबदा नलने नमनतः ........................... देशख ...........................सभम 

ननजामती कमाचारीको सही : --------------------- 

                        नमनत: ---------------------------- 
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ननजामती कमाचारी प्रशासन शाखाले प्रयोग गने 

नबदाको वकनसम अशघको 
बाुँकी 

हाल 
मागेको 

अब रहन आउने  

१. भैपरी आउने र पवा नबदा    

२. घर नबदा    

३. नबरामी नबदा    

४. प्रसूनत नबदा    

५. प्रसूनत स्याहार नबदा    

६. वववाह नबदा    

७. पयाटन नबदा    

८. अध्ययन नबदा    

९. असािारर् नबदा    

१०. बेतलबी नबदा    

 

     ----------------------------- 

 ननजामती कमाचारीको दस्तखत   नमनत :---------------------- 

 कमाचारी प्रशासन शाखा    

नसफाररस भएको         नसफाररस नभएको          नबदा सवकने नमनत   
कुनै कुरा भए जनाउने : ---------------------------------------------------------------- 

ननकटतम मानथल्लो अनिकृतको दस्तखत : ------------------------------- 

नमनत : ---------------------------- 

स्वीकृत            अस्वीकृत    नबदा      नबदा सवकने नमनत             

स्वीकृनत ददने अनिकृतको दस्तखत :---------------------------- 

नमनत:----------------------------------------- 

तह/पद:-------------------------------------  
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ननजामती कमाचारीको जानकारीको लानग 

कर्ााली प्रदेश सरकार 

...............मन्द्त्रालय/सशचवालय/आयोग/ननदेशनालय/कायाालय 

नबदा स्वीकृनतको सूचना 
पत्र सङ्खख्याः .......                  नमनतः ...................  

श्री ..................................... 
नबदाको वकनसम अवनि सरुु हनुे नमनत कायाालयमा 

हाशजर हनुे नमनत 

    

 

 

................................ 
सूचना गने ननजामती कमाचारीको दस्तखत 

कमाचारी प्रशासन शाखा 
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अनसूुची-३२ 

 (ननयम १०६ को उपननयम (२) सुँग सभबशन्द्ित) 

सशञ् चत नबदाको अनभलेख 

 

कमाचारीको नामः  तह/शे्रर्ी र 
पद: 

सेवा समूह: कमाचारीको सङे्कत 
नं. 

वववरर् घर नबदा नबरामी 
नबदा 

अध्ययन 
नबदा 

असािार
र् नबदा 

बेतलबी 
नबदा 

उपचार 
खचा 
बापत 
नलएको 

प्रमा
शर्त 
गने 
अनि
कृत
को 
दस्त
खत 

कै
वफ
य
त 

ज
भमा 

ख
चा 

बाुँ
की 

ज
भमा 

ख
चा 

बाुँ
की 

ज
भमा 

ख
चा 

बाुँ
की 

ज
भमा 

ख
चा 

बाुँ
की 

ज
भमा 

ख
चा 

बाुँ
की 

रक
म 

नम
नत 

 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १
० 

१
१ 

१
२ 

१
३ 

१
४ 

१
५ 

१
६ 

१
७ 

१
८ 

१९ २
० 

ववगत 
साल 
सभम
को 
शजभमे
वारी 
सारेको 
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अनसूुची-३३ 
(ननयम १०७ को उपननयम (१) सुँग सभबशन्द्ित)  

टे्रड यनुनयन दतााको लानग ददन ेननवेदनको ढाुँचा 
श्री उद्योग, पयाटन, वन तथा वातावरर् मन्द्त्रालय, 

कर्ााली प्रदेश, सखेुत। 

 
महोदय, 

कर्ााली प्रदेश ननजामती सेवा ऐन, २०८० को दफा १२१ को 
उपदफा (७) बमोशजम प्रदेश ननजामती कमाचारीको टे्रड यनुनयन दताा गने 
काया सनमनतले मलाई अशख्तयार गरेको हनुाले कर्ााली प्रदेश ननजामती सेवा 
ननयमावली, २०८० को ननयम १०७ को उपननयम (१) मा उशल्लशखत 
कागजातहरु समेत संलग्न गरी प्रदेश ननजामती कमाचारीको टे्रड यनुनयन दताा 
गराउनको लानग यो ननवेदन गरेको छु। 

                                        

भवदीय,                               
(.................... टे्रड यनुनयनको तफा बाट) 
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अनसूुची-३४ 

(ननयम ११० को उपननयम (९) सुँग सभबशन्द्ित) 

प्रदेश ननजामती सेवा परुस्कार पाउन ेननजामती कमाचारीलाई प्रदान गररन े
प्रमार्पत्रको ढाुँचा 

 
 

कर्ााली प्रदेश सरकार 

मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालय 

सखेुत 

 

प्रमार्पत्र 

श्री (नाम, थर)............,      नमनतः 
(पद/तह)............. 
(कायारत कायाालय)............... 

तपाईंले  कर्ााली प्रदेश सरकारको ननजामती सेवामा रही परु् याउन ु
भएको योगदानको उच्च मूल्याङ्कन तथा कदर गदै कर्ााली प्रदेश सरकारले 
तपाईंलाई आनथाक वषा ....................... को सवोत्कृष् ट/उत्कृष् ट/प्रदेश 
ननजामती सेवा परुस्कार प्रदान गरेको छ। 

कर्ााली प्रदेश सरकारले तपाईंबाट भववष्यमा पनन ववशशष् ट 
योगदानको अपेिा राखेको छ। परुस्कृत हनु ुभएकोमा हाददाक बिाई छ। 

 

  
 

(……………………….) 

 प्रमखु सशचव  

 

(…………………………….) 

मखु्यमन्द्त्री 
 

 

   

राशष् ट्रय 
ननशाना 
छाप 
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अनसूुची-३५ 

 (ननयम १२३ सुँग सभबशन्द्ित) 

सेवा वा समूह सञ् चालन गने मन्द्त्रालय 

क्र.सं. सेवा सेवा वा समूह सञ् चालन गने मन्द्त्रालय 

१. प्रदेश आनथाक 
योजना तथा 
त्याङ्क सेवा, 
प्रदेश प्रशासन 
सेवा र प्रदेश 
ववववि सेवा 

मखु्यमन्द्त्री तथा मशन्द्त्रपररषद्को कायाालय 

२. प्रदेश इशन्द्जननयररङ 
सेवा 

(क) नसनभल इशन्द्जननयररङ समूहको जनरल, ववशल्डङ्ग एण्ड 
आवका टेक्ट तथा हाइवे उपसमूह र मेकाननकल 
इशन्द्जननयररङ समूहको जनरल, मेकाननकल 
इशन्द्जननयररङ तथा ननमाार् उपकरर् सभभार 
उपसमूहको भौनतक पूवाािार र सहरी ववकास 
मन्द्त्रालय। 

(ख)  नसनभल इशन्द्जननयररङ समूहको स्याननटरी, इररगेसन, 
हाइड्रोपावर तथा हाइड्रोलोशज उपसमूह, 
इलेशक्ट्रकल इशन्द्जननयररङ समूहको जनरल 
इलेशक्ट्रकल उपसमूह र एग्री इररगेशन 
इशन्द्जननयररङ समूहको जलस्रोत तथा उजाा ववकास 
मन्द्त्रालय। 

(ग)  सभे समूहको भनूम व्यवस्था, कृवष तथा सहकारी 
मन्द्त्रालय।  
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ननर्ाय भएको नमनतः 2080/10/10         

 

   आज्ञाले, 
     शंकर बहादरु के.सी. 

प्रदेश सरकारको सशचव  

 

 
आन्द्तररक मानमला तथा कानून मन्द्त्रालय, कर्ााली प्रदेश, सखेुतमा मदुरत 

 

 

 
 

 

(घ)  केनमष् ट्री समूहको उद्योग, पयाटन, वन तथा 
वातावरर् मन्द्त्रालय। 

३. प्रदेश कृवष सेवा भनूम व्यवस्था, कृवष तथा सहकारी मन्द्त्रालय 

४. प्रदेश न्द्याय सेवा संघीय कानून बमोशजम हनुे। 
५. प्रदेश वन सेवा उद्योग, पयाटन, वन तथा वातावरर् मन्द्त्रालय 

६. प्रदेश शशिा सेवा 
र प्रदेश स्वास््य 
सेवा 

सामाशजक ववकास मन्द्त्रालय 


